DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada medianie Dacrelo No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012

Plan de trabajo 2018
Comisién de Etica Publica (CEP)

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
Cantidad de Servidores: 409

icién: Direccion General de embellecimiento de las Carreteras y Avenidas de Circuny|

TeléfonosiFax:
Sector Gubernamental: Ministerio de obras Publicas Pagina Web:

829-504-2963

r de la institucién: Cesar Lopez

Direccion General de embellecimiento de las carreteras y avenidas de Circunvala

Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores piiblicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracién piblica,

Periodo arealizarse Meta Modios de verificaclt
s fe verificacion
Respansablel(s) Estado o Cantidad d i+ i
Iniclo Termlno Cantidad de antidad de (evidencias)
actividades ypersonas

Indicadores Comentarios

. s de encuetas sobre temas de
\plicar encuestas para medir el conocimiento de los servidores Tabulacion/ FI O p—— lacionados a la ética, i idad, iay
sublicos en la institucin sobre temas relacionados a la ética,| Mirella E. Mendez marzo-18 junio-18 2 0% modelo de encuesta e F s précticas anticorrupcién. Con respuestas y
ntegridad, transparencia y pricticas anticorrupcion, aplicada s e preguntas donde el objetivé sea interactuar y poner _
en prictica |a actividad |
Solicitar un técnico de la DIGEIG para Impartir
charlas concernientes a los temas de importancia ¥ .
L interés sobre Etica profesional |
5 = Etica personal
Hoja de registro de los * Etica civil o ciudadana
partici d: * Educacién en valores donde los servidores |
* publicos de nuestra institucién puedan ejecutar las i
practicas necesarias para un mejor futuro
elucionados al impacto de la ética y los valores en la o @ g
uncidn publica, A considerar:
ica orofesional 1 70% '
ica persanal Z Lennin Linares Coiseitors |
o ciudadana Ramirez 3 |
n en valores mayo-18 mayo-18 Fotos .
3 "
% " ' 2. Cantidad de servidores M
e W sensibilizados. Los servidores publicos se acercarian a un 70% por o
Correos i ) ciento de nuestra institucion, que estarlan £
L3 integrados en los talleres sobre Etica para un buen
desempeiio
1 :”““”nu“ﬂ”n.ﬂ-ﬁan:m« Hteieh 5 Hola de reglstro de log 2 izar a los servidores piblicos atreves d
uci i ma 2 % &
Neberes y darechos del Servidor Pablico Kenny M.Mateo noviembre-18 noviembre-18 1 0% participantes/ 1. Cantidad de servidores debates, conferencias y charlas en el transcur:
2 7 SRS Silvestre convocatoriaffotos/ 7 i
Régimen Ftico y disciplinario Cairecs mes de Noviembre del presente afio
ca en la gestidn poblica
orias a los servidores publicos en el ejercicio de sus
cciones:




. En este caso se esta dando un seguimiento

) Disponer un medio a través del cual los servidores Lesbia Perez enero-18 diciembre-18 1 N/A Cuadro controlde institucional durante tedo el afio de las
uiblicos puedan solicitar asesoria sobre dudas de cardcter solicitudes recibidasy  |1. Medios dispo informaciones pertinentes .
roral en el ejercicio de sus funciones. atendidas

. . i i . Cantidad y tipo de Dariamos 2 promociones dar un seguimiento
JPromocion de los recursos disponibles para estos fines. Lesbia Perez julic-18 2 0% Correos/circulares Z..Cantidad y tip . " P Pacs 4 .w

¥ iddneo entre conferencias y charlas institucionales
jestién de denuncias:
B * €std en funci fento el buzén de sugerendi

} Disponer y administrar un buzén de denuncias sobre N/A 1. Cantidad de medios institucional donde dos meses al mes ejecutamos

Nelita Mateo enero-18 diciembre-18 1

wrdcticas anti-éticas y corrupcién administrativa. ponibles su funcidn

Fotos/ capturas de
pantalla de medios
disponibles

tar otros medios confiables para la recepcién de
{enuncias.

2. Cantidad y tipo de Oros medios de denuncia que la institucidn por
promociones realizadas. correo electrdnico y el mismo buzén de sugerencia

Nelita Mateo agosto-18 agosto-18 1 NFA

Hoja de registro dé fos
participantes/ *
convocatoria/fotos/
Correos

La cantidad de servidores publicos sensibilizados
seria 80% en el buzén de sugerencia déndole una
'buena aceptacién del mismo

z) Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que ?
deben presentar sus denuncias y promocionar los medios NelITA Matec
disponibles.

agosto-18 agosto-18 1 0%

Objetivo: Promover dentro de la i Publica y confiable, que fomente el libre acceso a la informacidn, I: rendicién de cuentas, la participacién social y el gobierno ablerto.

Fechas Meta + ooy
edios de verificacian i
Responsable(s) Estado ¢ Cantidadde  Cantidad de m g : Indicadares
[nicio Termino {evidencias)
actividades personas

Informe cortespondienta af periodo enero-rmatzo

018 Observar y dar |Informe correspondiente
seguimiento a las publicaciones del portar de 30 eNero-marnzg
it T T |transparencia, ddndole una mayor hincapid a cada 2018

una de las publicaciones

| Informes suscrito por los

Interene correspon
julio-18 Julio-18 nfarme corresy

al periods abrl

Verificar dichas infomaciones dandole guimientos a
IVerificar tas callficaciones obtenidas en la evaluacidn del las informaciones departamentatles

miembros de la CEP.

sortal de transparencia, levantar un acta de los hallazgos y| Juan Evangelista Z N/A Cantidad de informes
RETTR . [ =

RIS (R




iobre el

FaLer CELUTIGIUGLIVIIED UE (U ad al AT U Se Lutia = 22 HUUS i P Y 1 LIIC R i
secesario (rimestral). Lfepr ¢ ) i
octubre-18 octubre-18 #e0l ny . e
{ pondiente alas actual
todos los meses
Informe correspo ubie
diciembre 201 coirespun
enero-19 enero-19 Observar y dar seguimiento a las publicaciones del a! periodo octubire-
portar de transparencia, dindole seguimiento a diciembre 2018
cada una de las publicaciones pertinentes
G oo e P i itaci AL i
sromover la realizacién de actividades de sensibilizacién .JBon_usmm realizadas/| ) ) Promover la capacitacién OAl por Bmm_a.n_m charlas
i : T Hoja de registro de los  |1. Cantidad de capacitaciones | para un mayor aprenditaje y una aceptacién de los
te acceso a la informacién plblica, " ] i =
5 . ANABEL Frias mayo-18 mayo-18 1 70% participantes/ realizadas. 2. Cantidad de |servidores piblicos en el proceso y transparencia
ransparencia y Rendicién de cuentas en la gestién B S ek B g
a4t i convocatoria/ fotos/  |servidores cap: del el miento para un mayer conocimiento
aublica. \ o . . ]
\ , ~,.‘. 3 Correos 0Al.

sromover la presentacién de la declaracién jurada de e

- L 2 . : Lennin Linares ‘ Correos electronicos/  |Cantidad y tipo de No hablita en el cornentario, puesto en que ya la

sienes de los sujetos obligados (en caso de que no hayan = N/A g : 2

Ramirez circulares/ afiches promociones realizadas. han presentado
aresentado),
inistrativa Objeti Jdentificar actuaciones contrarlas a los principlos que rigen la Administracién Publica, a fin de p las rec Jaci perti es ¢ Impulsar las corecciones y enmiendas de lugar.

i

Accion a realizar

codigos de pautas éticas:

al  Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por|
decreta; sl aplica.

Responsable(s)

Lennin Linares
Ramirez

Estado

abrit-18°

Fechas

Termino

Jjunio-18

Cantidad de
actividades

Meta

Medios de verificacion

Cantidad de

personas

{evidencias)

Cédigo firmado en
original.

Indicadores

1. Cantidad de cédigos
firmadas/cantidad de

decreto

funcionarios nombrados por |cumple con el codigo de pautas Eticas Institucional

Comentarios

La firena de los funcionario nombrado por decreto




) Piamover el contenido de las pautas éticas entre los
incionurios firmantes.

.__\), ,.\ 1 £ Ton
BV

) Evalyar |a gestidn de los firmantes en base al contenldo de los
:6digos de pautas éticas

i

Lennin Linares
Ramirez

Lennin Linares
Ramirez

Correos electronicos/

2. Cantidad de promociones

£51a actividad se estd ejeculando conforme 2 lo
establesido .

Cadigos de éticas institucionales:

2)  Elaboracion del codigo de ética insfitucion;

ANABEL Frias

abril-18 junio-18 P %
circulares/ afiches realizadas
mayo-18 mayo-18 i
Informe de evaluacion |3. Cantidad de reportes de Se esta n_._:.u__,n:n_c\u su cabalidad en el transcuso
NfA suscritos por _wm evaluacién realizados y de afo , orientandd pot un seguimiento CEP
miembros de la CEP. remitidos a la DIGEIG Institucional.
noviembre-18 noviembre-18 ' .
v
Estamos en proceso de la elavoacion del mismo donde
nesecitamos un acompafamiento tecnico del mismo
coma se le solicitoa la DIGEIG
# #
noviembre-18 noviembre-18 1. Cédigo de élica elaborado o
Codigo de etica
elaborado y remitido a

0%

la DIGEIG




Actualizacién del cadigo de ética institucional;

| Distribucién y promocidn de su contenido entre los servidores
oblicos de 1a institudén.

} Sensibilizar al personal sobre la filosofia Institucional, misidn,
isién y valores institucionales.

1) "Sensibilizar al personal sobre la imponiancia de prevenir y
ntender la ocurrencla de conflictos de intereses y llevar registro
Je casos en la Institucidn (inclulr como medio de verificacién).

o)Elaborar y mantener actuslizado un registro de casos de
scurrencia de conflicto de intereses en |

tipificados en la ley dominicana, presentar casos pricticos.

diciembre-18

diciembre-18

diciembre-18

Codigo de etica

actuali y remitide a

di

2. Cadigo de ética
sctual

la DIGEIG

Hoja de acuse de
recibido/Hoja de
asistencia/correo
electronico
Afiches/circulares
o

]

Hoja de registro de los
participantes/
convocatoriaf fotos /
Cdrreos

c

3. Cantidad de'cadigos de

de promociones re:

4. Cantidad de servidores
sensibilizados. -

Mediante el transcursode Octubre a/Noviemb

tend las actividades cor di alel

cédigo de Etica Nota: Mediante al cédigo de Elica
de nuestra institucién estd en proceso , donde
mandamos 3 [a DIGEIG una comunicacién

etica distribuidos y cantidad
adas

pidiéndole hallada con en el mismo , donde
‘esperamos trabajarlo lomds pronto posible para un
buen funcionamienta institucianal , en lo que
consta que estd en proceso de su elaboracién.

Mediante el transcurso de Octubre a/Noviembre
tendremos las actividades correspondientes al el
c6digo de ftica Nota: Mediante al codigo de Etica
de nuestra institucién estd en proceso , donde
mandamos a la DIGEIG una comunicacién
pidiéndole hallada con en el misma , donde
esperamos trabajarlo o mas pronto posible para un
‘buen funcionamianto institucional , en lo que
consta que esté en proceso de su elaboracién

Mediante el transcursode los meses de Octubre -
Noviembre tendremos|las actividades
correspondientes al cédigo de ftica.

Hoja de registro de los
participantes/
convocaloriaf fotos /
Correos

1. Cantidad de

zaciones realizadas.

En el transcurso de los meses Abril - Junia se estara
ejecutando esta actividad.

Cuadro control de los
casos detectados.

3. Cantidad de casos ¥
detectados/cantidadde

Llevar un registro de los conflita en el transcuso

Jel afio, orientado por el departamento de RRHH

atendidos.

para mayor eficazia del mismo

par 2l persanal sobre los delitos de cotrupcidn

octubre-18

Hoja de registro de los
participantes/
convocatoria/ fotos /
Correas

E£n el transcurso del mes de Qctubre le daremos
seguimiento a desarrollar la actividad y taller
corresponiente a Sensibilizar al persanal sobre los
delitos de corrupcidn tipificados en la ley
dominicana, presentar casos practicos.




Un informe & 1. Informe fisico. .
00 mapa de riesgo de corrupcion sobre & n rme de

F d s Se esta dondo un seguimiento a los riesgdy
5o = - Lopta de acuse de recil 2 -
los riesgos de corrupcidn en la administracién Ppublica. lig-18 saptiembre-18 2 N/A -muc._».mnom slibaraday del informe firmado/sellado de carrupcidn en ls adm
remitido a la DIGEIG por | DIGEIG Institucional como CEP
L}
[ S—

Verificar 12 implementacidn de la Tey 41-08 de funcién paiblica al
lo interno de fa institucion ¥ levantar un informe que analice la)

Uninforme anual que
ejecucidn de lossiguientes companentes:

2
cennemplela Un (1) informe anual
: veriicaclon de fos realizado y remitido al Dpta. |Esta actividad se esta elavorando a su cavalidad
a) Reclutamienta y seleccicin def personal, NeLITA Mateo 1 N Jeuatro componentes |77 2200 ¥ remitidoal Dpta. | Estaact
o 5 e i de Recursos Humanosyla - Jinstitucinalmente
b) Seguimiento a Ia formacion en ética publica al personal recibida por el dpto. de DIGEIG. S
de nuevo ingreso, recursos humanos y por 5 5
<) Evaluacidn de desempefio. la DiGEIG, L . 3
d) Regimen ético y di ' w . "
= T
; ¥ |Nota toria:
verificar el cumplimiento en la institucién de los Un informe anual Un (1) informe anual u.ﬁmq.u e =
R % = i et La Institucidn ejecuta vesta al dia conlos -
arocedimientos de seleccion a los que estdn sujetas las 3 s recibido por el dpto. de [realizado Y remitido al Dpto, 3 o
wh 4 Lesbia Perdz 1 N/A ) 3 procedimientos de seleccién de acuerdo a la | ley
-ontrataciones piblicas, segin la ley 340-06 de Comprasy 3 ¥ administrativo/compras Administrative/compras y la 340-06 de Compras y Comtrataciones.
“ontrataciones, ...+ : : ghizi i ¥ por la DIGEIG DIGEIG. i

s

Objetiva: establecer acciones que deben llevar a cabo las CEP durante el afo 2018, con la finali
entre otros.

ad de crear conciencia en los servidores pliblicos sobre temas ligados a Ia ética,

transparencia, practicas anticorrupcidn,

Fechas Meta

Contidadde " Cantidad de - Medios de verificacion indicadores
actividades personas {evidencias)

Accidn a realizar Responsable(s) Estado
Termino

Comentarios

laborar el plan de trabajo 2019, gestionar la inclusién en,

: ) £ NeLITA M julio-18 tiembre-18 1 N/A Plan sometido y Un (1) plan de trabajo Mediante un andlisis del mismao Cédigo , una
! mo.b ¥ 2signacién de fondos 2 las actividades que lof NeLITA Mateo e sepemive: validado por la DIGEIG  |validado por la DIGEIG, visualizacion dentro de la comisién CEP
meriten,
& . Doce {12) actas de Actas de reuniones ordinarias ( Este caso se estd implementando las reunicnes 2
eslizar reuniones ordinarias mensuales. NellTAMites enern-ty 1 . N/n reuniones ordinarias realizadas. veces al mes de la CEP
Fotos de los s
. 3 L Cantidad de actividades Este caso se estd implementanda fas Asistencias de
sistir a las actividades de <capacitacién realizadas por la ANABEL FRIAS snerd-18 N/A /A uuz_nquuq,.nm&n.m:_mnmn idas. las actividades de la DIGHG de |2 CEP a“
3 2 o de particlpacion
IGEIG. ”
lantener actualizada la CEP institucional, notificando a la P Planillas
IGEIG sobre cambios realizados en la misma, ¥ gestionar " actualizadas/acuse de  |Actualizaciones notificadas a .
. I o-18 diciembre-18 A A Se esta hablicando esta da
n la DIGEIG fas adecuaciones que pudieran ser ANABEL FIAS et i N/, L recibo porpartedela  [la DIGEIG. v ke
queridas. DIGEIG
Cantidad de CEP o S
laces existentes yen |Reporte de ejecutorias:
‘ticular acciones que garanticen la existenciayel .~ % w: m.nn a.ﬁ an 7 4 i m._”a 2 a&._ o : En este apartado estaremos dando charlas sobre el
5 P ~ N / ¥ o del i
:n"onua_nm-_:o _,"_m _Ww CEP o n.-__unmw de "mm n_mnw:n_m:n ias | NelITA Mateo agosto-18 agosto-18 1 /A cantidad de . dado a dichas CEP o enlaces, “._“”M”.una_“””_”ﬁnounn”” enla n__mu_m.“_mn..un_m de
te tenga la institucidn en el interior del pais; si a dependencias en el segdn sea el caso. Y .m uestra institucidn
intericr del pais.

_—



