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RESUMEN EJECUTIVO

Informe semestral 2022

La Direccién General de Embellecimiento a través de su Programa
Embellecimiento de Avenidas y Carreteras da cumplimiento a la
Misién Institucional de proteger, mantener y embellecer el
paisajismo de las 4reas verdes de las carreteras y avenidas de
circunvalacidn, y asi contribuir con el programa de gobierno puesto
en marcha, vinculado a la Estrategia Nacional de Desarrollo, con
relacion al medio ambiente y el uso sostenible de los recursos
naturales, dandole continuidad a la ejecuciéon operativa en el
“Mejoramiento y Embellecimiento de las areas verdes de las
Carreteras y Avenidas de circunvalacion del Pais”, correspondiendo
a la aplicacion de las regulaciones vigentes en el pais, a los fines de

contribuir en alcanzar el desarrollo sostenible.

La DIGECAC logra sus metas y objetivos a través del Programa
22.

Embellecimiento de Avenidas y Carreteras a través de las

siguientes Actividades Programaticas:
e Actividad I Coordinacién y Direccidn:

Comprende la Gestion Administrativa y Financiera, Recursos
Humanos y las demds dependencias adscritas al despacho del

Director.

e Actividad II. Embellecimiento de Avenidas y Carreteras:
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Vinculado a la Estrategia Nacional de Desarrollo
4. DESARROLLO SOSTENIBLE
4.1 Manejo sostenible del medio ambiente

4.1.1 Proteger y usar de forma sostenible los bienes y servicios
de los ecosistemas, la bio-diversidad y el patrimonio natural de la

nacion, incluidos los recursos marinos.
Dicha Actividad II Embellecimiento de Avenidas y Carreteras:

Comprende la Gestion del Departamento Técnico estructurado de la

siguiente manera:

Division Produccion y Distribucion de Plantas, Division de
Embellecimiento de las Areas Verdes Carreteras y Avenidas,
Divisién de Mantenimiento de Areas Verdes de las Carreteras y

Avenidas y la Region Norte.

Los resultados obtenidos en cumplimiento de nuestra mision
institucional: Mantenimiento de areas verdes de las principales
carreteras y avenidas de circunvalacion del pais, la DIGECAC,
durante el primer semestre del 2022, son los siguientes, la Sede
central ejecuto 65,294 mts2 y las Regionales 394,294 mts2,
concerniente al primer trimestre un total de 459,589.00 mts2 para
el segundo trimestre 541,648.00 mts2. Obteniendo un total de

1,001,237.00 mts2. en el primer semestre del afio.

Los trabajos Programados Vs lo Ejecutado, de esta Direccion
General de Embellecimiento de las Carreteras y Avenidas de

Circunvalacion (DIGECAC).

En el primer semestre del 2022 la programacién fisica es de

1,245,000 mts2 lograndose una ejecuciéon de 1,001,237 mts2.
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obteniendo en el subindicador de Eficacia una evaluacion de un

81.24%

Las areas geograficas impactadas por esta Direccion General de

Embellecimiento (DIGECAC) son las siguientes:

e Region Cibao Norte-Noroeste: Avenida Turistica Altamira-
Puerto Plata cubriendo el siguiente circuito: Avenida Castillo,
Avenida Juan Bosch, Avenida Brasil, Avenida Estrella Sadhala,

Avenida Tamboril.

Lugares intervenidos: Ens. Espaillat, Jacagua, Rafey,
Pontezuela, UASD, la Barranquita, Comedor Navarrete, Colinas
de la libertad, Santiago 1, AMET, Comedor los Platanitos, Caipi
Ingenio Arriba, OMSA

e Region Cibao Sur-Nordeste

La Vega: Jima Abajo, Bacui Arriba, El quemaito de Jima,

Sabana de los Jiménez, Jima Arriba.
e Carreteras y Avenidas intervenidas por la Sede Central:

Av. Las Américas, Autopista San Isidro, Ruta 66 de la Autopista
del Aeropuerto de las Américas, Ave. Espana, Carretera
Enriquillo, Carretera de Mendoza, Ave. Charles de Gaulle, Ave.
la Ecoldgica, Ave. La Marginal, Carretera Mella, Ave. San

Isidro, Ave. Hipica, Ave. San Cristobal.
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MARCO LEGAL

Conjunto de disposiciones, leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos a los que debe apegarse una instituciéon, entidad o
dependencia en el ejercicio de las funciones que tiene
encomendadas. La institucidon tiene su base legal fundamentada

en los siguientes:
La Constitucion de la Republica

Articulo 67.- Proteccion del medio ambiente. Constituyen
deberes del Estado prevenir la contaminacién, proteger y
mantener el medio ambiente en provecho de las presentes y

futuras generaciones.

La Estrategia Nacional de Desarrollo

Estamos Vinculados a los Ejes [ y IV de la END 2030
1ER. EJE

“Un estado social y democratico de derecho con instituciones
que actuan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una
sociedad responsable y participativa que garantiza la seguridad y
promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica
y el desarrollo nacional y local”. Enlazados Objetivo General 1.1
“Administracion Publica eficiente, transparente y orientada a

resultados”.

Objetivo Especifico 1.1.1 “Estructurar una administracion
publica eficiente que actie con honestidad, transparencia vy
rendicion de cuentas y se oriente a la obtencidén de resultados en

beneficios de la sociedad y del desarrollo nacional y local”.
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Linea de Accion 1.1.1.1 “Racionalizar y normalizar la estructura
organizativa del Estado, incluyendo tanto las funciones
institucionales como la dotacion del personal, para eliminarla
duplicidad y dispersion de funciones y organismos y propiciar el
acercamiento de los servicios publicos a la poblacion en el
territorio, mediante la  adecuada  descentralizaciéon 'y

desconcentracion de la provision de estos cuando corresponda.
4TO. EJE

“Una Sociedad de Produccion y Consumo Ambientalmente
Sostenible que Adapta al Cambio Climatico. “Una sociedad con
cultura de produccién y consumo sostenible, que gestiona con
equidad y eficacia los riesgos y la proteccion del medio ambiente
y los recursos naturales y promueve una adecuada adaptacion al

cambio climdatico”.
Estamos vinculados al Objetivo General 4.1
“Manejo sostenible del medio ambiente”.

Objetivo Especifico 4.1.1 “Proteger y usar de forma sostenible
los bienes y servicios de los ecosistemas, la biodiversidad y el

patrimonio natural de la nacidn, incluidos los recursos marinos”.

Linea de Accion 4.1.1.9 “Gestionar los recursos forestales de
forma sostenible y promover la reforestaciéon del territorio con

vocacidon boscosa con especies endémicas y nativas”.

Decretos Creada por el Poder Ejecutivo mediante el Decreto
numero 2654, emitido el 23 de julio de 1968. Con el Decreto
1554-04, que establece el Programa de Proteccion Social, es

confirmada la creacion de la Direccién General de

2
=

:



Embellecimiento de Carreteras, Avenidas y Circunvalacién del

Pais. Emitido el 13 de diciembre 2004.

Leyes y Reglamentos: - Ley del Sistema Nacional de Inversién

Publica: Ley 486-06.
- Ley del Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental.
- La Ley Organica de Presupuesto, decreto Ley No. 423-06.

-  Reglamento de aplicacion de la Ley Organica de Presupuesto
para el sector publico, instituido por el Decreto No. 492-07 del
afio 2007.

- Ley 64-2000 General sobre Medio Ambiente y Recursos

Naturales.

-  Ley 4890-1958 Que modifica los articulos 1, 4, 5, 10 de la Ley
No. 4371 del afio 1956, que declara de interés nacional la

repoblacion forestal.
- Ley de Funcion Publica No.41-08.
- Ley sobre Control Interno No.10-07.
- Ley de compras y contrataciones No0.340-06.
- Ley de Libre Acceso a la Informacion No.200-04.

- Ley de la Declaracion Jurada de Bienes y Enriquecimiento

Ilicito No.82-79.
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SEDE CENTRAL DE LA DIRECCION GENERAL DE
EMBELLECIMIENTO

I1. RESULTADOS MISIONALES

Somos una Institucion creada bajo el decreto 2654, del 23 de julio

de 1968.

La DIGECAC implementa una cultura de calidad institucional
basada en el desarrollo de estrategias de gestion, apoyadas en el uso
de las tecnologias, asi, como es su personal, con el claro objetivo de
mejorar la productividad de nuestros viveros y eficientizar los

recursos.

En el cumplimiento de la Mision Institucional de proteger, mantener
y embellecer el paisajismo de las areas verdes de las carreteras y
avenidas de circunvalacion, y asi contribuir con el medio ambiente
y el uso sostenible de los recursos naturales, ha continuado con la
ejecucion operativa en el “Mejoramiento y Embellecimiento de las
areas verdes de las Carreteras y Avenidas de circunvalacion del
Pais”, correspondiéndole la aplicacion de las regulaciones vigentes
en el pais, a los fines de contribuir en alcanzar el desarrollo

sostenible.

La DIGECAC logra sus metas y objetivos a través del siguiente

programa:
Programa 22. Embellecimiento de Avenidas y Carreteras

Actividad I Coordinacioén y Direccion:
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Comprende la Gestion Administrativa y Financiera, Recursos
Humanos y las demdas dependencias adscritas al despacho del

Director.

Actividad II. Embellecimiento de Avenidas y Carreteras:
Vinculado a la Estrategia Nacional de Desarrollo

4. DESARROLLO SOSTENIBLE

4.1 Manejo sostenible del medio ambiente

4.1.1 Proteger y usar de forma sostenible los bienes y servicios de
los ecosistemas, la biodiversidad y el patrimonio natural de Ila

nacion, incluidos los recursos marinos.
Dicha Actividad II Embellecimiento de Avenidas y Carreteras:
Comprende la Gestion del Departamento Técnico:

Divisiéon Producciéon Y Distribucion de Plantas, Division de
Embellecimiento de las Areas Verdes Carreteras y Avenidas,

Divisién de Mantenimiento de Areas Verdes de las
Carreteras y Avenidas.

La Institucion para su ejecutoria se guia de un conjunto de

instrumentos de planificacion,

que incluyen, la Estrategia Nacional de Desarrollo, el Plan
Estratégico Institucional, el Plan Operativo Anual y las Lineas
Estratégicas, los mismos, reflejan la politica en materia ambiental

de la actual gestion de gobierno.

Los resultados obtenidos en cumplimiento de nuestra mision

institucional: Mantenimiento de areas verdes de las principales
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carreteras y avenidas de circunvalacion del pais, la DIGECAC,
durante el primer semestre del 2022, son los siguientes, la Sede
central ejecuto 65,294 mts2 y las Regionales 394,294 mts2,
concerniente al primero Los trabajos Programados Vs lo Ejecutado,
de esta Direccion General de Embellecimiento de las Carreteras y

Avenidas de Circunvalacion (DIGECAC).

En el primer semestre del 2022 la programacién fisica es de
1,245,000 mts2 lograndose wuna ejecucion de 1,001,237 mts2.
obteniendo en el subindicador de Eficacia una evaluacién de un

81.24%

Las areas geograficas impactadas por esta Direccion General de

Embellecimiento DIGECAC son las siguientes:

e Region Cibao Norte-Noroeste: Avenida Turistica Altamira-
Puerto Plata cubriendo el siguiente circuito: Avenida Castillo,
Avenida Juan Bosch, Avenida Brasil, Avenida Estrella Sadhala,

Avenida Tamboril,

Lugares intervenidos: Ens. Espaillat, Jacagua, Rafey,
Pontezuela, UASD, la Barranquita, Comedor Navarrete, Colinas
de la libertad, Santiago 1, AMET, Comedor los Platanitos, Caipi
Ingenio Arriba, OMSA

e Region Cibao Sur-Nordeste

La Vega: Jima Abajo, Bacui Arriba, El quemaito de Jima,

Sabana de los Jiménez, Jima Arriba.

e Carreteras y Avenidas intervenidas por la Sede Central:

Av. Las Américas, Autopista San Isidro, Ruta 66 de la Autopista

del Aeropuerto de las Américas, Ave. Espana, Carretera
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Enriquillo, Carretera de Mendoza, Ave. Charles de Gaulle, Ave.
la Ecolégica, Ave. La Marginal, Carretera Mella, Ave. San

Isidro, Ave. Hipica, Ave. San Cristobal.
Resumen de resultados Misionales

En cumplimiento a las metas institucionales sobre el incremento de

mts?.

Trabajados en las areas verdes, periodo enero-junio 2022 la
ejecucion fue de 541,648 mts’. y una ejecucion sobre meta
proyectada al 30 de junio de 1,245,000 mts®. Para el semestre 2022
en las actividades de reforestacion, limpieza y recogida de desechos
solidos en la Region Ozama: impactando las Provincias Distrito
Nacional, Santo Domingo y las Regiones: Cibao Sur-Nordeste con
Provincias La Vega, Monsefior Nouel, Duarte, Hermanas Mirabal,

Provincial Samana, Provincial La Romana, Provincial Hato Mayor,

Provincial Barahona.

Los resultados obtenidos en cumplimiento de nuestra mision
institucional: Mantenimiento de areas verdes de las principales
carreteras y avenidas de circunvalacion del pais, la DIGECAC,
durante el primer semestre del 2022, son los siguientes, la Sede
central ejecuto 65,294 mts2 y las Regionales 394,294 mts2,
concerniente al primer trimestre un total de 459,589.00 mts2 para
el segundo trimestre 541,648.00 mts2. Obteniendo un total de

1,001,237.00 mts2. en el primer semestre del afio.

Los trabajos Programados Vs lo Ejecutado, de esta Direccion
General de Embellecimiento de las Carreteras y Avenidas de

Circunvalacion (DIGECAC).

Para el primer semestre del 2022 la programacion fisica es de

1,245,000 mts* lograndose una ejecucion de 1,001,237 mts?.
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obteniendo en el subindicador de Eficacia una evaluacion de un

81.24%.

Programacion Vs Ejecucion del producto fisico, de esta Direccion
General de Embellecimiento de las Carreteras y Avenidas de

Circunvalacion (DIGECAC).

DIRECCION GENERAL DE EMBELLECIMIENTO DE CARRETERAS Y AVENIDAS DE CIRCUNVALACIONES
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO.

I Semestre 2022

Lugar Ilgzll::"::lecrlg: fs M2 . M2 IndiE:(ll)(;r de
Avenidas programados | ejecutados Eficacia
Sede 67 120,696 0.096944578
Regién Norte 47
Oficina Provincial Puerto Plata 65
Oficina Provincial Samana 63
Oficina Provincial San Francisco 61
Oficina Provincial La Vega 63
Oficina Provincial Santiago 71 1,245,000 880,041 0707261847
Oficina Provincial Villa Tapia 62
Oficina Provincial Salcedo 45
Oficina Provincial San Pedro 53
Oficina Provincial La Romana 52
Oficina Provincial Hato Mayor 51
Oficina Provincial Barahona 64
Total General 764 1,245,000 1,001,237.00 | 80.42064257

Fuente: Departamento de Planificacién y Desarrollo

Produccion de Plantas
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A continuacion, presentamos los resultados de las plantas utilizadas
en operativos externos e internos, por el Departamento técnico
(Division de Produccion y Distribucion de Plantas), de esta
Direccién General de Embellecimiento de las Carreteras y Avenidas
de Circunvalacién (DIGECAC), Durante el Primer Semestre del afio

2022.

DIRECCION GENERAL DE EMBELLECIMIENTO DE CARRETERAS Y AVENIDAS DE
CIRCUNVALACIONES

Estadisticas Institucional
Resultados Plantas utilizadas en Operativos Externos e Internos

I Semestre 2022
Mes Plantas Operativos Externos Plantas Operativos Internos
Enero 5,007 1,542
Febrero |4,533 4,406
Marzo |6,291 5,485
Abril 3,731 4,635
Mayo 4,019 4,498
Junio | 4,641 2,731
Totales |28,222 23,297

Fuente: Informes de Ejecucion I y IT Trimestre 2022 de la Divisiéon de Produccidén y Distribucidon

de Plantas.
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Direccion General de Embellecimiento de Carreteras y
Avenidas de Circunvalaciones.
Estadistica Institucional
Resultados plantas utilizadas en Operativos Externos e
Internos
I Trimestre 2022

7,000

6,000

5,000

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

M Plantas Operativos Externos M Plantas Operativos Internos

RESULTADOS MISIONALES

Informe semestral 2022

I1.1 Informacién cuantitativa, cuantitativa e indicadores

de los procesos Misionales

La Direccion General de Embellecimiento (DIGECAC) en su primer
semestre 2022, a través del Departamento Técnico, los resultados
obtenidos en cumplimiento de nuestra misién institucional:
Mantenimiento de 4reas verdes de las principales carreteras y
avenidas de circunvalacién del pais, la DIGECAC, son los
siguientes, la Sede central ejecuto 65,294 mts2 y las Regionales
394,294 mts2, concerniente al primer trimestre un total de

459,589.00 mts2 para el segundo trimestre 541,648.00 mts2.
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Obteniendo un total de 1,001,237.00 mts2. en el primer semestre del

ano.

Los trabajos Programados Vs lo Ejecutado, de esta Direccion
General de Embellecimiento de las Carreteras y Avenidas de
Circunvalacion(DIGECAC) para el primer semestre del 2022 la
programacion fisica es de 1,245,000 mts* lograndose una ejecucion
de 1,001,237 mts?. obteniendo en el subindicador de Eficacia una

evaluacion de un 81.24%

La DIGECAC en los diferentes operativos a nivel externos como
Internos se logrd plantar un total 51,519 plantas en los diferentes
sectores de Santo Domingo Este. Operativos externos 28,222 vy

operativos internos 23,297 plantas

Invivienda Detrds De Grape, La Barquita, Ruta 66, Carretera Mella
KM 9/12, Avenida Ecologica,

Las areas geograficas impactadas por esta Direccion General de

Embellecimiento DIGECAC son las siguientes:

e Region Cibao Norte-Noroeste: Avenida Turistica Altamira-
Puerto Plata cubriendo el siguiente circuito: Avenida Castillo,
Avenida Juan Bosch, Avenida Brasil, Avenida Estrella Sadhala,

Avenida Tamboril,

Lugares intervenidos: Ens. Espaillat, Jacagua, Rafey,
Pontezuela, UASD, la Barranquita, Comedor Navarrete, Colinas
de la libertad, Santiago 1, AMET, Comedor los Platanitos, Caipi
Ingenio Arriba, OMSA

e Region Cibao Sur-Nordeste
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La Vega: Jima Abajo, Bacui Arriba, El quemaito de Jima,

Sabana de los Jiménez, Jima Arriba.
e Carreteras y Avenidas intervenidas por la Sede Central:

Av. Las Américas, Autopista San Isidro, Ruta 66 de la Autopista
del Aeropuerto de las Américas, Ave. Espana, Carretera
Enriquillo, Carretera de Mendoza, Ave. Charles de Gaulle, Ave.
la Ecolégica, Ave. La Marginal, Carretera Mella, Ave. San

Isidro, Ave. Hipica, Ave. San Cristobal.

RESULTADOS AREAS TRANSVERSALES Y DE APOYO

Informe semestral 2022
3.1 Desempeiio Area Administrativa y Financiera

El Area Administrativa financiera tiene como objetivo general
planificar, organizar, supervisar y controlar las actividades
administrativas y financieras de la institucion, a los fines de
disponer el presupuesto necesario para lograr el buen desempefio de
la institucion, velando por el cumplimiento de las politicas, normas
y procedimientos administrativos establecidos y asegurando el uso

racional de los recursos financieros.

Funciones Principales:
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Elaborar el presupuesto anual de la institucion, en
coordinacion con las diferentes areas de la institucion,
conforme a los planes estratégicos de la misma y siguiendo las
politicas y procedimientos establecidos por el Ministerio de

Hacienda.

Gestionar la aprobacion del presupuesto anual de nuestro

organismo por parte de los organismos competentes.

Gestionar los ajustes presupuestarios y la entrega de recursos

complementarios en los casos necesarios.

Revisar, analizar y validar informes sobre el comportamiento
mensual y acumulado de las partidas del presupuesto y de las
metas de gestion; asi como de las cuentas de la contabilidad
general y presentarlos a las autoridades correspondientes, para

su seguimiento, evaluacién y control.

Supervisar y controlar la ejecuciéon presupuestaria de los
distintos programas, proyectos y actividades; asi como aprobar
las modificaciones que requiera la gestion de la Direccion

General de Embellecimiento.

Aplicar las politicas, normas y procesos referentes al manejo
de los recursos materiales y financieros de la institucion, a
partir de las directrices trazadas por los organos rectores del

Sistema Integrado de Administracién Financiera del Estado.

Validar y/o aprobar en el SIGEF (Sistema Integrado de Gestion
Financiera) las transacciones econdmicas, asi como los
movimientos contables de las operaciones financieras de la
Instituciéon, de acuerdo con las normas legales y disposiciones

emanadas de los 6rganos rectores.
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3.1.1 Presupuesto Institucional

Objetivo General:

Formular el presupuesto en coordinacién con las demds unidades de
la institucién, asi como programar, controlar y tramitar las
necesidades de prevision y compromisos y elaborar los estados de la

ejecucion presupuestaria de la institucion.
Unas de las Funciones Principales de la Division de presupuesto

Formular el presupuesto en coordinacion con las demds unidades
responsables, conforme a las directrices trazadas por la maxima

autoridad en el plan de operativo de la institucion.

Realizar el andlisis de las solicitudes de prevision y compromiso,
procesando la aprobacidon y tramitacion del gasto con cargo al

presupuesto de la institucidn.

El presupuesto de la Direccion General de Embellecimiento
DIGECAC, para el afio 2022 fue aprobado por un monto que
asciende la suma de RD$373,839,875.00. Siendo este ultimo el

presupuesto vigente de la institucion.

En ese sentido, la ejecucion del presupuesto del primer semestre del
2022 de un 37.78% (RD$141,245,471.89) del presupuesto vigente.
De los cuales se ejecutdé en de la siguiente manera: en
remuneraciones y contribuciones un monto de RD$106,293,262.56;
en contrataciones de servicios RD$14,432,411.79; Materiales vy
servicios RD$19,500,130.23; Bienes Muebles, Inmuebles E
Intangibles RD$1,019,667.01
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La DIGECAC a través de la Sub-direccion Administrativa
Financiera, ratifica su compromiso institucional de administrar un
Sistema Presupuestario Publico con eficiencia y transparencia a
través de la elaboracion del Plan Operativo Anual 2022, el cual

contiene los productos a ser ejecutados durante dicho periodo.

El POA de la subdireccion Administrativa Financiera del 2022,
contiene un total 7 de productos los cuales son los siguientes:
Gestion de procesos de Compras, Gestion de procesos de
Contabilidad, Gestion de procesos de Presupuesto, Gestion de
procesos de Servicios Generales, Gestion de procesos de
Transportacién, Gestion de procesos de Almacén, Gestion de
procesos de Correspondencia, delimitados en el Plan Estratégico
Institucional 2020— 2024. Con la finalidad de dar seguimiento a la
ejecucion de los productos correspondientes al primer semestre, se
presenta el informe de monitoreo, el cual incluye los principales
avances alcanzados en el 4rea, que comprenden la Direccidn

General Embellecimiento en el ejercicio de sus funciones.

El Anteproyecto Presupuestario distribucion y registrado en el
SIGEF para ejecutarlo en el 2022 al inicio del afio era de un Monto
de RD$373,839,875.00. Con este Presupuesto Vigente se procedid a
realizacion de una modificacion presupuestaria a los auxiliares
correspondientes para la apertura de las Oficinas Regionales y

actualizacion del clasificador presupuestario de la DIGECAC.

Estados Financieros de la Direccion General de

Embellecimiento Enero — Junio 2022
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Estados Financieros de 1a Direccion General de Embellecimiento Periodo
Enero - junio 2022

GASTOS

Descripcion
Remuneraciones y Contribuciones
Sueldos para Cargos Fijos
Sueldos para Personal Temporero
Compensaciones Directas al Personal
Jornales

Prestaciones
Contribuciones a la Seguridad Social

Total

Contratacion de Servicios
Servicios Basicos
Publicidad, Impresos y Encuadernaciones
Viaticos dentro del Pais
Alquileres
Seguros
Conservacion, Reparaciones Menores y Construcciones
Otros Servicios no incluido en el concepto anterior

Otras contrataciones de servicios

Total

Materiales y Suministros
Alimentos y Productos Agroforestales
Textiles y Vestuarios
Productos de Papel, Carton e Impresos
Cuero, caucho y plasticos

Productos de Minerales Metalicos y no Metalicos

Combustibles, Lubricantes, Productos Quimicos y Conexos

Productos y Utiles Varios

Total

Bienes Muebles, Inmuebles E Intangibles

Mobiliario Y Equipo
Total

Total Ejecucion Presupuestaria

2022

75,422,714.36
11,529,628.78
1,045,000.00
1,860,000.00
3,107,285.00
13,328,634.42

106,293,262.56

2,881,464.05
75,000.00
560,245.75
5,387,476.55
1,939,611.32
457,627.12
1,250,000.00
1,880,987.00

14,432,411.79

4,069,254.74

151,545.63
1,304,549.41
3,048,476.13
2,593,946.74
6,307,835.74
2,024,521.84

19,500,130.23

1,019,667.01
1,019,667.01

141,245,471.59

Fuente: Sigef
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Proceso

Remuneracion

=
2
Q
8
£
=
o
O

Materiales

muebles,

Inmuebles E

de Servicios  contribuciones

suministros

Seguro de

Intangibles,

Detalle de la Ejecucion Presupuestaria por Objeto.

En Remuneracion y contribuciones

se ejecutdo un 58.96%,

cn

Contrataciones de servicio un 37.079%; Materiales y Suministro

29.20% y en Bienes Muebles, Inmuebles Intangibles se ejecutd un

3.99%, ejecutandose un total de 38.97% del total del presupuesto

vigente en el periodo enero- junio 2022.

Matriz Ejecucion Presupuestaria del segundo trimestre 2022

Total

Programa 22

Remuneraciones y

Contribuciones

Contrataciones de

Servicios

Materiales y
Suministros

BIENES
MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBIES

Fuente: Sigef

Presupuesto
Incial

Modificaciones
Presupuestarias

Presupuesto
Vigente

ler trimestre

2do trimestre

373,839,875.00

-11,412,500.00

362,427,375.00

64,834,284.03

76,411,187.86

0.00

172,058,083.00

8,196,360.00

180,254,443.00

53,668,959.09

52,624,303.77

38,922,924.00

38,922,924.00

6,584,849.07

7,847,562.72

74,823,869.00

-8,053,726.00

66,770,143.00

4,580,475.87

14,919,654.36

26,390,000.00

-858,774.00

25,531,226.00

1,019,667.01

10,000,000.00

-5,000,000.00

5,000,000.00
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Total del primer

semestre % ejecutady

141,245471.89  38.972076

106,293,262.86  58.968457

14432,411.79 37.079465

19,500,130.23 29.204865

1,019,667.01 3.9938035




Ejecucion Presupuestaria Mensual por cuenta.
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DESEMPENO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

Informe del nivel de avance del producto fisico financiero de la

DIGECAC 2022

Fueron ejecutados RD$63,753,492.53, de un total programado para
el trimestre de RD$74,767,975.00 para un cumplimiento del 85.27%
de la programacién financiera en el primer trimestre. Con relaciéon
al 14.73% no ejecutado se evidencia dada las modificaciones
presupuestarias aprobadas a mediados del mes de marzo, implicando
eso un atraso de los procesos de compra, porque cada proceso
demanda una linea de tiempo para luego ejecutar el gasto, entre
ellos podemos decir, las comparaciones de precios, las mismas
tienen un periodo minimo de 20 dias para luego realizar las etapas
del gasto de compromiso, devengado y libramiento. En relacion a la
meta fisica fueron ejecutados 459,589 metros al cuadrado, de un
total programado para el trimestre de 530,000 metros al cuadrado
para un cumplimiento de un 86.71% de lo programado. En relacién
al 13.29% no ejecutado la falta de insumos esenciales que no
pudieron ser adquiridos en el trimestre por falta de apropiacidén en
los procesos de compras y sistema III, asi como también la

ocurrencia de lluvias.

TRIMESTRE ENERO - MARZO
2:0)) 0 DICADOR

PROGRAMACION EJECUCION UBINDICADOR DE
FisicA Fisica EFICACIA

Metros 530,000.00 459,589.00

Ciudadanos reciben 86.72%
cuadrados
areas embellecidas y e s
libres de CaAreas  174767.975.0 | 63,753,492.5
verdes
contaminacion solida ) 0 3 85.27%
embellecido

y visual
s
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Fuente: Division de Presupuesto.

TRIMESTRE ENERO - MARZO
2:0)) 0 DICADOR

PROGRAMACION EJECUCION UBINDICADOR DE
FisSICA FisicA EFICACIA

. . Metros 715,000.00 541,648.00 75.76%
Ciudadanos reciben

_ cuadrados
areas embellecidas y
' de éreas
libres de 100,936,766. | 77,263,165.8
o _ verdes
contaminacion solida 76.55%
embellecido | 00 0

y visual
s

Fuente: Division de Presupuesto.

Causas de desvio

Fueron ejecutados RD$77,263,165.80, de un total programado para
el trimestre de RD$100,936,766.00 para un cumplimiento del
76.55% de la programacion financiera. Con relacidon al 23.45% no
ejecutado se evidencia en las 4areas transversales como sustantivas,
en la ejecucidon financiera: compra de vehiculos, no entregadas a
tiempo por motivo de la autorizacién de presidencia entregada a
finales de mayo, esto implica un atraso en el proceso de compra, por
la demanda en la linea de tiempo para luego ejecutar el gasto. En
cuanto a las areas sustantivas no entregado los metros cuadrados
programados de las 4reas verdes mantenidas y embellecidas a los

ciudadanos, por motivo: condiciones climatolégicas desfavorable.
Contratacion y Adquisicion

La Division de compras de la DIGECAC tiene como objetivo
general, Planificar, analizar y administrar el proceso de compras y
contrataciones de la Institucion bajo el ambito de aplicacion de la
Ley No. 340-06, sobre Compras y Contrataciones de Bienes,

Servicios, Obras y Concesiones.
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Funciones Principales:

Garantizar que las actividades de compras de materiales,
mobiliarios y equipos diversos para la Institucion, se realicen de
acuerdo a las normas y procedimientos fijados a partir de la Ley No.

340-06, sobre compras y contrataciones para el sector publico.

La Divisiéon de Compras y Contrataciones, es la unidad responsable
de preparar el plan de compra y contratacién en coordinacioén con el
departamento de Planificacion y desarrollo y de la adquisicion de

bienes y servicios.

En el Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) se consolida
todos los requerimientos de las diferentes areas de la DIGECAC,
alineados al Plan Estratégico Institucional (PEI) y al Plan Operativo
Anual (POA), financiados con los recursos asignados en el
Presupuesto General del Estado. El plan contiene un total

presupuestado con fondos del presupuesto de RD$980,712.00.

Fueron realizado 42 procesos de compras de los 74 registrados en el
plan de compras y contrataciones, distribuidos entre las diferentes
modalidades: comparacién de precios, compras menores y compras
por debajo del umbral, siendo la modalidad que obtuvo mas
procesos adjudicados las compras menores, obteniendo 28 procesos
y la de menor fue la modalidad Compras por debajo del umbral, con

06 procesos. El total de compras y contrataciones ascendid a la

suma de RD$36,600,489.71.
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Division de Compra Primer Semestre 2022.

Montos adjudicados por objeto, tipos de empresas y procedimientos de compras, con estos datos

podemos verificar la ejecucion de los procesos de la Division de Compas.

Contratacion del Primer Semestre

RD§27,516,690.71
RD$9,083,799.00

RD$36,600,489.71
Compras destinadas a MIPYMES

Tipo de empresa adjudicada Cal;)t;gz;isei)s de Suma de monto por contratos

Mipymes 09 RD$3,620,395.71
Mipymes Mujer 13 RD$8,712,883.71
No Mipymes 20 RD$24,267,210.29
Total 42 RD$36,600,489.71

Reporte de compras por modalidad

; Cuenta de
Modalidad Modalidad Suma de Monto Por Contratos
Compras por debajo del umbral 06 RD$464,344.00
Compra Menor 28 RD$13,908,467.00
Comparacion de precios 8 RD$22,227,678.71
Total 42 RD$36,600,489.71
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3.2 Desempeiio de los Recursos Humanos

El objetivo estratégico del Departamento de Recursos Humanos, es
promover el desarrollo y la integracion del capital humano de la
DIGECAC, para apoyar al logro de una gestion eficiente y
transparente, promoviendo el desempefio agil del personal vy
fomentando una cultura de trabajo caracterizada por la participaciéon
en la toma de decisiones, una comunicacién horizontal y vertical,
proactividad, integracion de funciones, responsabilidad colectiva,
solidaridad y ética para mantener la direccionalidad en el logro de
las metas institucionales y la objetividad de las disposiciones en la

institucidn.

Resultados de la evaluaciéon mediante la aplicacion del Marco

Comun de Evaluacion (CAF).

La evaluacion institucional en la Direccion General de
Embellecimiento es realizada anualmente a través de la metodologia
CAF en fiel cumplimiento con el decreto No. 211-10 e inicia con la
reunion del Comité de Calidad en la que, con la orientacién del
Director General, se establecen las pautas para realizar el
autodiagnostico a partir de la distribucién de la matriz CAF de
acuerdo a sus areas de responsabilidad o de mayor incidencia con

los requerimientos a abordar.

El Comité de Calidad inicia la revisién y consolidacion de la matriz
CAF para reforzar los puntos fuertes con el aporte de sus
respectivos equipos de trabajo, asi como la elaboracidon del plan de
mejoras en el que son plasmadas las acciones a desarrollar para
superar estos retos importantes, en un ciclo constante de la mejora

continua.
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A partir del plan de mejora la institucidon inicia la ejecucidon de
dichas acciones acorde a la prioridad establecida para las mismas y
su integracion en la Planificacion Operativa Anual, lo que permite

su seguimiento a través de indicadores de cumplimiento.

En cuanto a los indicadores del Sistema de Monitoreo vy
Seguimiento de la Administracion Publica (SISMAP), la Direccion
General de Embellecimiento presenta resultado de cumplimiento de

80.68% hasta el 30 de junio de este afio.

A la fecha, el 80.68% de los indicadores del SISMAP se encuentran
en objetivo logrado, mientras que el restante 19.32% se encuentra

en cierto avance, dos de ellos se encuentra en poco o ninglin avance.
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Fuente:SIGMAP.

05. GESTION DEL EMPLEO

Poco o
05.1 Concursos Publicos 30/12/2018 ningin
Avance 0.00%

05.2 Sistema de Administracion de Objetivo
Servidores Publicos (SASP) 31/12/2022 Logrado 100.00%
06. GESTION DELAS
COMPENSACIONES Y BENEFICIOS
06.1 Escala Salarial Aprobad 9/10/2023 Objetivo

. cala dalaria probada Logrado 10000%
07. GESTION DEL RENDIMIENTO
07.1 Gestién de Acuerdos de D i 15022003 | Obietive

. stion ae cuerdos de Desempeno I_ogrado 90-00%
07.2 Evaluacién del D i Poco o
R . ltVfi,iuaClOél (& tese@eno por 28/12/2018 Ningl'm

csultaaos y Competencias Avance 000%
08. GESTION DEL DESARROLLO
08.1 Plan de Capacitacié 31/12/2022 Cierto AMARILLO

. an de apacnacwn Avance 6500%
09. GESTION DE LA S RELA CIONES
LABORALES Y SOCIALES
09.1 Asociacién de Servidores Pabli 1/7/2023 Objetivo

. Soclacion dae >erviaores ru COS Logrado 80.00%
09.2 Subsistema de Relaciones Laboral 3/6/2022 Objetivo

.. ubsistema de Relaciones orales I_ogrado 85.00%
09.3 Implementacion del Sistema de it
Seguridad y Salud en el Trabajo en la l(ﬂm Objetivo
Administracion Pabtica Sis s 88.00%

33

09.4 Encuesta de Clima Laboral 1/6/2022 Objetivo

. cuesta de Chima ora Logrado 100.00%




Rotacion de personal:

Por motivo de Promociones, Ascensos, Traslados internos,
Traslados externos, Desvinculaciones, Renuncia, Fallecimiento, por
ley, Abandono de trabajo y otros se realizaron los siguientes

movimientos:

ROTACION DE PERSONAL

Nombramientos 60 Por Ley 79
Traslados internos 10 Pension 16
Traslados externos 3 Fallecida 12
Reajuste Salarial 8 Renuncia 3
Promociones - Ascensos 0 Abandono 1
Total 41 Total 44

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, DIGECAC.

Capacitaciones de mayor impacto primer semestre Enero \ Junio

Nombre de cursos Cantidad de Personas

capacitadas

Manejo efectivo del tiempo 47
Gestion y resolucion de conflictos 51

Manejo de relaciones interpersonales 47
Charla sobre ética en el servidor publico 42
Excel basico 22
Induccion a la Administracion Publica 31

Curso fundamentos del sistema de presupuesto publico 6

Desarrollo de competencias liderar con el ejemplo 21

Seguridad y salud ocupacional 56
Manejo de Almacén y control de Inventario 17
Técnica de Archivos 25
Seguridad y Salud ocupacional 35
Taller Basico del Sigef 5

Cultivo y Mantenimiento de Orquideas 14
Etiqueta y Protocolo 26
Total, cursos en el Semestre 445

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, DIGECAC.
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Totales de capacitaciones por mes

Mes
Enero 0
Febrero 145
Marzo 178
Abril 17
Mayo 72
Junio 33

Personas de la DIGECAC, que estdn aptos para ingresar a carrera
administrativa segun las normas del MAP vy personal que
desempefnan cargos de carrera, que puede ser incorporados mediante

concursos, esto tienen que ser seleccionados por grupos

ocupacionales.

Total, Personas en néminas 736

Grupo ocupacional III 16 servidores
Grupo ocupacional IV 25 servidores
Grupo ocupacional V 29 servidores.
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Implementacion de la Escala Salarial por Grupo Ocupacional
ITITIIIIVyYV)

GRUPO CUMPLE CON NO CUMPLE TOTAL
OCUPACIONAL RANGO CON EL RANGO PERSONAL

464

Grupo 1 447 17

Grupo II 30 172 202

Grupo III 4 = 1o

Grupo IV 13 13 26

Grupo V 9 19 28

Total de servidores que cumplen con el rango de la 503

escala salarial

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, DIGECAC.

3.3 Desempeiio de los Procesos Juridicos

La Division Juridica tiene como objetivo General: Asesorar,
concientizar, a la méaxima autoridad y las demas areas, y dar
seguimiento a los asuntos administrativos, concernientes a la
jurisdiccion de la Direccion General de Embellecimiento de
Carreteras y Avenidas de Circunvalacion del Pais, en los aspectos
legales, civiles, penales y laborales con estricto cumplimiento a las
normas vigentes, en todos los aspectos de naturaleza legal, con el
propdésito de permitir las conducciones de sus ejecutorias y secundar
dentro del marco Institucional correspondiente; en la elaboracién de
estudios e interpretacién de Leyes y Decretos, y examina la
legalidad de las resoluciones y contratos que sea de su competencia.
Ademas, dirigir y supervisar los procedimientos administrativos,

judiciales y laborales.

2
=

|5I

(O8]
(@)



En asuntos de Elaboracion de Documentos Legales: es responsable

de la elaboracion de documentos legales y juridicamente vinculantes

imprescindibles para las actividades y desarrollo de la institucion.

En este afio se elaboraron los siguientes Contratos:

Laboracion de Contratos 2022:

Cantidad
de Beneficiarios
Contrato

Descripcion del Compromiso

Valor
RD$ Mensual

AERO
1 ELECTROHANS,
SRL

Alquiler de Camiones de carga
marca Daihatsu, afio 2008 color
blanco, Chasis
JDAOOV11600030083
Mitsubishi, afio 2020 chasis No.
FE83CCA65068,

150,000.00

Inversiones Enrique
Reyes Rojas, SRL

Transporte Oscar
Santana, SRL

Alquiler de Local para La Oficina
Regional Este, La Romana
Alquiler camion grua ISUZU, color
blanco, afio 2007, placa
No.L422225, chasis
No.NKR817052724,

39,996.10

275,000.00

Alquiler vehiculos de transporte:
Autobuis Hyundai, afio 2012 color
crema, Chasis KMJHG17BPCCO055080;
Autobus Hyundai, afio 2011, color
crema, Chasis KMJHD17BPBC049449

287,500.00

1 FS Services, SRL

Alquiler de camidn cisterna
Daihatsu, afio 2003 color verde, Placa
L116956, Chasis No. V11820109

150,000.00

Orfelina Caesar
Servicios de
Transporte, EIRL

Alquiler de camiodn cisterna ISUZU,
color blanco ,afio 2015, Chasis
No.JAANPR71HF7101425, Placa
No.L346302, del 06/01/2022 al

06/02/2022, BS-0015946-2021

75,000.00

K SWIS, SRL

Alquiler de vehiculo de carga marca
Daihatsu afio 2000 color rojo placa
No. L0O68319 CHASIS No.B11610350

74,999.99
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Cantidad
de

Beneficiarios

Descripcion del Compromiso

Valor
RDS Mensual

Contrato
1588 Produccion
1 Eventos Artisticos, Servicios Técnicos Profesionales 248,000.00
SRL
Servicio Gasoil regular para ser
utilizado en la flotilla de vehiculos de 588,476.80
5 Sunix Petroleum, esta institucion
SRL Servico combustible para ser
utilizados en la flotilla de 170,000.00
vehiculos de esta institucion
Soluciones
1 Empresar@l@ Adquisicion de ﬁ]}l.das plasticas 823.640.00
Monegro Crispin, negras para ser utilizadas en esta
SRL institucion
Misrosel Gourmet Servicio de raciones alimenticias Pre-
1 8 SRL | empacadas, para el consumo del 329,998.80
personal de esta institucion
1 Bosquesa, SRL Repuestos para Trimmer, Motosierra 284.428.37
y Desbrozadora,
Fuente: Division juridica.
3.4 Desempeiio de la Tecnologia
El objetivo general de la Division de tecnologia es dirigir,
programar, coordinar y supervisa todas las actividades de

informatica, para el suministro de informaciones oportunas y poder

soportar los planes de la institucion y demds dependencias

relacionadas del sector publico.

Los avances obtenidos en el cumplimiento de las metas de la

DIGECAC, atreves de dicha division estdn los siguientes logros:

* Certificacion del NORTIC E1-2018 de Redes Sociales

(Facebook, Twitter, Instagram, YouTube) entregado por el

OGTIC.

®* Manual de Seguridad Informatica.

2
=

Iil

(98}
oo



Manual de Gestion de la Informacion, Seguridad Informadtica.

Inventario de Equipos Tecnoldégicos (Computadoras, UPS,

Scaner, Impresoras, Impresoras de Carnets, Etc).

Renovacion y Automatizacidén de la Mesa de Servicios.

Instalaciéon y capacitacion de Ponchadores (Marcadores de

Asistencias Automatizados).

Manejo y actualizacion del Portal Institucional

https://www.digecac.gob.do/.

Repetidores para Sefial de Flota (Compaiia Claro).

Certificacion Del Nortic E1-2018 De Redes Sociales

(Facebook, Twitter, Instagram, Youtube)

Entregado por el OGTIC: Este certificado acredita a la
Direccion General de Embellecimiento de Carreteras y Avenidas
de Circunvalaciéon (DIGECAC) que el manejo de sus redes
sociales cuenta con los requerimientos requeridos por la
institucién reguladora de la misma, hecho que da por sentado y
validado para el seguimiento de su funcionamiento. La Oficina
Gubernamental de Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacion (OGTIC) es el organismo del Estado dominicano
responsable de fomentar el uso de las Tecnologias de Ila
Informaciéon y Comunicacion (TIC), creado mediante el decreto
nam. 1090-04 del 3 de septiembre del 2004 y modificado en el
decreto num. 54-21 del 2 de febrero del 2021, como organismo

desconcentrado del Ministerio de Administraciéon Publica
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(MAP), la OGTIC ha elaborado esta Norma para la Gestion de
las Redes Sociales de los Organismos Gubernamentales, con la
participacion de la Direccion de Estrategia y Comunicacion
Gubernamental, organismo creado para las funciones de
planificar, organizar, ejecutar y evaluar la estrategia y la

comunicacién gubernamental.
Manual De Seguridad Informatica:

La Divisiéon de Tecnologia ha elaborado el manual de seguridad
y politicas de informdatica como instrumento para concientizar a
los funcionarios acerca de la importancia y sensibilidad de la
informacion y servicios criticos, de la superacién de las
debilidades, de tal forma que permiten a la entidad cumplir con

su mision.
Manual De Gestion De La Informacion:

Proveer a los usuarios internos de la Direccion General de
Embellecimiento de Carreteras y Avenidas de Circunvalaciéon
(DIGECAC) una herramienta de consulta que promueva la
Seguridad de la Tecnologia, la Informacion y, estableciendo
medidas de wuso aceptable de los sistemas, técnicas y
organizacion de las tecnologias de informacién, y de las
personas que interactian haciendo wuso de los servicios
informdaticos que se proporcionan, contribuyendo con la funcidén
informatica a la mejora y cumplimiento de metas institucionales;
garantizando la  Integridad, la Confidencialidad, la

Disponibilidad y la Irrefutabilidad de la informacién.

Inventario De Equipos Tecnolégicos (Computadoras, Ups,

Scaner, Impresoras, Impresoras de Carnets, etc):

2
=

IEl



7.

Tenemos el inventario (Digital y Fisico) de todos los equipos
organizados por departamento y con el nombre del usuario que
lo maneja para tener control del 100% de las funciones y para la

orientacion de los mismo.

Creando con esto una hoja de vida de dichos equipos para
mantener el servicio y mantenimiento de los mismo, hoja

analitica.

. Renovacion y Automatizacion de la Mesa De Servicios:

Tenemos el equipo receptor que cumple con el 100% de los

soportes.

a.Llama telefdénica.

b.Anotaciéon de servicio.

c. Despliegue de técnico.

d.Control de Soporte Técnico.

Instalacion Y Capacitacion De Ponchadores (Marcadores De

Asistencias Automatizados):

Para el control de la llegada del personal sustento de los
informes de R.R.H.H. automatizando dicho proceso y ahorrando

en materiales gastables.

Procesos monitoreados por la Division de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacion que cuenta con su capacidad

humana optima en el majeno dichos equipos y de los softwares.

Manejo Y Actualizacion Del Portal Institucional

HTTPS://WWW.DIGECAC.GOB.DO/:
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Controlamos y manejamos al 100% del portal institucional no
quedando solo con publicaciones sino con todas las
disposiciones que se exige en el OGTIC, como la actualizacidn,
renovacion de los sistemas de Http, configuraciones de redes,
Joomla que es la plataforma web, Trasparencia, Genially con el

Organigrama interactivo, entre otras.

8. Repetidores De Seiial De Flota (Compaiiia Claro

Dominicana):

Instalamos en conjunto de la Compafiia Claro un sistema de
repetidor de sefial para ayudar a amplificar dicha senal
garantizando el servicio de comunicacién a la médxima capacidad

entrando en los mejores estandares de calidad.

3.5 Desempeiio del Sistema de Planificacion y Desarrollo

Institucional

Con el proposito de asistir al Director en su desempeilo econdémico,
social y administrativo, esta dependencia ha ejecutado sus
actividades de acuerdo a la programacidén prevista en el plan

operativo anual y demas planes institucionales.

A continuacion, se detallan los logros de mayor relevancia:
e Seguimiento al Plan Estratégico Institucional 2021-2024.
e Monitoreo al Plan Operativo Anual 2022.

e Monitoreo a la ejecucién del Plan de Compras y Contrataciones

2022.
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e Elaboracion de los Informes de Seguimiento y Evaluacion
Estadisticas e indicadores ambientales del Plan Estratégico

Institucional 2022.

Para la DIGECAC es de vital importancia planificar su accionar y
para ello le da seguimiento al Plan Operativo Anual (POA), que a su
vez esta alineado al Plan Estratégico Institucional (PEI), en donde

se establecen sus metas a mediano y largo plazo.

Por esta razon a través del monitoreo del POA se le da seguimiento
mensual a los indicadores y las actividades que previamente fueron

planificadas.

La DIGECAC a través del departamento de Planificaciéon vy
Desarrollo durante el periodo enero-junio 2022, le dio seguimiento

y monitorio los siguientes procesos:

- Inicio de Taller concerniente a la actualizaciéon del Plan

Estratégico Institucional 2021-2024 de la DIGECAC.

- Elaboracion y publicaciéon de 2 Informe de Monitoreo del Plan
Estratégico Institucional 2021-2024 y de los planes operativos,
correspondiente al primer semestre del 2022, de las unidades
organizativas e instituciones de la Actividad Central de la

DIGECAC.

A) Resultados de las Normas Basicas de Control Interno

(NOBACI)

En el afo 2022, La Direcciéon General de Embellecimiento
(DIGECAC), ha asumido su compromiso y cumplimiento con las
Normas Basicas de Control Interno (NOBACI), en atencidén con

los lineamientos de la Ley No. 10-07 que instituye el Sistema
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Nacional de Control Interno y la Contraloria General de la

Republica.

En ese sentido, durante el afio, con el acompafamiento de la
Contraloria General de la Republica, se formuldé un diagndstico
sobre los distintos componentes que conforman el referido
sistema y se elabord un plan de acciéon que recoge las acciones
de mejora identificadas, a los fines de fortalecer este sistema. Se
ha conformado un equipo técnico a nivel institucional, liderado
entre los principales componentes trabajados este afio, destacan
“Ambiente de Control”, “Valoracion y Administracion de

Riesgos” e “Informacidon y comunicacion”.

Destacando que se han identificado oportunidades de mejora con
planes de acciones por cada una de las areas involucradas a los

fines de obtener una calificacion del 100%.

Las NOBACI proporcionan los lineamientos claros a las
entidades publicas para el desarrollo de sus propias normas
secundarias, para que puedan gestionar, operar y mantener sus

propios sistemas de control interno.

Al 30 de junio 2022, la autoevaluacion del indicador de las
Normas Basicas de Control Interno (NOBACI), los componentes
autoevaluados a nivel institucional se detallan en la sigte.
Matriz, quedando pendiente la evaluacion por parte de la

Contraloria Gral. De Republica.
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Matriz de Resumen (Seguimiento de las NOBACI)

Porcentaje de Autoevaluacion de la NOBACI DIGECAC,

2022.

Institucion
Componentes del Control Interno

Calificacion
Ambiente de Control 97.67%
Valoracion y Administracion de Riesgos 56.00%
Actividades de Control 12.00%
Informacion y Comunicacion 18.18%
% Totales 36.77%

Leyenda del progreso

00%-39% Incipiente
40%-79% Mediano
80%-99% Satisfactorio
100% Implementado

Fuente: Sistema de Control Interno CGR

Recibieron capacitaciones dirigidas a fortalecer las capacidades
técnicas encargados y analistas de la DIGECAC, en los siguientes

temas:
o Composicion del Sistema Nacional de Control Interno (SINACI);

o Normas Basicas de Control Interno (NOBACI);
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o Matrices para la evaluacion del Control Interno;

o Sistema para el diagnostico de las NOBACI

3.6 Desempeino del Area de Comunicaciones

El Departamento de Comunicaciones de la Direccion General de
Embellecimiento tiene como misién mantener la comunicacidon
directa entre la institucion y los ciudadanos, comunicando
actividades, iniciativas y planes, y construyendo relaciones
satisfactorias con medios de comunicacién y organizaciones

sociales.

El Departamento consolida un compromiso para el logro de la
correcta difusidon sobre las actividades y servicios de la Institucion,
alcanzando a su vez, una cercania de manera transparente y directa
con el publico externo; encabezado por nuestra ciudadania y nuestra
gestion interna; dirigida por los colaboradores publicos de la

Institucion.

El objetivo estratégico del departamento tiene como desempefio
principal la creacidén, diseio y manejo de los servicios
comunicacionales internos y externos de la Institucion, con el fin de
dar a conocer la identidad de la misma. Estos objetivos han sido
logrados mediante el manejo diario de las plataformas digitales
como las redes sociales, la interaccion constante con el usuario y la

realizacion de actividades en la institucion.

Mediante la realizacidén de las acciones mencionadas anteriormente,
se ha conseguido la creacion de un impacto en la ciudadania de

manera directa, acercandonos asi, cada vez mas a nuestra mision de
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dar a conocer la institucion como el organismo encargado de
embellecer y mantener las 4dreas verdes de las autopistas y avenidas
del pais, y de igual manera una mayor conexiéon con los

colaboradores de la instituciodn.

En el cumplimiento de la gestion de planificacion estratégica y
operativa, el Dpto. de Comunicaciones ha cumplido con la
realizacion y creacién de documentos para el apoyo del

fortalecimiento de la imagen institucional como son:

- Creacion de informes mensuales para destacar las acciones y
servicios realizados por la institucion como Operativos de
mantenimiento, Jornadas de limpieza, colaboraciéon de plantas
ornamentales, actividades realizadas por el Director vy

realizacioén de diversos programas de pasantia y labor social.

- Elaboracion de informes de evaluacion y metas departamentales,
contribuyendo en la entrega y seguimiento de los mismos, como
pilar de apoyo al Dpto. de Planificacion y Desarrollo de la

DIGECAC.

- Elaboracion y entrega de carnets institucionales, cooperando asi

de manera directa con el Dpto. de Recursos Humanos.

- Creacion y disefio de documentos informativos, brochures, y
senalizaciones internas y externas institucionales ubicadas en

espacios internos de la institucion, oficinas y areas de exterior.

En los 6 meses transcurridos en el 2022, el Dpto. de
Comunicaciones ha logrado reforzar la calidad de sus funciones
principales a través del levantamiento y la adquisicion de equipos
audiovisuales como 1 grabadora, 2 estabilizadores de cdmaras, 1

tripode de microfono y demés herramientas audiovisuales, las cuales

2
=

IEl



han contribuido de manera notoria en la calidad de un trabajo mas

moderno y eficiente.

Como parte del compromiso institucional, el Departamento se ha
adaptado a las nuevas necesidades comunicacionales establecidas en
estrategias para promocionar y dar a conocer los avances y logros
alcanzado por la institucion. Desde el plano comunicacional, esto ha
sido logrado mediante varias estrategias, entre las cuales se

encuentran:

- La redaccion de 3 a 4 publicaciones de Notas de Prensa y
Noticias destacadas, las cuales son compartidas en el portal Web
institucional y que, a su vez, van de la mano con las redes

sociales.

- Difusion de las notas de prensa y noticias en diversos medios de
comunicacioén, tales como periddicos digitales, programas

televisivos y radiales, de manera semanal.

Entre el mes de enero y abril, ha sido canalizada la participaciéon e
interaccion de entrevistas del Director en diversos programas
televisivos, con la finalidad de proyectar y dar a conocer la buena

imagen de la institucion.

En el mes de mayo, el Departamento realiz6 la correcta
planificaciéon y ejecucion para dar a conocer sobre el Proceso
electoral de las Comisiones de Integridad Gubernamental vy
Cumplimiento Normativo (CIGCN), mediante el uso de diversos
recursos como entrega de brochures, difusion de los candidatos y en
conjunto con el Dpto. de Tecnologia, soporte para la votacioén final.
A su vez, alineados con la vision estratégica de la DIGECAC, se

continua realizando la promociéon de la Campana en valores en
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diversos medios digitales, como consecuencia de la Campaia

Dominicana sin corrupciodn realizada por la DIGEIG.

El departamento incluye el manejo de las cuentas institucionales de
las diferentes redes sociales: Instagram, Facebook, Youtube y
Twitter; las cuales son actualizadas en un ambito interdiario. En el
periodo de 6 meses fue obtenido un alcance de 4,157 usuarios en
Facebook, 3,284 en Instagram, obteniendo un aumento del 39.9% de
alcance, 14,521 en Twitter, a su vez un aumento de seguidores de
mas de 287 usuarios en Instagram, 59 Me gusta de la pagina de
Facebook, 12 suscriptores en Youtube y 23 seguidores en Twitter,
alcanzando asi las métricas actuales: 1,409 seguidores en Instagram,
174 Me gusta de la padgina de Facebook, 36 suscriptores en Youtube

y 171 seguidores en Twitter.

En el mes de mayo, debido a la demostracién del cumplimiento con
los requerimientos establecidos en la NORTIC E1:2018, el
Departamento de Comunicaciones y el equipo de Redes Sociales

alcanz¢ el certificado NORTIC E1:2018 otorgado por la OGTIC.

En cumplimiento de la vision del departamento, de ser un
departamento eficaz y transparente que articule de manera eficiente
las informaciones a niveles internos con los colaboradores vy
externos con la sociedad en general, fueron creadas y realizadas

diversas estrategias, entre las cuales podemos encontrar:

- Realizacion de la campafia Semana Santa embellecida, durante
el periodo de Semana Santa, la cual fue cubierta por redes
sociales desde el lunes 11 de abril, con una invitacion a
reflexion en este periodo y culminada con el cubrimiento al
Operativo de Semana Santa, realizado en varias Avenidades

importantes del pais. Esta campafia logr6 mas de 224 Me gusta
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en Instagram, 83 Me gusta en Facebook y mas de 5 likes en

Twitter.

- En los medios digitales, se comparte la publicacion del
cumpleafios de algunos colaboradores 'y  encargados

departamentales, para lograr la cercania a la gestidon interna.

- Creacion de un grupo en la red social Whatssap, para crear lazos
con los colaboradores e informarlos de las actividades y noticias

de eventos realizados por la institucion.

- Acogida de reportes en las plataformas digitales Twitter e
Instagram, las cuales han servido de canal para recibir denuncias
de los ciudadanos en cuanto a la necesidad de mantenimiento en
Carreteras y Avenidas especificas. En este primer semestre
fueron recibidos mas de 3 reportes por diversos usuarios, los
cuales fueron escalados y atendidos de manera inmediata por los

dptos. correspondientes de la institucion.

- Utilizacion continua de audiovisuales en los medios sociales y
en el area de recepcion de la institucion, relacionados a

Operativos, Jornadas de limpieza y eventos realizados.

- Puesta del Himno Nacional todos los dias a las 08:00 AM en el

plantel principal de la institucion.

El manejo y monitoreo diario de las redes sociales ha sido uno de
los recursos utilizados para lograr el objetivo de la Vision
Institucional en frente a la ciudadania y a los servidores publicos de
la Institucion, la cual ha sido acogida de manera exitosa por la
doble comunicacion con los usuarios, y les ha permitido conocer y
apreciar sobre el objetivo de la Institucién y su papel en nuestro

pais.

2
=

IEl

9]
(e



SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

Informe semestral 2022

4.1 Nivel de la satisfaccion con el servicio

La Direccion General de Embellecimiento enmarcada en el Cuarto
Eje Estratégico, de la Estrategia Nacional de Desarrollo

Contribucion de la “Sostenibilidad del Medio Ambiente del pais”.

En el cumplimiento de la Mision Institucional de proteger, mantener
y embellecer el paisajismo de las areas verdes de las carreteras y
avenidas de circunvalacion, y asi contribuir con el medio ambiente
y el uso sostenible de los recursos naturales, ha continuado con la
ejecucion operativa, correspondiéndole la aplicacion de las
regulaciones vigentes en el pais, a los fines de contribuir en

alcanzar el desarrollo sostenible.

Para lograr los objetivos y metas lo realiza a través de un programa:
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Programa 22. Embellecimiento de Avenidas y Carreteras Actividad

I Coordinacion y Direccion:

Comprende la Gestion Administrativa y Financiera, Recursos
Humanos y las demés dependencias adscritas al despacho del

Director.
Actividad II. Embellecimiento de Avenidas y Carreteras:
Vinculado a la Estrategia Nacional de Desarrollo
4. DESARROLLO SOSTENIBLE
4.1 Manejo sostenible del medio ambiente

4.1.1 Proteger y usar de forma sostenible los bienes y servicios de
los ecosistemas, la bio-diversidad y el patrimonio natural de la

nacion, incluidos los recursos marinos.
Dicha Actividad II Embellecimiento de Avenidas y Carreteras:
Comprende la Gestion del Departamento Técnico:

Divisiéon Produccién Y Distribucion de Plantas, Division de
Embellecimiento de las Areas Verdes Carreteras y Avenidas,
Division de Mantenimiento de Areas Verdes de las Carreteras y

Avenidas y la Region Norte.

4.2 Nivel de cumplimiento acceso a la informacion

La OAI, con la finalidad de promulgar el libre acceso a la
informacion y contribuir para que la institucion pueda ofrecer un
servicio de excelencia a los ciudadanos, poniendo a su disposicioén

informaciones completas, idoneas y oportunas, ha respondido
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durante este primer semestre del 2022 un total de 4 solicitudes de

informacion.
4.3 Resultados Sistema de Quejas, Reclamaciones y sugerencias

El Sistema 311 tiene como finalidad poner a disposiciéon de la
ciudadania una herramienta para realizar sus denuncias, quejas,
reclamaciones y sugerencias, referente a cualquier entidad o
servicio del gobierno de la Republica Dominicana, para que las
mismas puedan ser canalizadas a los organismos correspondientes

siendo este un canal directo, centralizado y con base legal.

Durante estos seis meses (6) 2022, fueron recibidas y atendidas un
total de una queja y tres reclamaciones. Es importante destacar que

el tiempo promedio de respuesta fue de 4 dias laborables.

Direccion General de Embellecimiento de Carreteras y

Avenidas de Circunvalacion del Pais (DIGECAC)

Enero - Junio 2022

Periodo Tipo Cantidad
Quejas 1
Enero-marzo |Reclamaciones 3
Sugerencias 0
Quejas 0
Reclamaciones 0
Abril-junio
Sugerencias 0
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Total: 4

Elaboracion OAI \ Fuente: OGTIC
4.4 Resultados mediciones del portal de transparencia

Acceso a la Informacion Publica, en cumplimiento a las politicas y
normativas de transparencia a nivel nacional y en representacién de
la DIGECAC, ha obtenido una calificacion dentro de los estandares
de 100% en cumplimiento de las politicas de Gobierno Abierto y
Transparencia. Una evidencia de esto es el monitoreo realizado por
la Direccion General de FEtica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG), que es el organo encargado de verificar toda la

informacion publica cargada mensual y trimestralmente en

De acuerdo con la ultima evaluacion por parte del 6rgano rector en
materia de transparencia correspondiente a abril 2022, la DIGECAC
obtuvo un promedio durante estos ultimos cuatros (4) meses de

95.6%,

La actualizacion mensual de las informaciones a publicar en el
Portal de Transparencia permite tener disponible a la ciudadania las
informaciones relevantes sobre el accionar de la DIGECAC.
Cumpliendo con una de sus funciones de actualizacion permanente
del subportal de Transparencia de acuerdo con la resolucion 2022-
001 de la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental

(DIGEIG), organo rector en materia de Gobierno Abierto, e-

Transparencia y datos abiertos.

Indice de Transparencia

Evaluacion de la Direccion General de Embellecimiento
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Y

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

INDICADOR DE LA GESTION PRESUPUESTARIA (IGP)

CAPITULO 0211 - MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES
SUBCAPITULO 01 - MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES
UNIDAD 0002 - DIRECCION GENERAL DE EMBELLECIMIENTO DE
EJECUTORA CARRETERAS Y AVENIDAS DE CIRCUNV.
2022
ANO Ene - Mar
TRIMESTRE
Subindicadores / criterios Ponderacion Alcance
Brecha
IGPSO01 - Nivel de cumplimiento 50% 44% 6%
S01-01 Cumplimiento fisico 20% 17.3% 3%
S01-02 Evidencia del cumplimiento 10% 10.0% 0%
S01-03 Cumplimiento financiero 20% 17.1% 3%
IGPS02 - Autoevaluacion RIIZS RIIVZS 0%
S02-01 Causas de desvio fisico financiero 30% 30.0% 0%
IGPS03 - Modificaciones presupuestarias 10% 10% 0%

S03-01 Modificaciones presupuestarias aprobadas 10% 10.0% 0%

IGPS04 - Reprogramaciones financieras 10%

Reprogramaciones de cuotas realizadas dentro o o o
S04-01 del plazo establecido por ley 10% 10.0% 0%

Resultado IGP 100% 94% 6%

Fuente: DIGEPRES

Nota: El indice del trimestre abril — junio no ha sido evaluado.

5.3 Plan de compras

RESUMEN DEL PLAN DE

COMPRAS

DATOS DE CABECERA PACC
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Monto estimado total $ 968,388,502.79

Monto total contratado $
Cantidad de procesos registrados 74
Capitulo 0211
Sub capitulo 01
Unidad ejecutora 0002
Direccion Gral. De
Unidad de compra Embellecimiento Ave. Carret.

Y cruzada Civica.

Ao fiscal 2022
Fecha aprobacion
MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION

Bienes $956,651,558.63
Obras $ 8,209,161.00
Servicios $3,527,783.16

Servicios: consultoria -

Servicios: consultoria basada en la calidad de

L N/A
los servicios

MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYMES

MiPymes $ 968,388,502.79
MiPymes mujer -
No MiPymes $968,388,502.79

MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO

Compras por debajo del umbral $ 1,559,263.55
Compra menor $ 888,142,778.94
Comparacion de precios $51,809,922.00
Licitacion publica $25,895,922.00
1

Licitacion publica internacional N/A
Licitacion restringida N/A
Sorteo de obras N/A

Excepcion - bienes o servicios con exclusividad
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Excepcion - construccion, instalacion o adquisicion
de oficinas para el servicio exterior N/A

Excepcion - contratacion de publicidad a través de
medios de comunicacion social

Excepcion - obras cientificas, técnicas, artisticas, o
restauracion de monumentos historicos N/A

RD§ 980,712.00

Excepcion - proveedor tnico -

Excepcion - rescision de contratos cuya
terminacion no exceda el 40 % del monto total del N/A
proyecto, obra o servicio

Compra y contratacion de combustible $

Fuente: Division de Compra DIGECAC

Tabla No. I

Direccion General de Embellecimiento de Carreteras y Avenidas de
Circunvalaciones.

Estadisticas Institucional

Resultados Plantas Utilizadas en Operativos Externos e Internos

I Semestre 2022

Plantas Operativos Externos Plantas Operativos Internos
Enero 5,007 1,542
Febrero 4,533 4,406
Marzo 6,291 5,485
Abril 3,731 4,635
Mayo 4,019 4,498
Junio 4,641 2,731
Totales 28,222 23,297
Fuente: Informes de Ejecucion I y II Trimestre 2022 de la Division de Produccion y Distribucion

de Plantas.
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Direccion General de Embellecimiento de Ca-
rreteras y Avenidas de Circunvalaciones.
Estadistica Institucional
Resultados plantas utilizadas en Operativos
Externos e Internos
I Semestre 2022

7,000 -~
6,000

5,000

4,000 7
3,000
2,000 7
1,000 7

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

M Plantas Operativos Externos M Plantas Operativos Internos

Tabla No. 11

Direccion General de Embellecimiento de Carreteras y Avenidas de
Circunvalaciones.

Estadisticas Institucional

Resultados Inventarios de Plantas

I Semestre 2022
Siembr Plantas Inventario Inventario Incre;rllllento Redlellclcmn
a Perecederas Anterior Actual . .
Inventario Inventario
Enero 7,783 765 61,477 61,946 469 0
Fe"(’)rer 27,753 1,069 61,822 68,808 6,986 0
Marzo | 22,206 1,965 68.808 64,380 0 4,428
Abril 19,716 1,848 64,380 57,432 0 6,948
Mayo | 15,449 4,412 57,432 52,265 0 5,167
Junio 6,658 1,129 52,265 53,569 1,304 0
Total | 99,565 11,188 366,184 358,400 8,759 16,543
7\
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Fuente: Informes de Ejecucion I y II Trimestre 2022 de la Divisiéon de Produccion y Distribucion

de Plantas.

Direccion General de Embellecimiento de Carre-
teras y Avenidas de Circunvalaciones.
Estadistica Institucional
Resultados Inventario de Plantas
I Semestre 2022

70,000

60,000

50,000

40,000

30,000

Junio
20,000 Mayo
Abril
10,000 Marzo
Febrero

Enero

Unidad médica

Tabla No. III

Direccion general de Embellecimiento de Carreteras y Avenidas de
Circunvalaciones.

Pacientes Atendidos en el Programa de Prevencion de Salud del Empleado
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I Semestre 2022

Descripcion  Enero Febrero Marzo Abril Mayo  Junio total

Medicina
General

Odontologia

Psicologia

Fuente: Informes de Ejecucion I y Il Trimestre 2022 de la Division Médica.

Direccion General de Embellecimiento de
Carreteras y Avenidas de Circunvalaciones.
Estadistica Institucional

Division Médica

I Semestre 202
250
200
150

100

50

J-H

Medicina General Odontologia Psicologia

B Enero Febrero M Marzo M Abril B Mayo M Junio

Unidad Educativa

Tabla No. IV

Direccion general de Embellecimiento de Carreteras y Avenidas de Circunvalaciones.

Programa de Cumplimiento Responsabilidad Social
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I Semestre 2022

Descripcion Enero Febrero Marzo  Abril
Servicio
Estudiantil (60 31 116 581 396 414 521 2,059
Horas)
Pasantia 4 10 0 10 11 1 36
Servicio .Soc.lal 1 ) 0 1 0 1 5
Comunitario
LD EGROnE 36 128 581 407 425 523 | 2,100

Beneficiadas

Fuente: Informes de Ejecucién I y II Trimestre 2022 de la Unidad Educativa.

Direccion General de Embellecimiento de Carre-
teras y Avenidas de Circunvalaciones.
Estadistica Institucional
Programa de Cumplimiento Responsabilidad So-
cial
I Semestre 2022

600~
500~
200~
300~
2007

100~

Servicio Estudiantil (60 Horas) Pasantia Servicio Social Comunitario

0~

M Enero ™ Febrero W Marzo M Abril B Mayo M Junio

5.5 VFotos Institucionales
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Operativo de Mantenimiento Autopista Las Américas | Abril 2022
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