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RESUMEN EJECUTIVO

Informe semestral 2023

La Direccion General de Embellecimiento de Carreteras y Avenidas
de Circunvalacién, a través de su Programa Embellecimiento de
Avenidas y Carreteras da cumplimiento a la Mision Institucional de
proteger, mantener y embellecer el paisajismo de las areas verdes de
las carreteras y avenidas de circunvalacion del pais, para asi
contribuir con el programa de gobierno puesto en marcha, vinculado
a la Estrategia Nacional de Desarrollo, con relacion al medio
ambiente y el uso sostenible de los recursos naturales, dandole

continuidad a la ejecucidn operativa de nuestra institucion.

El presente documento detalla las principales iniciativas que forman
parte de los logros institucionales méas relevantes del afio,
desarrollados en el marco de los ejes definidos en el Plan Estratégico
Institucional para el periodo 2022-2024 y el Plan Operativo Anual
2023.

Los resultados obtenidos en cumplimiento de nuestra misién
institucional: Mantenimiento y embelleciendo de areas verdes de las
principales carreteras y avenidas de circunvalacion del pais. La
DIGECAC, durante el primer semestre del afio 2023, a través de las
areas misionales, embelleci6o 1,000,572 metros cuadrados de areas
verdes de carreteras y avenidas, a través de la Sede central y sus
oficinas provinciales, representado un logro del 100% de su meta
fisica para el primer semestre del 2023, logrando de esta forma un
37%, de su meta fisica del afio 2023, la cual es de 2,703, 864 metros

cuadrados de embellecimiento.




Las areas geograficas impactadas por la Direccién General de

Embellecimiento (DIGECAC) son las siguiente

e En la subregion Cibao Norte y sus provincias Santiago de los
Caballeros y Puerto Plata fueron embellecidos 238,790 metros
cuadrados. En la subregion Cibao Sur, y provincia, La vega, se
embellecieron 79, 609 metros cuadrados. En la subregiéon Cibao
Sureste y sus provincias, Hermana Mirabal, San Francisco de
Macoris, se embellecieron 210,744 metros cuadrados y el Cibao
Noreste, en su provincia Samana se embellecieron 82,138 metros
cuadrados-

e La Region y su provincia Barahona fue impactada con 78,442
metros cuadrados de embellecimiento. De igual forma la a region
Este y sus provincias San Pedro de Macoris y La Romana, fueron

embellecido 190,271 metros cuadrados.

e Lainversion hecha para llevar a cabo la actividad de embellecer
las provincias mencionadas es de aproximado de RD$
141,188,327.

Las principales avenidas de la zona metropolitana que han sido
impactada por el trabajo que ha venido realizando la DIGECAC
son: Av. Las Américas, Autopista San Isidro, Ruta 66 de la
Autopista del Aeropuerto de las Américas, Ave. Espafa,
Carretera Enriquillo, Carretera de Mendoza, Ave. Charles de
Gaulle, Ave. la Ecolo6gica, Ave. La Marginal, Carretera Mella,

Ave. San Isidro, Ave. Hipica, Ave. San Cristobal.

En el mes marzo de 2023, la DIGECAC, instal6 un orquidiario con
el objetivo de producir diferentes variables de orquideas. Ademas

de orquideas,
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también se produciran Cymbidium, Oncidium,
Phalaenopsis,Peristencia alata, Moje, Spathoglottis, Cattleya,

Dendroblum, Brassavola, Géngora, entre otras plantas exdticas.

Durante el periodo enero-junio 2023, la DIGECAC, realiz6 varios
operativos tanto Interno como externo, en los cuales su utilizaron

17,543 y 53,355 plantas respectivamente.

En el primer semestre 2023 la DIGECAC sembro6 112,390 plantas de
diferentes especies dentro sus cuatro viveros. Asi mismo, se
cosecharon 61,676 plantas en los mismos viveros, mientras que al 30

de junio existian 110,652 plantas en germinacién.

La programacion financiera para el primer semestre 2023 fue lograda
en un 100%, lo que representa un 42% de la meta establecida para el
afio 2023.

La ejecucion del plan de compra se ha desarrollado en el fiel
cumplimiento a los establecidos en las normativas, y la 30 de junio
se ha ejecutado el monto de 45,540,522, distribuido en las
modalidades, Comparacion de Precio por un monto de 32,043,397,
Compras menores por un monto de 12, 946,884.00 y Compras por

debajo del Umbral por un monto de 540,241 pesos.

En su compromiso con el fortalecimiento institucional y tener un
personal capacitado, la institucién logré la realizacion de 21 cursos
en los cuales se abordaron diferentes tematicas y se entrenaron 758

personas.

La DIGECAC ha podido mantener una estabilidad en la movilidad de
su personal durante el primer semestre y esto se refleja con un indice
de rotacion del personal de 9.5 % y un indice de Ausentismo de

3.89%,
i
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Durante el periodo enero-junio la institucion elaboro6 varios manuales
entre ellos estan: Manual de politicas y procedimientos de la Oficina
de Acceso a la Informacién, Manual de politicas y procedimientos de
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion, Manual de Politicas

y Procedimientos de Comunicacion.

En el mes de febrero del afio 2023, fue lanzado la Revista
Informativa. Mediante la cual se difundiran temas relacionados con
la gestidn institucional de la DIGECAC.

Dentro de su programa de responsabilidad social, durante el periodo
enero-junio 2023, la DIGECAC, recibi6 en sus instalaciones 1,830
estudiantes de diferentes centros educativos, amparado en el
programa 60 horas. Asi mismo, se ofrecieron consultas en las
unidades Medica, Odontol6gica y Psicoldgica, 1,078, 68 y 27

consultas respectivamente, a pacientes internos y externos.

Durante el periodo enero-marzo 2023, se recibidé una queja atreves
del portar 311, la cual se resolvio satisfactoriamente.




RESULTADOS MISIONALES

Informe semestral 2023

2.1 Informacion cuantitativa, cuantitativa e indicadores de

los procesos Misionales

La DIGECAC solo cuenta con un (1) producto misional y es el
“Ciudadanos reciben areas embellecidas y libre de contaminacidn
solida y visual”, siendo su indicador “Metros cuadrados de areas

verdes embellecidas”

Al 30 de junio del afio 2023, se ejecutd 1,000,572 metros cuadrados
de embellecimiento en las principales carreteras y avenidas en las
regiones Distrito Nacional, Norte, Sur. Este, con una inversion de
RD$ 141,188,313.00 Millones de pesos. Las provincias embellecidas
son; Puesto Plata, Santiago, Salcedo, San Francisco de Macoris,
Hermanas Mirabal, la Vega Distrito Nacional Samana, Barahona,

Hato Mayor, La Romana y San Pedro de Macoris.

La programacion fisica del producto misional para el afio 2023
programa fue de 2,703,650 metros cuadrados y para el 30 de junio se
tenian ejecutada la cifra de 1,000,572 metros cuadrados, lo que

equivale al 37 % de la meta anual.




Comparativo de metros programados y ejecutados

Descripcion Trimestre 1 Trimestre2 Total

Metros Cuadrados
Programados 464,487 536,085 1,000,572

Metros Cuadrados Ejecutados 464,487 536,085 1.000,572

Efectividad 1.0000 1.0000 1.0000

Fuente: Departamento Mantenimiento Area Verdes

Las principales avenidas intervenidas en la zona metropolitana son
las siguientes.

Av. Las Américas, Autopista San Isidro, Ruta 66 de la Autopista
del Aeropuerto de las Américas, Ave. Espafia, Carretera
Enriquillo, Carretera de Mendoza, Ave. Charles de Gaulle, Ave.
la Ecoldgica, Ave. La Marginal, Carretera Mella, Ave. San Isidro,

Ave. Hipica, Ave. San Cristobal.

A continuacidn, se presenta la distribucion de los metros trabajados

en las diferentes regiones del pais durante periodo enero-junio
2023.




Distribucion de metros trabajado por region

Metros Inversion
Cibao Noroeste 82,138 11,590,234
Cibao Norte 238.790 33,695,096
Cibao Sur 79,606 11,233,068
Cibao Sureste 210,744 29,737,584
Region Este 190,271 26,848,727
Region Sur 78,442 11,068,808
Zona Metropolitana 120 580 17,014,796
Total general 1,000,572 141,188,313

Fuente: Departamento Mantenimiento Area Verdes

Distribucion porcentual de los metros
ejecutados por region

\\‘@

m Cibao Noroeste = Cibao Norte = Cibao Sur
Cibao Sureste = Region Este = Region Sur

m Zona Metropolitana




A continuacion, se presenta la distribucion de los metros trabajados
en las diferentes regiones del pais durante periodo enero-junio
2023.

Oficina Provincial ;\I’/Io:g E?eiljtado

Zona Metropolitana 120,069 120,616
Region Norte 80,046 76,525
Oficina Provincial Puerto Plata 80,046 79,902
Oficina Provincial Samana 80,046 82,044
Oficina Provincial San Francisco 80,046 80,161
Oficina Provincial La Vega 80,046 79,573
Oficina Provincial Santiago 80,046 79,577
Oficina Provincial Villa Tapia 80,046 79,327
Oficina Provincial Salcedo 50,029 51,226
Oficina Provincial San Pedro 60,034 61,344
Oficina Provincial La Romana 80,046 78,476
Oficina Provincial Hato Mayor 50,029 50,639
Oficina Provincial Barahona 80,046 81,162

Total 1,000,572 | 1,000,572
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Produccién de Plantas

La DIGECAC, durante el primer semestre de 2023, habia sembrados
112,390 plantas de diferentes especies. Asi mismo habia la cantidad
de 702,273 plantas en proceso de germinacién, ubicadas en los
diferentes viveros, y las plantas que no prosperaron, en el mismo
periodo de tiempo, fueron de 9,008 unidades, representando el 8% de

las plantas sembradas.

Plantas sembradas y en germinacion

Concepto Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Plantas en Germinacion 125,410 122,204 | 128,908 | 106,270 | 108,829 | 110,652 | 702,273
Plantas Sembradas 17,264 21,586| 21,932| 10,923| 22,994| 17,691 112,390
Plantas No Prosperaron 1,666 1,842 1,589 882 1,872 1,157 9,008

% Plantas No Prosperaron Vs

Plantas sembradas 9.65% 8.53% | 7.25%| 8.07%| 8.14%| 6.54%| 8.01%

% Plantas No Prosperaron Vs

T 1.33% 1.51%| 1.23%| 0.83%| 1.72%| 1.05%| 1.28%
Plantas en Germinacion

t
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Plantas Sembradas

22,994
25,000 21586 21,932

20,000 17,264 17,691
15,000
10,923
10,000
5,000
0

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Durante el primer semestre del afio 2023, la institucion habia
cosechado 61,676 plantas en los diferentes viveros y especies, como

se puede observar en el cuadro siguiente.

Plantas Cosechadas por viveros

Concepto Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Plantas Cocheadas en el Vivero

1 1,964 2,437 4,967 6,231 1,536| 3,510| 20,645

Plantas Cocheadas en el Vivero

Il 2,524 2,236 6,656 5,479| 2,938| 5,749| 25,582

Plantas Cocheadas en el Vivero

v 4,111 3,025 1,708 1,770 1,139| 3,696| 15,449
Total 8,599 7,698| 13,331| 13,480| 5,613| 12,955| 61,676

Fuente: Division de Produccién y Distribucion de Plantas




Plantas Utilizadas

En periodo enero-junio del afio 2023, la DIGECAC, utilizo en sus
diferentes operativos 70,898 plantas de diferentes especies y en
diferentes zonas. En operativos externos su utilizaron 53,355

plantas y en operativos internos 17,543 plantas.

Plantas Usadas en Operativos

Actividad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Total

Operativo Externo 7,255 6,597 6,660 12,267 | 11,172 | 9,404 | 53,355
Operativo Interno 2,278 3,469 2,805 1,862 7,129 17,543
Total 7,255 8,875 10,129 15,072 | 13,034 | 16,533 | 70,898

Fuente: Division de Produccion y Distribucién de Plantas

Distribucién porcentual de los operativos

M = Operativo Externo

= Operativo Interno




En el mes de abril la institucion instalé un orquidario, el primero
que se instala en la DIGECAC, con el objetivo de producir
diferentes variadades de orquideas y otras plantas exoticas, entre
ellas podemos citar las siguientes:

Cymbidium, Oncidium, Phalaenopsis, Peristeria elata (Espiritu santo), Monje,
Spathoglottis, Cattleya,Dendrobium, Miss Joaquim, Venda, Maxillaria (Flor
de coco), Brassavola, Dendrobium, aggregatum,

Gongora, 24 hora, Epidendrum, Suculenta




Programa/
Subprograma

RESULTADOS DE LAS AREAS TRANSVERSALES Y
DE APOYO

Informe semestral 2023

3.1 Desempefio Area Administrativa y Financiera

El presupuesto ejecutado y los logros alcanzados en la gestion
administrativa financiera durante el periodo enero-junio 2023 vienen
alineados al eje estratégico fortalecimiento institucional y las
programaciones establecidas en el Plan Operativo Anual (POA) 2023.
La Direccion General de Presupuesto (Digepres) consignd a esta
institucion los recursos correspondientes al Presupuesto 2023, por un
monto de RD$ 381,535,786.00, de los cuales RD$ 272,518,993.00
fueron para remuneraciones, 46,024,764.00 para la contracciones de
servicios, 61,497,790.00 para el rengldén de materiales y suministros
y 1,494,239.00 para el renglén de Bienes Muebles, Inmuebles e

Intangibles.

DESEMPENO PRESUPUESTARIO

Cantidad de
Ejecucion Enero- Productos
Junio 2023 (RD$) Generados
por Programa

Cadigo Asignacion
presupuestaria

2023 (RDS$)

Nombre del
Programa

Embellecimiento
22 de carreteras y [381,535,786.00|154,631,698.27 41.99%
avenidas

Total 381,535,786.00 154,631,698.27

La programacion del presupuesto se distribuy6 segun la actividad,
asignado de esta forma el monto de 234,907,620 a la actividad de

Direccion y coordinacion y 146,628,166 a la actividad operativa.

Indice de Participacion
Ejecucién ejecucion por
% programa

100%




INDICE DE GESTION PRESUPUESTARIA

Cod

Asignacion

Ejecucion Desempefio

Actividad Producto Presupuestaria 2023 Financiero
0001 Coordinacion y Direccion 234,907,620.00 99,762,732.48 42.47
Embellecimiento de areas
0002 verdes 146,628,166.00 54,868,965.79 37.4

Distribucion del presupuesto por tipo de gasto

Descripcion

Presupuesto
Programado
2023

Total
Ejecutado

Monto por
Ejecutar

Remuneracion
y L 272,518,993.00(119,169,315.58 | 153,349,677.42
Contribuciones
Contrataciones
de Servicios 46,024,764.00 |14,073,085.22 |31,951,678.78
Materiales y
Suministros 61,497,790.00 |20,639,473.85 |40,858,316.15
Bienes
Muebles,
Inmuebles e 1,494,239.00 |749,823.62 744,415.38
Intangibles

Total

381,535,786.00 | 154,631,698.27 | 226,904,087.73

Fuente: Sistema de Informacién de la Gestién Financiera

La programacion de la meta fisica para el afio 2023 es de 2,703,864

metros cuadrados de embellecimiento de areas verdes de carreteras y

avenidas, de los cuales se han ejecutado al 30 de junio la cantidad

1,000,572 metros cuadrados embellecidos.

(I
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Presupuesto
Descripcion Programado

Total Monto por

. . % Ejecucion
Ejecutado | Ejecutar 0=

2023

Kilémetros Cuadrados de

imi A 0
Embellecimiento de Areas 2703864 1000572 |1703.292 37%
Verdes

Cuentas por pagar

Al 30 de junio del 2023, el monto de las cuentas por pagar ascendia
a

RD$ 151,145.63, como se detalla a continuacién

Fecha Dias de

P d C t Mont :
rOVEECEOr oneepto Onto Factura Antigiedad
CUMON | o e | s
1 |B1500000476 :EEPLY, MAY A 151.145.63 10/6/2022 386
SARAN

Esta cuenta por pagar no se ha cancelado porque el proveedor debe
de actualizar sus rubros.

Actualmente no se evidencia una cuenta por cobrar por que la
naturaleza de la institucion no es colectora.

No se evidencia ningun tipo de auditoria interna y externa en el
proceso de gestiéon del 2023.

Compras y Contrataciones

Durante el primer semestre del afio 2023, la DIGECAC realiz6 28
procesos de compras en sus diferentes modalidad y caracteristicas,
teniendo como referencia las siguientes comparaciones de precios,
compras menores y compras por debajo del umbral. EI total de
compras y contrataciones adjudicadas ascendi6 a la suma de RD$
45,540,522.00, tal como se muestra en el cuadro siguiente




Modalidad Monto

Comparacion de Precios 32,053,397.00
Compras Menores 12,946,884.00
Compras por Debajo del 540241.00
Umbral

Total general 45,540,522.00

El grafico muestra la distribucion de las compras por modalidad

540,241.00;

1%
12,946,884.00; ‘
29%

= Comparacion de Precios

= Compras Menores

= Compras por Debajo del Umbral

Remodelaciones y Readecuaciones

La institucion se ha sometido a un proceso de readecuacion de los
espacios que componen las distintas areas. Se realizo el proceso de
impermeabilizacion del techo del edificio que aloja las oficinas
administrativas. De igual modo se remodelaron las oficinas del
mismo edificio. Asimismo, se realizaron los mantenimientos
preventivos y correctivos de acuerdo con el Plan de Mantenimiento
Planta Fisica, Vehiculos y Servicios de Mayordomia.




3.2 Desempefio de los Recursos Humanos

A continuacion, se presenta las informaciones del comportamiento de

los subsistemas de recursos humanos.

e Reclutamiento y Seleccién

Durante el periodo Enero -junio 2023, en el marco del reclutamiento
y seleccion del personal cualificado, la institucion realizo la
contratacion de treinta y ocho (89) colaboradores, de los cuales
Cincuenta y cuatro (54) corresponde al personal femenino y Treinta
y Cinco (35) al personal masculino, distribuidos en los grupos

ocupacionales de la manera siguiente:

Personas contratas en el afio 2023 segun Grupo Ocupacional y Genero

Grupo Ocupacional Mujeres | Hombres Total

9 2 12
I1- supervisién y apoyo 23 16 40
[11-técnicos 7 5 12
IV- Profesionales 12 9 21
V- Direccion 2 2 5

Total, General 54 35 89
Fuente: Departamento de Recursos Humanos

Al 30 de junio del afio 2023, la DIGECAC estaba integrada por un
total de 669 colaboradores distribuidos por género y grupo
ocupacional de la manera siguiente:

Tabla No.11 La cantidad de personal ingresado en afio 2023 por

area se muestra en el cuadro siguiente:




Grupo Ocupacional Mujeres Hombres

I- Servicios Generales 99 351 449
I1- supervision y apoyo 88 60 148
I11-técnicos 10 8 18
IV- Profesionales 13 9 23
V- Direccion 9 22 31

Total General 220 449 669

*Fuente: Departamento de Recursos Humanos

e Registro, Control y Nomina

En lo concerniente, a los indicadores de medicion de gestion de
procesos, la tasa de rotacién alcanzé un 9.5 % con un valor de
referencia de menor o igual a 15 %, este valor fue calculado
tomando en consideracién el promedio de cada mes, con fecha de
cierre del 30 de junio 2023.

La tasa de ausentismo al de 30 de junio 2023 fue de 3.58%, con

un valor de referencia de referencia de menor o igual a 5%

La DIGECACA, a través de la Direccidon General de Jubilacion y
Pensiones, gestion0o el tramite de pension de 181 servidores
publicos que prestaron servicios en la institucién por mas de 20

anos.

e Evaluacion del Desempefio y capacitacion

La DIGECAC en el 2023 concluyeron los acuerdos por desempefio
con los colaboradores, resultando evaluados 630 colaboradores,

obteniendose una puntuacion promedio de 85%. EIl pago de bono por




desempefio individual se realizé en el mes de junio.

Para el periodo Enero- junio del afio 2023, como resultado de la
deteccion de las necesidades, la DIGECAC formulé su Plan de

capacitacion 2023, el cual ha sido ejecutado segun lo planificado.

Dentro de las actividades realizadas a los fines de construir
capacidades institucionales que mejoren los servicios prestados a los

ciudadanos clientes se citan las siguientes:

En materia de Desarrollo Institucional: Liderazgo, Induccion a la
Administracion Puablica, Cddigo de Etica e Integridad, Gestion
presupuestaria, Excel, Word, comunicacién Efectiva, Cortesia

Telefonica.

En términos generales, la institucion ofrecidé aproximadamente 21
cursos, los cuales fueron realizados de forma presencial y virtual, en
diferentes instituciones acadéemica, como son el CAPGEFI, INFOTEP
Y INAP.

En la tabla que se presenta mas abajo se muestra el detalle de los

cursos impartidos durante el primer trimestre de 2023

it
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Cursos impartidos por Institucion Enero-Junio

Cantidad de

Nombre del curso

Personas

1 26
2 Trabajo en equipo 31
3 Comunicacion efectiva y asertiva 27
4 Cortesia telefonica 27
5 Ortografia y Redaccion 31
6 Manejo no Temerario 28
7 Excel Bésico 30
8 Curso Basico del Sigef 7

Introduccidn a la Administracion Financiera 4
9 del Estado
10 Fundamentos del Sistema de Presupuesto 7
11 Etica del Servidor Publico 90
12 Introduccién de Administracion Publica 90
13 Manejo de Relaciones Interpersonales 31
14 Gestidn y Resolucion de Conflictos 31
15 Técnica de Archivo 30
16 Liderazgo y Supervision Efectiva 30
17 Liderar con ejemplo 28
18 Microsoft Excel 50
19 Gestion del Talento Humano 20
20 Etica, Deberes y Derechos del Servidor Publico 90
21 Microsoft Word 50




e Registro, control, y nomina

En lo concerniente a los indicadores de mediciones de gestion
de procesos, la tasa de rotacion alcanz6 un 9.5% con un valor
de referencia de menor o igual a 15%. Este resultado es
producto de la contratacion del personal por vacantes
disponibles. El indice de ausentismo alcanz6 un nivel de

3.89%, por debajo a su valor de referencia, menor de 5%.

e Seguridad y Salud laboral de los colaboradores.

La DIGECAC cuenta con una unidad de atenciones médica,
odontologia y psicologia a disposicién de los colaboradores y durante
el periodo Enero- Junio 2023. se ofrecieron Mil Cientos Setenta y

tres (1,173) consultas

Consultas médicas ofrecidas Enero- Junio

Consultas Consultas

Unidad de Atencion Pacientes Pacientes

Internos Externos
Unidad Medica 890 188 1,078
Unidad Odontologica 50 18 68
Unidad Psicologia 19 8 27
Total 959 214 1,173

Fuente: Unidad Medica




En el marco de la Responsabilidad Social, la DIGECAC cuenta con el
programa de “60 horas”, en el cual las instituciones facilitas a los

estudiantes de diferentes centros educativos hagan su pasantia. En el

primer semestre del afio 2023 la institucion atendié a Mil Ochocientos
Treinta y Cuatro estudiantes (1,830).
Cantidad de estudiantes recibidos en el afio 2023.

Cantidad
de

Estudiantes

Enero 82
Febrero 241
Marzo 756
Abril 262
Mayo 140
Junio 349
Total 1830

Fuente: RR.HH




Consultas médicas ofrecidas

Consultas  Consultas
Unidad de Atencién Pacientes Pacientes

Internos Externos

Unidad Medica 890 188 1,078
Unidad Odontoldgica 50 18 68
Unidad Psicologia 19 8 27
Total 959 214 1,173

Fuente: Unidad Medica

e En el marco de la Responsabilidad Social, la DIGECAC cuenta
con el programa de “60 horas™, en el cual las instituciones facilitas
a los estudiantes de diferentes centros educativos hagan su
pasantia. En el primer semestre del afio 2023 la institucion atendio

a Mil Ochocientos Treinta y Cuatro estudiantes (1,830).

3.3 Desempefio de los Procesos Juridicos

La Direccion Juridica es el 6rgano que presta asesoria integral a la maxima
autoridad en la resolucion de toda clase de materias juridicas, asume la defensa 'y

ejerce acciones judiciales.

Durante el primer semestre del afio 2023, ha podido llevar a cabo los siguientes

procesos.
Contratos de Servicios 15
Resoluciones 5
Actos de Recepcion y apertura de sobre "A" Y "B" 10




Matriz de Actos de Recepcion y apertura de sobre "A™ Y "B"

Itm Descripcion Concepto

Acto de Apertura de Sobres “A"

1 Y B Servicio Alquiler de Camidn
01-2023 Y 02-2023. Dr. Matos | 9/7/04/01/2023.
Matos
Acto de Apertura de Sobres “A”
Y “B” Adquisicion de Tickets de

2 combustible (gasolina Premium)
03-2023 y 04-2023. Dr. Matos d/f/14/02/2023.
Matos
Acto de Apertura de Sobres “A”

3 Yo Adquisicion de Fundas Negras
05-2023 y 06-2023. Dr. Matos Plésticas d/f/14/02/2023.
Matos
Acto de Apertura de Sobres “A”

4 Yo Adgquisicion de Servicios Alquiler
07-2023. y 08-2023. Dr. Matos Camion Cisterna d/f/21/03/2023.
Matos
Actos de Apertura de Sobres “A”
Y “B” Adgquisicion de combustible

5 (Gasoil Regular) d/f/.31/03/y

09-2023. y 10-2023. Dr. Matos
Matos

04/04/2023.




Descripcion Concepto

«g Adgquisicion de Servicios de

6 Alquiler Camion Grua
01-2023 y 02-2023. Dr. Pichardo C. d/f/29/03/2023 y 03/04/2023.

Actos de Apertura de Sobres “A” Y L »
«g Adgquisicion de Contratacion de

7 Comida Pre-Empacada

Actos de Apertura de Sobres “A” Y Adgquisicion de Contratacion
“I;,,OS ¢ APETI A BoprEs Servicios de Alquiler de Camidn de

8 carga y Autobus

05-2023 y 06-2023. Dr. Pichardo C. | d/f/24/04/2023,26/04/2023

Actos de Apertura de Sobres “A” Y | Adquisicion de Tickets de

o “B” Combustibles Gasolina Premium
07-2023 y 08-2023. Dr. Pichardo C. | d/f/10/05/2023,17/05/2023.
Act A “A”Y S .
“BC,,OS de Apertura de Sobres Adquisicion de Abonos y Herbicidas
10

09-2023 y 10-2023. Dr. Pichardo C. | d/f/19/05/2023,23/05/2023.

Fuente: Division Juridica




Matriz Contratos Ejecutados

Contrato y

Compaiiia

Adendum a Contrato

Descripcion

Fecha

Notario

DIGECAC Y C&C Comida Pre- 18/1/2023 Dr. Pichardo
TECNOLOGY SUPPY Empacada Cordones
S.R.L.
Contrato #01-2023 DGCAC | Alquiler de Camion 10/1/2023 Dr. Pichardo
Y K-SWIS, S.RL. de Carga Cordones
Contrato #02-2023 Alquiler de Camion Dr. Pichardo
DIGECAC Y Miguel A. |\ 10/1/2023| 2"
) de Carga Cordones
Ubri Cabrera
Contrato #03-2023 DGECAC [ Alquiler de Camion
10/1/202 Dr. M M
Y Aero Electohans S.R.L. |de Carga 0/1/2023 r. Matos Matos
Adgquisicion de
Contrato #04-2023 DIGECAC | Tickets d-e 15/2/2023 Dr. Pichardo
Y RVDIESEL Combustible Cordones
(gasolina Premium)
Contrato #05-2023 DIGECAC | Suministro de Fundas 15/02/2023 Dr. Urbano
Y Mahero International S.R.L. | Plasticas " | Cubilete Medina
Contrato #06-2023 DIGECAC .. . .
Y BRAIN GENERAL SerV|.(E|o Alquner de 21/3/2023 Dr. Pichardo
Camion Cisterna Cordones

SERVICES S.R.L.




No. Contrato y Compaiiia Descripcion Fecha Notario

8 Contrato #07-2023 DIGECAC Y JG | Suministro de Gasoil 5/4/2023 Lic. Juan Pablo
DIESEL S.R.L Regular a Granel Morillo Morillo
trato #08-2023 DIGECAC Y .. . .
Con r‘? 0#08-2023 _G CAC Servicio Alquiler de Dr. Pichardo
9 [ Soluciones Empresariales y Camién Gria 4/4/2023 Cordones
Servicios Diaz-More S.R.L.
conielontn 2023 Contratacion de Dr. José Francisco
10 DIGECAC y C&C Tecnology Servicio de Comida | 2/5/2023 Matos Matos
Supply SRL. Pre-Empacada
Contrato #10-2023 Servicio
. L Dr. Pichardo
. Alquiler de C
11 DIGECAC y Soluciones qurier ¢ amlotw 28/4/2023 Cordones
. . de Carga Y Autobus
Empresariales Diaz More SRL. .
de pasajeros
Contrato #11-2023
121 piGECAC y William Castillo e o Lic. Ramon
Y Autobus de pasajeros 28/4/2023 | Alberto Sanchez
Valdez :
Fernandez
Contrato #12-2023 Servicio
Dr. José Francisco
13 | DIGECAC y REFRIAUSU Logistic | Alquiler de Camion | 28/4/2023 |\ < Matos
And Construction SRL. Volteo
Contrato #13-2023 Adgquisicion de
14 'CF:ICKbET_Sb?e 1/6/2023 gr. zlchardo
DIGECAC y RV DIESSEL SRL. ombustibes ordones
gasolina Premium
Contrato #14-2023
15 SLL'mIrE)I-S'[-r;) de Abonos 31/5/2003 gr.bﬁrl;ar:\z y
DIGECAC y MADEGROUP SRL. |Y Meérpiciaas ubrlete Medina
Fuente: Division Juridica




Matriz de Resoluciones y Acuerdos Emitidos y Firmados

Atm Resolucion

RESOLUCION NUMERO
01-2023, QUE MODIFICA

Descripcion

QUE ESTABLECE EL COMITE
DE IMPLEMENTACION Y
GESTION DE ESTANDARES DE

! hﬁuzz(;g;AgSg EL LAS TECNOLOGIAS DE LA 3/3/2023
e INFORMACION Y
ESTABLECE EL ,
S ¢ ) COMUNICACION (CIGETIC
ACUERDO DE EL FORTALECIMIENTO
COOPERACION INTEGRAL DE LAS ENTIDADES
INTERINSTITUCIONAL |Y ORGANISMOS
2 ENTRE EL CENTRO ESPECIALIZADOS DE APOYO 4/4/2023
NACIONAL DE EN EL AMBITO DE LA GESTION
CIBERSEGURIDAD Y LA |Y SEGUIMIENTO DE
DIGECAC CIBERSEGURIDAD
Implementa el MANUAL de
Politicas de Tecnologia de la
RESOLUCION NUM.02-
3 2023 Informacion y el MANUAL de 22/5/2023
procedimientos de Comunicacion
Interna y Externa de la DIGECAC.
Implementa el MANUAL de
Tecnologia de la Informacién y el
RESOLUCION NUM.03- L
4 2023 MANUAL de procedimientos de la |22/5/2023
Division de Tecnologia de la
DIGECAC.
Implementa el MANUAL de
Organizacion de Acceso a la
RESOLUCION NUM.04- .
5 2023 Informacion y el MANUAL de 25/5/2023
procedimientos de Acceso a la
Informacion de la DIGECAC.
RESOLUCION NUM.05- Implementa el MANUAL de
6 2023 Administracién y Valoracion de
Riesgos de la DIGACAC. 26/5/2023

Fuente: Division Juridica




3.4 Desempefio de la Tecnologia

e Manejo y Actualizacion Del Portal Institucional

Controlamos y manejamos al 100% del portal institucional, no quedando solo con
publicaciones sino con todas las disposiciones que se exige en el OGTIC, como la
actualizacion, renovacion de los sistemas de Http, configuraciones de redes, Joomla
que es la plataforma web, Trasparencia, Genially con el Organigrama interactivo,

entre otras.

e Actualizacion De La Resolucion 01-2023.

Actualizacion de la resolucion del Comité de Implementacion Y Gestion De
Estandares De Las Tecnologia De La Informacion Y Comunicaciéon (CIGETIC),
de acuerdo a los parametros establecidos y a su vez los reglamentos que nos

competen.

e Firma De Acuerdo Interinstitucional Con El Centro Nacional De

Ciberseguridad.

Se realizd la firma del acuerdo de cooperacion Interinstitucional entre el Centro
Nacional De Ciberseguridad y la Direccion General De Embellecimiento De
Carreteras Y Avenidas De Circunvalacion Del Pais (DIGECAC), con el objetivo

de ser fortalecidos y

apoyados en el ambito de la gestion y seguimiento de ciberseguridad, ser parte de
los planes de formacion, capacitacion y sensibilizacion para los colaboradores en
materia de ciberseguridad y a la vez tener acceso a los mecanismos para reportar y
denunciar de forma los incidentes en ciberseguridad que se presenten en nuestra
institucion.

t
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e Cableado Estructurado Y Certificacion.

Se realizo la instalacion de un cableado estructurado la cual consta de 30 salidas de
red y enlace de fibra oOptica el cual nos permite la administracion sencilla y
sistematica de las mudanzas y cambios de ubicacién y equipos. También obtuvimos
la certificacion de dicho cableado estructurado mediante el proceso en el que se
compard el rendimiento de transmision del sistema del cableado instalado con un
estandar determinado, empleando un método definido por el estdndar para medir

dicho rendimiento.
e Charla Sobre Ciberseguridad.

Se impartié una charla sobre ciberseguridad al personal administrativo, en busca de
las buenas préacticas en cuanto a temas de ciberseguridad y cumplimiento con lo
requerido en los indicadores del Sistema de Medicion Continua de Avance TIC y
e-Gobierno (SISTICGE) con el objetivo de que los colaboradores conozcan y
apliquen una seria de iniciativas para ayudar a garantizar la seguridad de la

institucion.
e Capacitacion En Ciberseguridad.

Reconociendo que el aprendizaje continuo de nuestro personal es el que nos va a
garantizar el éxito en la automatizacién de los procesos, hemos logrado capacitar
de manera exitosa al 90% de nuestro personal, gracias a las facilidades obtenidas
luego de la firma del acuerdo de Cooperacidn institucional con el Centro Nacional
de Ciberseguridad (CNCS).

e Posicionamiento Del Portal Web

Hemos trabajado en conjunto con el OGTIC para garantizar la accesibilidad a
nuestros portales Web, asi contribuyendo a la transparencia del estado y de nuestra

organizacion.

it
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e Zebra Para Etiquetas Con Codigos De Barras Para Identificacion De

Los Activos Fijos.

Se realizo la compra de dicha impresora para el departamento de activo fijo para
automatizar y a su vez dar prioridad de las compras identificandolas desde el inicio
de su posesion.

3.5 Desempefio del Sistema de Planificacion y Desarrollo
Institucional

La DIGECAC, en cumplimiento con lo establecido por los dérganos
rectores, posea una planificacién estratégica alineada a la Estrategia
Nacional de Desarrollo, Plan Plurianual. En este sentido, en el primer
semestre se concluyé la actualizacién el Plan Estratégico
Institucional 2022-2024.

Para el para afio 2023 fue elaborado el Plan Operativo Anual (POA),
alineado al Plan Estratégico Institucional (PEI), segmentado por

todas las areas organizativas de la institucién.

En relacidn con el Plan Operativo Anual 2022, se han realizado los
ejercicios de seguimiento y monitoreo correspondiente a los
indicadores y actividades comprometidas para los dos (2) primeros
trimestres del afio, en los cuales todas las areas obtuvieron resultados

promedios de 93% de efectividad institucional.




Resultados del Monitoreo del POA 2023

Tipo
Producto T-1 T-2

Area de la Institucion Efectividad Efectividad Promedio

Divisién Embellecimiento
de las areas verdes Carreteras y 92% 100% 96%
Avenidas
Productos | Djvision Mantenimiento de areas verdes
- 0, [0) 0,
Sustantivos | en carreteras y avenidas 94% 97% 96%
Ellglr:f;gn Produccion y Distribucion de 97% 98% 98%
Departamento de Planificacion y 92% 96% 94%
Desarrollo
Departamento administrativo 92% 99% 96%
Departamento de Comunicaciones 90% 96% 93%
Departamento de Recursos Humanos 92% 98% 95%
Productos | 5 artamento Financi 95% 99% 97%
Transversales | D€Partamento Financiero 6 6 6
Direccion Juridica 91% 96% 94%
Divisién de Compras 100% 99% 100%
Division _d,e Tecnologias .de Ig/ 20% 70% 20%
Informacion y la Comunicacion
OAlI 95% 95% 95%
Promedio Institucional 92% 95% 93%

Fuente: PEI 2022-2024 Y POA 2023 DIGECAC




Fue realizada la evaluacion del primer trimestre del afio 2023, del
Plan Estratégico Institucional 2022-2024 para conocer el status de
cumplimiento, obteniendo una puntuacion en promedio de 93% como
avance a las acciones programadas, a la vez fue realizada la jornada
de evaluacion del PElI y Formulacién de POA2024, alineando todos
los productos con el plan de compras y Contrataciones (PACC) y el

Presupuesto Institucional

a) Resultados de las Normas Basicas de Control Interno
(NOBACI)

e Durante el primer semestre 2023, la institucion ha lograda una
calificacion de mediano de 45.49%, Destacandose el
significativo avance en el componente de Ambiente y Control,

con una puntacién de 88%.

120.00%
88.37%

100.00%

0,
100.00% - gg37% 96.00%

80.00%
60.00% 52.00%
40.00%
20.00%
0.00%

88.00%

50.09% 53.85%

28.00%

0.00%
Ambiente de Valoraciéony Actividad y Informacion y Monitoreo y
Control Administracion Control Comunicacion Evaluacién
de Riesgos

M Progreso Interno M Validado CGR

Fuente: Sistema para el Diagndstico de las NOBACI




b) Resultados del sistema de Calidad

Modelo Comun de Evaluacion (CAF)

La autoevaluacidon institucional en la DIGECAC es realizada
anualmente a través de la metodologia CAF, en fiel cumplimiento con
el decreto num. 211-10 e inicia con la reunién del Comité
Institucional de la Calidad (CIC). En este afio se realizdé la
autoevaluacion de acuerdo a la  matriz implementada por el

Ministerio de Administracién Pablico (MAP) en su versiéon 2020.

La Institucién Este afio se realizd el autodiagnostico del Modelo
CAF 2023 y el Plan de Mejora del 2024, lo cual se implementara en

enero del afio 2024.
c) Acciones para el Fortalecimiento Institucional

e Actualmente se estd trabajando la estructura organizacional

para fines de fortalecimientos.
e Se revisO y actualizo el Plan Estratégico Institucional
e Setrabajo en el fortalecimiento de la misidn, vision y valores.
d) Sistema de Gestion de Calidad

Durante el primer semestre del afio 2023, la DGECAC para
seguir fortalecimiento del sistema de gestién de la calidad y
con ello el fortalecimiento institucional, elabor6 y actualiz6
varios documentos, como se puede apreciar en el cuadro

siguiente:




Documentos Gestionados

Fichas de Procesos Elaborados  Actualizados
Formularios 8 2
Lista 2 0
Matrices 3 3
Manuales 3 3
Politicas 5 3
Procedimientos 6 2
Reglamentos 1 0
Total 28 13

Gestion de Riesgos y oportunidades

Gestion de riesgos y oportunidades Aportando a la mejora
continua y al desarrollo del Sistema de Gestion de la Calidad
(SGC) y como una herramienta para el cumplimiento de los
objetivos instituciones, en el mes de mayo del afio en curso fue
elaborado y difundido el Manual de gestion de riesgo y
oportunidades, la emision de este manual constituye un paso
significativo hacia los niveles de madurez organizacional que
se persigue en ese ambito y en el fortalecimiento de la
gobernanza y liderazgo. Con ello se revela el grado de
compromiso al logro de los objetivos estratégicos y sus planes

de accion, direccionando los procesos y proyectos a una cultura




de gestion que permita anticiparse, disminuir y contrarrestar el
impacto de eventos no deseados o inesperados, asi como la
potencializacién de oportunidades identificadas. También
fueron trabajados las matrices de riesgos y oportunidades con
algunos los departamentos de la DIGECAC , a su vez,
publicados en el intranet. Con dichas matrices se identificaron
los riesgos que impactan los procesos de cada area y segun el
analisis de nivel de riesgo se determinaron un conjunto de
acciones para mitigar los riesgos y aprovechar las
oportunidades identificadas. Se tiene previsto en el segundo
semestre, realizar un monitoreo de los riesgos con miras a

verificar la eficacia de las acciones de mitigacién planteadas
Sistema de Indicadores de Gestidn institucional

Como resultado del Sistema de Indicadores de la DIGECAC, ha
cumplido con los estandares de cumplimiento que este exige,
logrando en su mayoria mantenerlos en resultados eficientes durante
todo el afio, solo en la Tecnologia de la Informacion y Comunicacién
y en la NOBACI se muestran oportunidad de mejora, las cuales estan
planificada para llevar en el segundo semestre a los niveles de
puntacion de satisfactorio.

Indicadores de Medicién de la Gestidn

Publica
SISMAP 85%
GESTION PRESUPUESTARIA 100%
CUMPLIMIENTO 94%
ITICGE 59%
SISCOMPRAS 100%
SISCNOC (GOBIERNO) 89%
NOBACI 45%
TRANSPARENCIA 959%
GUBERNAMENTAL
i
i\




3.6 Desempefio del Area de Comunicaciones

El Departamento de Comunicaciones de la Direccion General de
Embellecimiento tiene como misién mantener la comunicacion
directa entre la instituciéon y los ciudadanos; Comunicando
actividades, iniciativas y planes, y construyendo relaciones

satisfactorias con medios de comunicacidon y organizaciones sociales.

El Departamento consolida un compromiso para el logro de la
correcta difusion sobre las actividades servicios de la Institucion,
alcanzando a su vez, una cercania de manera transparente y directa
con el publico externo; encabezado por nuestra ciudadania y nuestra

gestion interna.

El objetivo estratégico del departamento tiene como desempefio
principal la creacion, disefio y manejo de los servicios
comunicacionales internos y externos de la Institucion, con el fin de
dar a conocer la identidad de esta. Estos objetivos han sido logrados
mediante el manejo diario de las plataformas digitales como las redes
sociales, la interaccion constante con el usuario y la realizacién de

actividades en la institucién.

Mediante la realizacion de las acciones mencionadas anteriormente,
se ha conseguido la creacion de un impacto en la ciudadania de
manera directa, acercandonos asi, cada vez mas a nuestra mision de
dar a conocer la institucion como el organismo encargado de
embellecer y mantener las areas verdes de las autopistas y avenidas
del pais, y de igual manera una mayor conexion con los colaboradores

de la institucion.




En apoyo al cumplimiento de la gestion de planificacidn estratégica
y operativa, el Dpto. de Comunicaciones cumplio con la realizacion

y entrega de los informes mensuales como son:

o Entrega de 6 informes durante el periodo Enero- Junio 2023
para destacar las acciones y servicios realizados por la
institucién como Operativos de mantenimiento, Jornadas de
limpieza, colaboracion de plantas ornamentales, actividades
realizadas por el Director y realizacion de diversos programas
de pasantia y labor social.

o Elaboracion 6 informes de evaluacién 'y metas
departamentales, contribuyendo en la entrega y seguimiento
de estos, como pilar de apoyo al Dpto. de Planificaciéon y
Desarrollo de la DIGECAC.

o Elaboracion y entrega de los carnets institucionales, en apoyo
con el Dpto. de Recursos Humanos.

o Sefializaciones internas y externas institucionales ubicadas en
espacios internos de la institucién, oficinas y areas de exterior

e La Instalacion de las actas de la Bandera en la fuente.
e Colocacidon del letrero en la Carretera Mella con C/ Central

e Creacion de la Revista

El departamento incluye el manejo de las cuentas institucionales de
las diferentes redes sociales: Instagram, Facebook, YouTube vy

Twitter; las cuales son actualizadas en un ambito Inter diario.

En el siguiente cuadro se muestra los resultados de la gestion de las

redes sociales de la institucidn.




Durante el periodo enero. Junio 2023, el Departamento de
Comunicaciéon realiz6 132 publicaciones en Instagram, 112 en

Facebook, 290 en Twitter y 5 en Youtube.

Resumen de resultados en la gestién de Redes Sociales.

Seguidores

Redes Actuales Impresiones Likes Publicaciones
INSTAGRAM 1,713 72,347 4,615 132
FACEBOOK 289 27,812 2,835 112
TWITTER 181 10,050 565 290
YOUTUBE 45 1,458 10 5
Fuente. Departamento de Comunicacion

SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

Informe semestral 2023

4.1 Nivel de la satisfaccion con el servicio
Por la naturaleza de la institucién, la misma no aplica para carta compromiso. De

igual manera no tiene grupos de interés identificado para aplicar encuesta de

servicios.

4.2 Nivel de cumplimiento acceso a la informacion




La OAI, con la finalidad de promover el libre acceso a la informacion
y contribuir para que la institucion pueda ofrecer informaciones
oportunas al ciudadano, cumpliendo la oportuna publicaciéon de las
informaciones segln las normativas. ElI promedio de la puntacidn

correspondiente al primer semestre es de 95%
4.3 Resultados Sistema de Quejas, Reclamaciones y sugerencias

El Sistema 311 tiene como finalidad poner a disposicién de la
ciudadania una herramienta para realizar sus denuncias, quejas,
reclamaciones y sugerencias, referente a cualquier entidad o servicio
del gobierno de la RepUblica Dominicana, para que las mismas
puedan ser canalizadas a los organismos correspondientes siendo este
un canal directo, centralizado y con base legal.

Durante el periodo Enero — junio 2023, se recibié una sola

reclamacion y una queja, la cual fue resuelta.

4.4 Resultados mediciones del portal de transparencia

Para el periodo enero- junio 2023, en cumplimiento a la Ley 200-04
de libre acceso a la informacion publica, se presentan las

ponderaciones evaluadas con un cierre de un 95%
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ANEXOS

5.1 Matriz de principales indicadores de gestion por procesos

%
NOMBRE -
< FRECU LINEA RESULT PORCEN
NO.| AREA PROCESO INDIDCEALDOR ENCIA BASE META e TAJE DE
AVANCE
Disefiay
realiza el
Areas | Proceso de Metros o
1 Misi paisajismo a cuadrados Diario | 2,405,871 2,703,864 37%
isionales ; . 1,000,572
través del embellecidos
mantenimiento
Areas Verdes
Planifica y
Areas gestiona_ [a Cantidad de o
2 Misionales produccién de Plantas Diario | 189,500 225 000 112,390 50%
plantas y Sembrada
arboles
Operativos
intervencion de
Areas 2;??;;/?;: 35 " Cantidad de | .
3 Misionales | avenidas oper_atlvos Mensual | NA 8.00 4.00 50%
. realizados
(Remozamiento
de espacios no
programados)
my




5. 1.1 Anexo 1. Matriz de Logros Relevantes

Producto / UEiEl 21
e Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio | semestre
servicio
2023
Embellecimiento
de carreterasy | oo - | 143924 M?| 194560 M2 | 177,063 M? | 178,695 M2 | 180,327 Mz | 1000572
avenidas
Inversion RD$ RD$ RD$ RD$ RD$ RD$ RD$
producto 1 17,780,000 | 20,308,734. | 28,207,015 | 24,984,925. | 20,756,236. | 42,594,786. | 154,631,608
m
N\




5.2 Matriz indice de Gestion Presupuestaria Anual (IGP)

Cantidad
de Indice de Par_ticipz_:llcién
Productos ) , ejecucion
Generados Ejecucion por
2023 (RD$) 2023 (RD$) %
por programa

Programa

Cddigo Asignacion Ejecucion
Nombre del i .
Programa / presupuestaria Enero- Junio
Programa
Subprograma

Embellecimiento
de carreterasy | 381,535,786.00|154,631,698.27 41.99% 100%
avenidas

Total 381,535,786.00 154,631,698.27

Estados Financieros Periodo Enero-Junio 2023

Gastos

21 Remgnergciones y
contribuciones

2.1.1 Remuneraciones 92,002,066.43
2.1.2 Sobresueldos 13,596,540.54
2.15 Contribuciones a la Seguridad Social 13,570,708.61
hﬁmiwm
2.2 Contratacion de Servicios

2.2.1 Servicios Basicos 2,379,598.53
2.2.2 Publicidad, Impresos y Encuadernacion 12,500.00
2.2.3 Viaticos Dentro del Pais 518,665.00
2.2.5 Alquileres 2,508,476.65
2.2.6 Seguros 2,237,939.02

@




Total
General

Servicios de Conservacion,

2.2.7 Reparaciones Menores e Instalaciones 750,000.00
Temporales

228 Otros Servicios No Incluidos en 1669.799.96
Conceptos Anteriores

2.2.9 Otras Contrataciones de Servicios 3,996,106.06
Total 14,073,085.22

2.3 Materiales y Suministros

2.3.1 | Alimentos y Productos Agroforestales 733,360.30

2.3.2 Textiles y Vestuarios 10,620.00

2.3.3 Papel, Cartdn e Impresos 0.00

2.35 Cuero, Caucho y Plastico 885,000.00

236 Prodlu_ctos de Materiales Metalicos y No 203.940.58
Metalicos

237 Comb_usﬂbles, Lubricantes, Productos 14,040,540.00
Quimicos y Conexos

2.3.9 Productos y Utiles Varios 4,766,012.97
Total 20,639,473.85

26 Bienes Muebles, Inmuebles e

' Intangibles

2.6.1 Mobiliarios y Equipo 649,523.62
Mobiliario y Equipo de Audio,

2.6.2 L ) . 100,300.

6 Audiovisual, Recreativo y Educacional 00,300.00

749,823.62

154,631,698.27




5.3 Plan de compras

RESUMEN DEL PLAN DE COMPRAS

DATOS DE CABECERA PACC

Unidad de Compra

Monto Estimado Total 115,815,040.55
Monto Total Contratado
Cantidad de Procesos registrados 49
Capitulo 0211
Sub capitulo 01
Unidad Ejecutora 0002

Dir. Gral.

Embellecimiento de
Carreteras y Avenidas

Ano Fiscal

2023

Fecha de Aprobacion

Bienes

MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DEL CONTRATACION

100,511,584.39

Obras

Servicios: Consultoria

15,303,456.16

Servicios : Consultoria basada en la calidad de los servicios

MiPymes

MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYMES

MiPymes Mujer




No MiPymes

115,815,040.55

MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO

Compras por debajo del umbral

72,079.16

Compra Menor

23,040,771.46

Comparacion de precios

39,146,189.93

Licitacién publica

51,102,000.00

Licitacién publica Internacional

Licitacién restringida

Sorteo de Obras

Excepcidn- bienes o servicios con exclusividad

Excepcidn - construccion, instalaciones o adquisicion de oficinas
orara el servicio exterior

excepcion-contratacién de publicidad a través de medios de
comunicacién social

1,800,000.00

excepcion- obras cientificas, técnicas, artisticas, o restauracién de
monumentos histéricos

excepcion- proveedor Unico

excepcion- rescision de contratos cuya terminacién no exceda el

40% del monto total del proyecto, obra o servicio

Compras y contratacién de combustible




Referencia del
Proceso

5.3 Ejecucion del plan de compras

Proceso de Compra

Modalidad

Monto Por
Contratos

Tipo de
Empresa
Adjudicada

Fecha de
Publicacion

ADQUISICION DE FUNDAS

DGEACCC- PLASTICAS PARA LA SR
CCC-CP-2023- | RECOLECCION DE DESECHOS grecios TG Grande 27/01/2023 12:00:05
0002 SOLIDOS Y LA SIEMBRA DE B
PLANTAS.
DGEACCC- ADQUISICION DE TICKETS DE Comparacion de
CCC-CP-2023- COMBUSTIBLE (GASOLINA grecios 2 250.000 Grande 27/01/2023 12:00:08
0001 PREMIUM) e
DGEACCC-DAF- | ADQUISICION DE ROLLOS DE . o
CM-2023-0001 | HILO NYLON PARA TRIMMER | ComPras Menores 885,000 MiPyme 06/02/2023 12:02:12
DGEACCC-UC- ADQUISICION DE SERVICIOS | Compras por Debajo
10/02/2023 12:04:
CD-2023-0001 NOTARIOS del Umbral 70,800 Grande 0/02/2023 12:04:36
DGEACCC-UC- ADQUISICION DE SERVICIOS | Compras por Debajo
10/02/2023 12:04:
CD-2023-0001 NOTARIOS del Umbral 70,800 Grande 0/02/2023 12:04:36
DGEACCC-DAF- | ADQUISICION DE SERVICIOS o
CM-2023-0002 DE FUMIGACION Compras Menores 1,490,000 Grande 15/02/2023 14:01:45
DGEACCC-DAF- | ADQUISICION DE SERVICIOS o
CM-2023-0003 DE CAPACITACION Compras Menores 1,500,000 Grande 01/03/2023 09:01:09
ADQUISICION DE
DGEACCC- .
CONTRATACION DE Comparacion de o
CCC-O%Z-;OB- SERVICIOS DE ALQUILER DE Precios Grande 08/03/2023 09:00:44
CAMION CISTERNA
ADQUISICION DE
DGEACCC- 2
CONTRATACION DE Comparacion de . A
CCC'O%F(;'SZOB' SERVICIOS DE ALQUILER DE Precios 4,571,674 MiPyme 20/03/2023 12:00:33
GRUA
DGEACCC- ADQUISICION DE Comparacion de
CCC-CP-2023- COMBUSTIBLE (GASOIL grecios 3538800 MiPyme 21/03/2023 13:01:51
0005 REGULAR). e
ADQUISICION DE SERVICIOS
DE ALQUILER DE CUATRO (04)
DGEACCC-UC- FOTOCOPIADORA Compras por Debajo . .
CD-2023-0002 MULTIFUNCIONALES del Umbral 194,700 MiPyme 23/03/2023 12:05:07
(FOTOCOPIADORA, SCANNER
E IMPRESORA)
ADQUISICION DE KIT DE
DGEACCC-DAF- BOTIQUIN DE PRIMEROS . . L
CM-2023-0004 AUXILIOS PARA OPERATIVOS Compras Menores 849,900 Mipyme Mujer 27/03/2023 14:55:15

DE SEMANA SANTA 2023

@

47




DGEACCC-DAF-

ADQUISICION DE ALIMENTOS

CM-2023-0005 Y BEBIDAS Compras Menores 1,093,740 Mipyme Mujer 28/03/2023 12:04:31

ADQUISICION DE

CONTRATACION DE
DGEACCC- SE?I(/IICP:,IAOCSABi SP:EI'\?A/LDSAEPRRE— Comparacién de

CCC-OCE)I(D)-62023- CONSUMIDA POR EL Precios 4642710 Mipyme Mujer 11/04/2023 12:01:59

PERSONAL DE LA

DIGECACDIRIGIDO A MIPYMES
MUJERES) .
ADQUISICION DE SERVICIOS

DE REPARACION,
DGEACCC-DAF- Mézggéhéf#\tgspsigihg\slo Compras Menores Grande 11/04/2023 12:03:31
CM-2023-0006 P 1,500,000 A

VEHICULOS Y MOTOCICLETAS
DE LA FLOTILLA DE LA
DIGECAC.

Referencia . Monto Por Tipo de Empresa Fecha de
del Proceso Proceso de Compra Modalidad Contratos Adjudicada Publicacion
ADQUISICION
CONTRATACION DE
DGEACCC- | ALQUILER DE SERVICIOS L
CCC-CP-2023- | DE AUTOBUSES Y CAMION Comgf‘;i;'g” de 625 000 MiPyme 1?’;3’5_823
0007 DE CARGA PARA EL ' o
TRASLADO DEL PERSONAL
Y LAS HERRAMIENTAS
ADQUISICION
CONTRATACION DE
DGEACCC- | ALQUILER DE SERVICIOS L
CCC-CP-2023- | DE AUTOBUSES Y CAMION Comgfgigzn de £900.000 Grande 1?293/5_823
0007 DE CARGA PARA EL AR o
TRASLADO DEL PERSONAL
Y LAS HERRAMIENTAS
ADQUISICION
CONTRATACION DE
DGEACCC- | ALQUILER DE SERVICIOS 9
CCC-CP-2023- | DE AUTOBUSES Y CAMION Comg‘zzizz” de 5 366,554 MiPyme 1?20_322_223
0007 DE CARGA PARA EL o o
TRASLADO DEL PERSONAL
Y LAS HERRAMIENTAS
DGEACCC- ADQUISICION DE
C 26/04/2023
DAF-CM-2023- | MOBILIARIOS PARA LAS Moe”r:s::: 4o 04 Mipyme Mujer 150013
0007 OFICINAS DE LA DIGECAC ' R

@
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Adquisicion De Tickets De
Combustible (Gasolina

C([;g-ECAP(?SOCZ-S- Premium) Para Uso De La Comparacion de Grande 27/04/2023
0008 Flotilla De Vehiculos De La Precios 5,050,000 15:03:47
DIGECAC Y SUS
REGIONALES
cgcc;Ec/T:C;oczé ADQUISICION DE ABONOS | Comparacién de s 10/05/2023
Y HERBICIDAS Precios 4,025,000 12:05:09
0009
Dis Ec/:Aczcocz-s ADQUISICION SERVICIO DE Compras Mibvime Muier 16/05/2023
CATERING Menores 1,099,875 Py J 15:02:23
0008
ADQUISICION DE SERVICIO
DGEACCC- DE MANTENIMIENTO Y
DAF-CM-2023-|  REPARACION DE LAS ;Z’;‘E::: 1075089 Grande 11/10_3/22_223
0009 DIFERENTES AREAS DE LA e o
DIGECAC.
DGEACCC- ADQUISICION DE Compras por . _ 18/05/2023
UC-CD-2023- Debajo del Mipyme Mujer
HERRAMIENTAS MENORES 203,941 12:05:38
0003 Umbral
DGEACCC- ]
DAI(—'B-CMC:’;:OCZ& ADQUISICION DE Compras MiPyme 06/06/2023
6L ARTICULOS DESECHABLES Menores 262,750 4 12:03:49
DGEACCC- ADQUISICION DE
DAF-CM-2023- NEUMATICOS Y ;Z:g::: L 162481 MiPyme Oigg/lz_gis
0012 LUBRICANTES T o
DGEACCC- ADQUISICION DE
DAF-CM-2023- | ARTICULOS DE LIMPIEZA E ;Oenr:s::: 613304 Mipyme Mujer 1?’;3/5223
0013 HIGIENE ' o
Di?iﬁﬁcgoc% ADQUISICION SUMINISTRO Compras MiPvme 12/06/2023
0014 DE OFICINA Menores 760,001 y 12:04:24

$45,540,522.00

@
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