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Resumen Ejecutivo Memoria 2017
Direccion General de Embellecimiento de Carreteras,

Avenidas y Circunvalacion.

La Direccidon General de Embellecimiento en el cumplimiento del compromiso de
proteger, mantener y embellecer el paisajismo de las reas verdes de las carreteras
y avenidas de circunvalacién, para contribuir con el medio ambiente y el uso
sostenible de los recursos naturales, ha continuado en el “Mejoramiento y
Embellecimiento de las Carreteras y Avenidas de circunvalacion del Pais”, dando

complimiento a la mision y vision institucional.

Para final del afio 2016, con el propoésito de cumplir con su mision institucional y
mejorar la eficiencia de los servicios que ofrece a la sociedad, la DIGECAC,
inicid un proceso de revisién y actualizacion de su estructura organizativa, la cual

ya fue refrendada por el Ministerio de Administracion Pablica.

Esta estructura fue aprobada por dicho Ministerio (MAP), con la Resolucion

Num.DGO001-17, de fecha 30 de marzo 2017.



Contribucién de la Direccion General de Embellecimiento en el
Cuarto Eje Estratégico Nacional de Desarrollo, sostenibilidad del

Medio Ambiente del pais. 2017.

En el afio 2017 en las actividades de reforestacion, limpieza y recogida de
desechos solidos en la Region Ozama: impactando las Provincias Distrito
Nacional y Santo Domingo y las Regiones: Cibao Sur-Nordeste con Provincias
La Vega, Monsefior Nouel, Duarte, Hermanas Mirabal; Region Cibao Norte-
Noroeste: Espaillat, Santiago, y Puerto Plata realizando las labores con recursos
humanos de 69 hombres en el Municipio Santo Domingo Este, y 65 hombres en la
Region Norte y Noroeste, un total de 134 hombres, distribuidos de 10 a 20
hombres en tramos de 20 Km lineales, con un promedio de jornadas de trabajo
1,646 km, lineales total en el afio 2017. Utilizando para la siembra 51,990 plantas

de diferentes especies en las Carreteras, Avenidas y areas verdes.



Total Km

L. I L. Distrito . .. . .
Region | Provincia Municipio .. Zonas Trabajadas Actividad realizadas Trabajad
Municipales
os
Jima Abajo Jima Abajol _ Corte de Grama, 306
Bacui Arriba
_Recogida de 33.8
Lav El quemaito de Jima
aVega desechos solidos, 7
Sabana de los Jiménez
29.4
., _Chaspeo,
Region Jima Arriba 27
Cibao :
Sur- Bonao .
Nordest _Cercado con alambre de pua, 0
e San Fco. De Av. Tavares Justo, Av.
Duarte San Fco. De Macoris Maco;'is Juan Bosch, Av. Las
hermanas Mirabal _poda baja, 96.45
Salced
Salcedo alcedo
_ poda alta, 41.95
Hermanas
Mirabal Tenares Tenares 30.75
_ limpieza de contenes,
Villa Tapia Villa Tapia Carrete'ra Guanabano,
Cenovi,Las Guazma, 65
Maria Nagua _Limpieza de maleza, 0
Trinidad
Sanchez
limpieza de los troncos,
Moca =1mp 0
Espaillat Cayetano
Cayetano Germosen Germosen . __ _poda de arboles, 94
Puerto Altamira Avenida Turistica
Plata 77.1
Raf?y, Ensanches _poda de flores,
Bermudez, La Yaguita:
Regi El Caipi, Cien Fuego,
egion )
Cibao Prolongacion Ave. | jinhieza con colin,
Santiago Hatuy, Laguna
NNorte—t & Adentro, Av.
oroes . . .,
. Santiago Clrlcunvalauon, _palay escobillén,
Callejon Los Venturas,
Carretera Jacagua al
medio __limpieza con trimer 103.81
Villa Bisono
Navarrete 9.3
Total 630.86




Distrito Municipales

Zonas Trabajadas

Actividad realizadas

Total Km

Re io’n . . . . .
g Provincia Municipio Trabajados
Distrito Quinto Centenario, Av.
Nacional Independencia,
0
Av. Las Américas, Av.
Espafia, Los Frailes,
Autopista San Isidro,
Av. Hipica, Los Corte de Grama,
Farallones, Av. Recogida de
Santo Domingo Este | Ecoldgica, Hainamosa, desechos sélidos,
1 Barrio Lengua Azul, Los Chaspeo,
Mameyes, Invivilenda, poda baja, poda
Santo Domingo Este Yilla Liber?cion,. alta, limpieza de
Almirante Cafia, Efrlsas contenes, limpieza de
Ozama de Este, L.a Mar,glna?l, maleza, poda de
Ruta 66, Villa Olimpica arboles, limpieza con 593.095
Santo colin, palay escobillén,
Domi ) ) limpieza con trimmer
omingo San Luis Los prados de San Luis
3.4
Santo Domingo Santo Domingo
Oeste Oeste 0
. Boca Chica, La Rotonda
Boca Chical de Boca Chica
Boca Chica 30.55
La Caleta Ruta 66, La Marginal,
17.35
San Antonio de San Antonio de
Guerra Guerral
644.395
Total en el afio 2017. 1,646




Aunado a la Mision y funciones principales de la Direccion Gral,
De Embellecimiento; la DIGECAC brinda los siguientes

Servicios:

Por medio del departamento de Recursos Humanos La DIGECAC, contribuye con

el Segundo Eje Estratégico Nacional de Desarrollo:
Beneficiando a la poblacién local, en Educacién Ambiental.

En el afio 2017 ha recibido un promedio anual de 77 Centros Educativo,
alrededor de 2,663 estudiantes, y ha realizando 141 charlas Educativas
ambientales, esto en cumplimiento con las 60 horas de servicio laboral,

establecidas por el Ministerio de Educacion.
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Misién, Vision, Valores.

La Direccion General de Embellecimiento orienta su accionar segun la Mision,

Vision y Valores que se anuncian a continuacion:

. Mision
Embellecer y mantener las areas verdes de las autopistas y avenidas del pais, en

aras de crear un habitat libre de contaminacién solida y visual.
o Vision
Ser una Institucion innovadora en el campo del embellecimiento, pioneros en

reproduccion de arboles y plantas ornamentales.

Expandir nuestros servicios mediante jornadas civicas y socio-ambientales.

° Valores

% Integridad: Actuar con rectitud, honestidad, honradez y transparencia.

+ Solidaridad: Respondemos a la causa superior de trabajar el medio
ambiente para mejorar la calidad de vida de la poblacion, especialmente la

mas vulnerable.
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X/
°

Eficiencia: Brindamos nuestros servicios trabajando con calidad y

haciendo uso de los recursos disponibles.

X/
°

Vocacion de servicio: Atender de manera especial y natural a la

comunidad.

X/
°

Enaltecer el medio ambiente: Déandole mantenimiento, mejorando y

embelleciéndolo.
Breve Resefa Histdrica y Base Legal

La Direccion Gral. De Embellecimiento de carreteras, Avenidas de
circunvalacion del Pais Creada por el poder Ejecutivo mediante el Decreto
numero 2654, emitido el 23 de julio de 1968. Con el objetivo de brindar servicios

de:

Embellecer, mantener y mejorar la carreteras, avenidas, aéreas verdes, y ciertas
zonas turisticas del pais. Recuperar areas verdes a fin de mitigar el impacto de
actividades contaminadas, deteriorantes o destructivas del entorno natural, en

todos los sectores.

Su primer Director el Mayor de las fuerzas Aéreas Dominicana José Ramoén

Urefia Colon.

La Direccion General de Embellecimiento ocupa una porcion de terreno de un
area de 52,138.88 mts> Ubicados en Santo domingo, este. En la cual estan las

instalaciones de las oficinas administrativas, operacional, produccion y también
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esta ubicado el vivero de la crianza de plantas ornamentales tanto de sol como de

sombra.

Durante los ultimos 12 afios, se han venido produciendo, en diferentes periodos,
importantes cambios en la ampliacién y distribucion territorial a nivel nacional.
Pero estas nuevas demarcaciones y divisiones politicas del pais, también han
traido consigo un nuevo desafio y amenaza para la Direccion de Embellecimiento,
no solo por el incremento del nimero de demandantes de los servicios que ofrece
sino también, y quizas el punto mas importante, porque ese incremento de la
demanda se traduce en la necesidad de aumentar el capital humano disponible en
la institucion, los recursos financieros para sostener las operaciones y optimizar el

proceso productivo.

Principales Funcionarios de la Institucion.

Sefor Cesar Lopez

Direccion General de Embellecimiento

Sefior David Béez Reyna

Sub-Director

Sefiora Victoriana Cortorreal Martinez

Sub-Directora
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Seflor Ramdn Antonio Paredes Gonzélez

Sub-Director

Sefior Agustin del Orbe Vasquez

Sub-Director

Sefor Osiris Salvador Béez

Sub-Director

Sefior Cayetano Almonte

Sub-Director

Sefior Amable Augusto Botello Aponte.

Sub-Director

Sefior Miguel Batista Pérez

Sub-Director

Aduar Farid Kury Basy

Sub-Director
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Estructura Organizativa

El nuevo organigrama de la estructura de la  Direccion General de
Embellecimiento, fue aprobado con la RESOLUCION NdGm. DG0001-17. En el
mismo orden se aprobo el Manual de Organizacion y funcional de la Direccién
General de Embellecimiento, dispuesto por la Ley 41-08, segin la

RESOLUCION Ndm. DGE-003-2017

Estructura Organizativa Actual:

Despacho Director General:

Division Juridica

Division de Planificacion y Desarrollo

Divisioén de Comunicacion

Division de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Seccion de Seguridad

v V Vv VvV V V

Division Region Norte

Departamento de Recursos Humanos:

» Division de Registro, Control y Nomina

> Division Medica

17



Departamento Administrativo y Financiero:

> Division de Presupuesto

» Division de Compra y Contrataciones

A\

Division de Servicios Generales
Seccidn de Transportacion

Divisién de Contabilidad

vV YV Vv

Seccidn de Almacén y Suministro

Departamento Técnico:

» Division Produccion y Distribucion de Plantas

> Division de Embellecimiento de las Areas Verdes Carreteras y Avenidas

> Division de Mantenimiento de Areas Verdes de las Carreteras y Avenidas

18



Organigrama de la Direccion General de Embellecimiento de Carreteras y Avenidas de Circunvalacion

Despacho del Director General

Tecnologias de la
:iwng;&y Divisidn de Divisién de Compras Seccion de Division de Servicios
Seccién de Seguridad Presupeeso y ciones Correspondenca Generales
Seccion de Aimacén y Divisién de
Suminstro Contabilidad
z Direccién de Diseiio Organizacional
Marzo 2017

¢ Har

Avansamos pacs b
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Base Legal e Institucional

¢, Quiénes Somos?

La Direccion Gral. De Embellecimiento de Carreteras y Avenidas de
Circunvalacion del Pais, es el 6rgano rector de Embellecer, mantener y mejorar la

carreteras, avenidas, aéreas verdes, y ciertas zonas turisticas del pais.

Creada por el poder Ejecutivo mediante el Decreto nimero 2654, emitido el 23 de

julio de 1968.

Su primer Director el Mayor de las fuerzas Aéreas Dominicana José Ramon

Urefia Colon.

Con el Decreto 1554-04, emitido por el Presidente Leonel Fernandez, que
establece el Programa de Proteccidon Social, es confirmada la Creacion de la
Direccion General de Embellecimiento de carreteras, Avenidas y Circunvalacion
del Pais, emitido el 13 de diciembre 2004 en Santo Domingo de Guzman, Distrito
Nacional, Capital de la Republica Dominicana. Afio 161 de la Independencia y

142 de la Restauracion.

La Direccion General de Inversion Publica del Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo conjuntamente con el Ministerio de Hacienda, han
establecido las normas y procedimientos para la formulacién y aprobacion de

proyectos de Inversion Pablica a través de las siguientes piezas legislativas:

- Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica: Ley 486-06
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- Ley del Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental

- La Ley Orgénica de Presupuesto, decreto Ley No. 423-06.

- Ley de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030-END-(Ley No.1-12), que
declara de necesidad publica e interés nacional a diversos proyectos de inversion
-Reglamento de aplicacion de la Ley Orgénica de Presupuesto para el sector

Publico, instituido por el Decreto No. 492-07 del afio 2007.

El Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales es el organismo del
Gobierno encargado directamente de gestionar el adecuado manejo de los

recursos naturales y garantizar su uso sostenible.

- Ley 64-2000 General sobre Medio Ambiente y Recursos Naturales

- Ley 4890-1958 Que modifica los articulos 1, 4, 5, 10 de la Ley No. 4371 del afio

1956, que declara de interés nacional la repoblacion forestal.
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Localizacién Geografica

La Direccion General de Embellecimiento (DIGECAC), esta ubicada entre las

Avenidas Charles de Gaulle, la Carretera Mella, Invivienda y Hainamosa, Sto.

Dgo. Este, Zona Oriental.

Region:

Provincia:

Municipio:

Superficie total:

Coordenadas:

Densidad:

Este.

Santo domingo.
Santo Domingo Este.
Zona Oriental.
15,949 Km?,

18° 297° 79" N
69° 52° 242”0

40.32 Habitantes/Km?
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Principales Servicios

X/
°

Mantener las condiciones fisicas del medio ambiente de de las carreteras,

Avenidas, aéreas verdes y zonas turisticas.

«» Embellecer las areas verdes.

% Mejorar las condiciones fisicas de las avenidas, carreteras y aéreas verdes.

% Recuperar aéreas verdes a fin de mitigar el impacto de actividades
contaminantes, deteriorantes o destructivas del entorno natural, en todos los

sectores.

X3

% Preparar los planes, programas y proyectos que en materia ambiental, deban
incorporarse a los proyectos del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan
Nacional De Inversion que el gobierno someta a consideracion del congreso

de la Republica.
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Funciones Adicionales:

Servicios de Asistencia social

7
A X4

Servicios educativos, relacionados con el medio ambiente.

*

Servicios médicos

0

*

Servicios odontologias

0

7
A X4

Servicios de distribucion de agua a diferentes sectores necesitados

33

€

Servicios de fumigacion a diferentes sectores.

Los logros alcanzados en el afio 2017 por la Direccidn

General de Embellecimiento:

Los productos evaluados en el periodo comprendido entre los meses Octubre-
Diciembre alcanzaron un 95% de sus logros, siendo estos, en su mayoria,
enfocados a las actividades recurrentes de la institucion y el fortalecimiento

institucional.

Direccion Administrativa y Financiera

e La Direccion General de Embellecimiento, por medio de la Direccion
Administrativa, continuaréa con la formulacion de los documentos en
cuanto a procedimientos y procesos Administrativos y Financieros

Ejecutados durante el afio 2017, los cuales consisten en:
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e Realizacion de los reportes de nominas en formatos legibles,
Coordinacion y supervision de los procesos de elaboracion de la nomina,
asi como mantenerlos actualizados, Libramientos cronoldgicamente
organizados segun actividad imputada.

e Informe de Ejecucién Presupuestaria Interno (CASOBA) e Informe de
Ejecucion Presupuestaria Interno (ETICA) para actualizar la pagina WEB

de la DIGECAC.

Planificacién y Desarrollo

El plan se presenta siguiendo el orden de la estructura programatica de la
Direccion Gral. De Embellecimiento articulado con el Presupuesto Institucional
2017, el cual responde a un proceso participativo de todas las autoridades y

técnicos de la DIGECAC.

Las actividades que realizamos para alcanzar las metas anual institucional son

las siguientes:

e Actualizacion del Plan Estratégico Institucional

e Aprobacion del Manuales de organizacién y funciones por areas de la
DIGECAC.

e Publicacion Plan Operativo Anual 2017 en la pagina WEB de la
Direccion.

e La formulacién del Presupuesto Anual Institucional 2018

25



e Parael Plan de Compras y contrataciones 2017 fueron elaborados los 4
informes de seguimiento que se requiere trimestralmente.
e Taller sobre la Guia metodoldgica para la formulacion del plan operativo

por departamento 2018

Departamento de Recursos Humanos:

Institucién fortalecida.

Los barometros tomados en cuenta por el (MAP) para la evaluacion por
desempefio son 9, dentro de esos nueves existen 34 indicadores a nivel

institucional. Estos bardmetros son:

Planificacion de RRHH, Organizacion de Trabajo, Gestion Del Empleo, Gestion
de Rendimiento, Gestion de la Compensacion, Gestion del Desarrollo, Gestion de
las Relaciones Humanas y Sociales, Organizaciéon de la Funcion de RR/HH,

Gestidn de Calidad.

En donde tenemos una puntuacién de 75% de evaluacion institucional en este

semestre (Enero-Diciembre 2017).

Dentro los logros de la DIGECAC ejecutado por el Departamento de Recursos
Humanos estd la capacitacion de 338 empleados impartido por las sigtes.

Instituciones:

MAP, INFOTEP, INAP, ARL.
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Indice de Transparencia:

En cumplimiento con la Ley No. 200-04 de libre Acceso a la Informacion Publica
y al Reglamento de aplicacion No. 130-05, en contribucion a la transparencia de
la gestion gubernamental y la promocion de los valores éticos institucional, se

realizaron las siguientes acciones en el 2017:

e Apertura de la oficina de libre acceso a la Informacién Publica.

e Terminacion de Formulacion del Plan Estratégico Institucional.2014-2018

e Aprobacion del Plan Operativo anual Institucional 2017

e La publicacion de la Ejecucion Presupuestaria mensual Enero-Diciembre
2017

e La publicacién de la Memoria Institucional Anual 2017.

e Publicacion de las nominas institucional Enero — Diciembre 2017

e Publicacion Estadisticas Institucional 2012-2016

e Manual organizacion de la oficina libre acceso a la informacion

e Manual de procedimiento de la oficina de libre acceso a la informacién

e Celebracion de las elecciones para elegir los nuevos miembros de la

comision de Etica e integridad institucional.
Con el cumplimento de la Ley 200-04, sobre transparencia:

La Direccion Gral. De Embellecimiento Enero febrero obtuvo una evaluacion de
un 0%. En el mes de Marzo alcanzamos una puntuacion de 45%. Y en Mayo-

septiembre 2017 de un 95%.
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Las areas sustantivas institucional/la misién

Departamento Teécnico:

El &rea técnica esta compuesta por los Departamentos responsables, de los cincos
(5) productos terminales, dichas areas son:

-Division de produccion y Distribucion de plantas.

-Division de Embellecimiento de las areas verdes de carreteras y avenidas.
-Division de mantenimiento de las areas verdes de carreteras y avenidas,

-Y la Region Norte.

Por los cuales se les brinda un servicio a los ciudadanos de los diferentes sectores,
Turistas, transito vehicular, y peatones, Junta de vecinos, instituciones publicas y

privadas, centros educativos, y personas fisica.

El Departamento Técnico Coordina y da seguimiento a las
actividades/productos terminales bajo la responsabilidad de los

encargados de las Divisiones Institucional.
También tiene bajo su responsabilidad la:
Programacion, seguimiento y control de las actividades realizadas en las areas
verdes externas.
e Supervision y control de las actividades realizadas en las carreteras y
avenidas por localidad (sector)

e Elaboracion de informe programacion y opinion.
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Realizar reuniones de trabajo con unidades técnicas para coordinacion y
evaluacion de las acciones, metas objetivos propuestos y logros
alcanzados

Gestionar el apoyo de recursos logisticos para el cumplimiento de las

metas (transporte, Combustible y viaticos, material gastable.

Zonas del pais donde hemos impactado en la poblacion

favorablemente con los servicios/mision: Provincias, Municipios y

Distritos Municipales.

En el afio 2017 en las actividades de reforestacion, limpieza y recogida de
desechos sélidos en la Regién Ozama: impactando las Provincias Distrito
Nacional y Santo Domingo y las Regiones: Cibao Sur-Nordeste:
Provincias La Vega, Monsefior Nouel, Duarte, Hermanas Mirabal; Regién
Cibao Norte-Noroeste: Espaillat, Santiago, y Puerto Plata, realizando las
labores con recursos humanos de 65 hombres. En el Municipio Santo
Domingo Este, realizando las labores con recursos humanos de 69
hombres, un total de 134 hombres, distribuidos de 10 a 20 hombres en
tramos de 20 Km lineales, con un total de 1, 645 km de jornadas de
trabajo en el afio 2017 superando la meta del afio de 1,200 Km. Utilizando
para la siembra 51,990 plantas de diferentes especies en las Carreteras,

Avenidas y areas verdes.
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Eje Estratégico 1.

Transformacién y fortalecimiento institucional, que permita liderar una gestion
ambiental publica, integra, eficiente, con vocacion de servicio y con miras a

brindar un mejor servicio, enalteciendo el medio ambiente.

Cadigo Producto Indicador Metas Ejecucion % de
2017 Ejecucion

P.1.1 Mantenimiento,

remozamiento y Porcentaje

embellecimiento de diario de

areas verdes de las trabajos 1,200 km 1,645 100>%

carreteras y avenidas | realizados lineales

de circunvalacién externo e

interno

P.1.2 Donaciones y Cantidad de 126,072 51,990
distribucion de plantas
plantas distribuidas
P.1.3 Intervencion y Cantidad de
rescates de monumentos 8 20 éareas 100>%
monumentos rescatados intervenidas
150
mantenimiento
P.1.5 Distribucion de agua | Instituciones
potable y personas 4,536m* 3,463.68 m® 76%

beneficiadas.

P.1.6 Servicios de Instituciones
fumigacion y hogares 24 21 88%
beneficiados.
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Eje Estratégico 2.

Fortalecimiento Institucional

Ejecucion %De
Cadigo Producto Indicador Metas 2016 Ejecucion
Documento Documento
terminado, terminado, Aprobado
P.1.10 Manual de revisado Yy rev|sado y 100%
nUevos cargos aprobado aprobado.
Porcentaje de
areas con
manuales de Documento Aprobado
Manuales de funciones ;
; . terminado,
P.1.11 funciones revisados y revisado 100%
elaboradosy | elaborados con bad y
actualizados respecto al aprobado.
total requerido
Plan de Porcentaje del | Documento Ejecutado
P.1.12 capacitacion plan terminado, Documento en 85%
elaborado y ejecutado revisado y proceso
ejecutado aprobado.
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Eje Estratégico 3.

Elevado rendimiento laboral y productivo de la DIGECAC y su 6rgano rector

Cadigo

Producto

Indicador

Metas

Ejecucion
2017

%De
Ejecucion

P.1.13

Rehabilitacion
de las
condiciones
fisicas y
organizativas
de la
Institucion

Obras
fisicas
terminadas

Facilitacion en la
interaccion entre el
area administrativa
y la operativa de la
institucion.

Implementacién un
sistema de manejo
de aguas residuales
para evitar las
Inundaciones
constantes que
paralizan la jornada
laboral 'y poder
minimizar las
pérdidas
econdmicas por
concepto de
materias primas e
insumos
desaprovechados.

Sistema de
manejo de
aguas
residuales
implementado

85%

Acondicionamiento
y modernizacion de
las instalaciones vy
equipo de la
institucién.

Instalaciones
acondicionadas

y
modernizadas

80%

Creacion de
condiciones
Optimas de terreno
para facilitar la
realizacién de las
labores, reducir el
deterioro acelerado
de flotillas de
vehiculos utilizada
para las operaciones
y disminuir  los
gastos por concepto
de reparaciones del
parque vehicular.

Terreno
nivelado e
incremento del
rendimiento
operacional

90%
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Cumplimiento del Plan Operativo 2017

Programa 31 Embellecimiento de Avenidas y Carreteras.-

Denominacion de las Unidad Ejecutado
Actividades de Afo 2017 Ejecutado Total

Medidas
Inventario de Plantas NUmero 412,534 412,534
Plantas donadas a personas 21,502

3,605
Plantas donadas instituciones
privadas )
Plantas donadas instituciones | [NUMero 20,621
publicas 51,990
6,262
Plantas sembradas en | Nimero
operativos
Plantas germinacion | Numero 126,139
(Sembradas) 126,139
Mantenimiento, 1,646 Km 1,646 km
Remozamiento y | Km Lineales trabajados
Embellecimiento  de  las | Lineales
Carretera, Avenidas y
Circunvalacion del Pais.
-Faro a Colon
-Busto Duarte
Intervencion y Rescate de -Areas verdes Palacio 20
monumentos, parques y presidencial —Cruz Intervenciones y
plazas. NUmero Roja de la Américas, - 120
Club Los Trinitarios mantenimientos.

Servicios de Salud:
Médicos=891 Paciente | NUmero 2,393 2,393
asistidos, Odontolégicos= 952 Pacientes asistidos Pacientes asistidos
pacientes asistidos. y
Psicoldgicos= 550 Pacientes.
Distribucién de agua a 26 26
diferentes sectores de Santo | NUmero Sectores a servir Sectores Servidos
Domingo.
Documento aprobado nuevo 1 1 Doc. Aprobado
manual de cargos NUmero
Documento aprobado nuevo 1 1 Doc. Aprobado
manual de funciones | NUmero
institucional
Elaboracion de la nueva 1 1 Doc. Aprobado

35




escala de salarios NUmero
Elaboracion de un documento
donde este desarrollado e
implementando un programa | NUmero En proceso En proceso
de capacitacion continua para
todo el personal de Ila
DIGECAC
1. Adecuacion de
Parqueo area de
transportacion
Condiciones  optimas  de a) Replanteo
terreno para facilitar la topografico del
realizacion de las labores, parqueo y nivelacion
reduciendo el  deterioro topograéfica. Terminado
acelerado de flotillas de | NUmero b) Movimiento de
vehiculos utilizada para las Tierra.
operaciones. c)Obras
complementarias
d) Miscelaneos
1.- Terminaciones
Oficinas
a) Terminacién de pisos
b) Terminacion topes de
bafios
¢) Terminacion de
Techo
d) Terminacién de
Instalaciones Sanitarias
e) Instalaciones
Adecuacion  planta  fisica | Numero | Eléctricas
(Sede Central) 2.- Terminacion area de Terminado
seguridad.
3.- Instalaciones
Eléctricas
4.- Terminacion area de
Quemados
5.- Terminacidn area de
Bafos Mujeres —
Hombres.
6.- Adecuacion de
Instalaciones y Tuberias
de Agua Potable
Implementacion un sistema de Rehabilitacion del
manejo de aguas residuales | Numero sistema de manejo de En proceso

para evitar las
inundaciones constantes que
paralizan la jornada laboral

aguas residuales

Tabla de las actividades y plan operativo 2016
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Estrategia Nacional de Desarrollo (END)

Contribucion de la Direccion General de Embellecimiento a:

Manejo sostenible del medio ambiente.

Se establecio en la Estrategia Nacional de Desarrollo, que para el afio 2015 en el
pais se terminard deforestando el 0.10% del territorio, lo que equivale a decir

4,867 hectareas por afio.

El informe maés reciente que da cuenta de la tasa de deforestacion lo constituye el
Informe “Hacia un Crecimiento Sostenible. El Plan de la Republica Dominicana
para el desarrollo Econdmico Compatible con el cambio climatico. 2011, el cual
establece que “en funcion de la informacion disponible, estimamos que la tasa
total de deforestacion del (2011) es de (mas o menos) 6,200 hectéarea por afio y

asumimos, que en términos relativos, seguira siendo constante en el futuro.”
Este mismo informe estima que en La Republica Dominicana se podria reducir la
deforestacién de 6,200 en 2010 a 1,300 hectareas por afio en 2030, al adoptar una

serie de programas que abordan los factores que promueven la deforestacion.

La Direccién General de Embellecimiento esta llevando a cabo, adecuaciones,

mejoramiento y embellecimiento, del paisajismo de las carreteras, avenidas
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circunvalaciones y areas verdes del pais contribuyendo de esta manera con la

reduccion de la deforestacion.

En funcion de estas cifras, se espera el cumplimiento de las metas esperadas en la

Estrategia Nacional de Desarrollo tanto para el afio 2016 como para el 2030.
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Metas Presidenciales

Las metas presidenciales prioritarias para el desarrollo sostenible:

El cuarto eje, cuya vision esta enfocada a la produccién y consumo sostenible.

Este pilar asegura un desarrollo que se corresponda con las crecientes presiones
ambientales y se basa en un manejo sustentable de los recursos naturales, una
certera gestion de los riesgos y una adecuada adaptacion a los impactos del

cambio climatico. Las prioridades estratégicas en este ambito son:

Eje estratégico 4

OG 4.1 Manejo sostenible del medio ambiente

OG 4.2 Gestion eficaz de riesgos para minimizar pérdidas humanas, econémicas y
ambientales

OG 4.3 Adecuada adaptacion del cambio climatico

Los resultados esperados en la END 2030, en este ambito del desarrollo nacional

son:

1. Proteccion y uso sostenible de los bienes y servicios de los ecosistemas, la
biodiversidad y el patrimonio nacional.

2. Produccion y consumo sostenible

3. Gestidn integral de desechos, sustancias contaminantes y fuentes de
contaminacion

4. Gestion eficiente y uso sostenible del recurso agua.

5. Eficaz sistema nacional de gestion integral de riesgos

6. Reducida la vulnerabilidad; avanzada la adaptacion a los efectos del

cambio climatico y mitigacion de sus causas.
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Ejecuciones No contempladas en el plan Operativo

Actividades realizadas no contempladas en la programacion

2017:-

a)

b)

Gran operativo en cooperacion con el Ayuntamiento del Municipio de
Villa Tapia por motivo de las fiestas patronales de San Rafael. Realizando
jornadas de limpieza, poda alta y baja, chapeo con machetes y trimmers,
recogidas de 24 botes de basura y escombros. Haciendo un recorrido de 14
km. Con 130 participante.

Por motivo al fenémeno natural de la tormenta Irma las brigadas de la
DIGECAC se traslado al Municipio de Tenares conjuntamente con la
Alcaldesa Andreina Espafiol, realizando un operativo de corte de arboles,
poda de arboles, en las zonas de: Urbanizacion Los Céceres, Los Hoyos,
José Minervino, Tumba Burro, Arroyo Seco, Francisco Valerio, Sanchez
Abajo, y Cristo Rey.

Los dias 7 y 8 septiembre las brigadas se trasladaron a Santiago en
conjunto con la Gobernacion y la Defensa Civil, por el mismo motivo,
realizando una jornada cortes de arboles total y parcial en la institucion del
Seguro Social, Rafey, Residencial los Jardines. Se realizo 12 corte de
aboles de forma total y 43 podas de arboles parcialmente, los cuales
presentaban peligro para las vivienda que estaban cercas. Se continud
trabajando de forma continua realizando los trabajos de poda y limpieza

en las zonas que nos solicitaban los servicios.
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1.-Contribucion Sostenibilidad del medio ambiente

Zonas del pais donde hemos impactado en la poblacion
favorablemente con los servicios/mision: Provincias, Municipios y

Distritos Municipales.

En el afio 2017 en las actividades de reforestacion, limpieza y recogida de
desechos solidos en la Region Ozama: impactando las Provincias Distrito
Nacional y Santo Domingo y las Regiones: Cibao Sur-Nordeste: Provincias La
Vega, Monsefior Nouel, Duarte, Hermanas Mirabal; Region Cibao Norte-
Noroeste: Espaillat, Santiago, y Puerto Plata, realizando las labores con recursos
humanos de 65 hombres. En el Municipio Santo Domingo Este, realizando las
labores con recursos humanos de 69 hombres, un total de 134 hombres,
distribuidos de 10 a 20 hombres en tramos de 20 Km lineales, con un promedio de
jornadas de trabajo 1,646 km, lineales total en el afio 2017 superando la meta del
afio de 1,200 Km. Utilizando para la siembra de plantas 51,990 de diferentes

especies en las Carreteras, Avenidas y areas verdes.

44



45



A) Asignacion de presupuesto del periodo/metas de
produccion a lograr

Prog/ | Actividad
Subpro

Categoria Programatica

Total 107,603,717.36
Formulado
Actividad Central
31
Embellecimiento de avenidas
0002 y carreteras de
circunvalacion del pais.
69,206,705.36
Mantenimiento, remozamiento y embellecimiento
de &reas verdes de las Carreteras y Avenidas de
Circunvalacion
Embellecimiento de
avenidas y 8,840,000.00
carreteras de Intervencion , Rescates y mantenimiento de
circunvalacion del | Monumentos
pais. 13,416,000.00
Distribucién de agua potable
20,700.00

Servicios de fumigacion

Donaciones y Distribucion de plantas

16,120,312.00
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a) Ejecucion Presupuestaria de la actividad 0001desde

Enero al 21 Diciembre 2017

Obje | Denominacié | Presupuesto | Modificacion Presupuesto Presupuesto Presupuesto
to n Inicial es Vigente Ejecutado por Ejecutar
01 Remuneracio | 51,840,296.00 | -2,475,569.00 | 49,364,727.00 45,466,475.28 3,629,853.41
nesy
contribucion
es
02 | Contratacion | 13,937,628.00 | -8,826,608.00 5,111,020.00 4,935,246.90 88,157.31
es de
servicios
03 20,635,000.00 | -1,949,005.00 | 18,685,995.00 17,193,762.39 1,255,335.63
Materiales y
Suministros
06 Bienes 1,050,000.00 -220,403.00 829,597.00 709,945.89 119,651.09
muebles,
inmuebles e
intangibles
07 0 7,247,241.00 7,247,241.00 7,178,687.59 68,553.41
Obras
87,462,924.00 | -6,224,344.00 | 81,238,580.00 75,484,118.05 5,092,996.44
Totales

El cuadro muestra el objeto del gasto y sus denominaciones, lo presupuestado en cada partida méas
las modificaciones presupuestarias.
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b) Ejecucion Presupuestaria de la actividad 0002 desde
Enero al 21 Diciembre 2017

Obje | Denominacié | Presupuesto | Modificacion Presupuesto Presupuesto Presupuesto
to n Inicial es Vigente Ejecutado por Ejecutar
01 | Remuneracio | 14,878,200.00 | 1,968,895.00 | 16,847,095.00 16,712.21 134,761.09

nesy
contribucion
es
02 | Contratacion | 12,265,600.00 | -327,191.00 11,938,409.00 | 11,487,440.00 395,969.00
esde
servicios
03 24,105,000.00 | 4,128,986.00 | 28,233,986.00 | 27,590,893.31 630,450.00
Materiales y
Suministros
06 | Bienes 288,553.00 453,654.00 742,207.00 742,025.69 1.23
muebles,
inmuebles e
intangibles
51,537,353.00 | 6,224,344.00 | 57,761,697.00 | 56,532,557.21 | 1,161,181.51
Totales
El cuadro muestra el objeto del gasto y sus denominaciones, lo presupuestado en cada partida méas
las modificaciones presupuestarias.
c) Ejecucion Presupuestaria de la actividad 0004 desde
Enero al 21 Diciembre 2017
Obje | Denominacié | Presupuesto | Modificacion Presupuesto Presupuesto Presupuesto
to n Inicial es Vigente Ejecutado por Ejecutar
4.1 | Disminucion 0.00 1,231,548.00 1,231,548.00 1,231,547.31 0.69
de pasivos
.00 1,231,548.00 1,231,548.00 1,231,548.00 0.69
Totales
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d) Ingresos/Recaudaciones por Otros Conceptos.

Ingresos

En el afio 2017, la Direccion General de Embellecimiento de Carreteras, Avenidas
y Circunvalacion del Pais, por concepto pagos por contribucion en el éarea de
Odontologia, la Unidad Médica, La Unidad Educativa y el gazebo y con la nueva
implementacién como plan piloto de ventas de plantas producidas por la
institucion.

Un total recaudado de setecientos sesenta mil trescientos sesenta y tres pesos con 00/100

(RD$760,360.00

Ingresos/Recaudaciones por Otros Conceptos.

Afio 2017
Area Cantidad RD$

Unidad Odontolégica 246,535.00
Unidad de psicologia 2,750.00
Unidad Gazebo 0.0
Unidad Educativa 99,300.00
Departamento de Produccion 238,360.00
Total general Ingresado 760,363.00
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1.- Contrataciones y Adquisiciones

a)  Resumen de contrataciones realizadas en el Periodo.

A continuacion presentamos una relacion de las compras realizadas y los
Servicios contratados durante el periodo Enero- Diciembre 2017, el cual contiene

los proveedores, los valores contratados y la descripcion del bien o servicio.

En el periodo Enero- Diciembre 2017 se realizo la Contratacion para el alquiler

de transporte con la participacion de las empresas,
1.) Wilmer Francisco Sweeney Salcedo
2.) Luis Céaceres & Asociados (Lucaas SRL)
3.) Ramon Rojas Alcantara
4.) Pedro Antonio Holguin Batista
5.) Marco’s Veras Alvarez
6.) Cristina Aquino Ozuna

Y cuyo resultado es el siguiente:

Empresas Monto Adjudicado en RD$
WILMER FRANCISCO SWEENEY SALCEDO 1,269,915.24
LUIS CACERES & ASOCIADOS (LUCAAS SRL) 10,277,172.75
RAMON ROJAS ALCANTARA 171,610.17
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PEDRO ANTONIO HOLGUIN BATISTA 549,152.52
MARCOS VERAS ALVAREZ 713,135.57
CRISTINA AQUINO OZUNA 810,846.60

En el periodo Enero- Diciembre 2017 se realizaron la Contratacion servicios de

Fumigacion con la participacion de las empresas:

Exterminadora Estrella SRL

El resultado fue el siguiente:

Empresas

Monto Adjudicado en RD$

Exterminadora Estrella SRL

601,830.57

En el periodo Enero- Diciembre 2017 se realizaron la Contratacion por el
servicio publicitario, con la participacion del Programa de television Dando en el

Clavo, dicho beneficiario:

Alexandra Colon Castillo:

El resultado fue el siguiente:

Programa

Monto Adjudicado en RD$

Dando en el Clavo

419,491.49

52




a) Rubro de Identificacion de Contrato

Ver cuadro

b) Descripcion de los Procesos

Ver manual de procesos

¢) Proveedores Contratados

Ver cuadro

d) Monto Contratado

El monto ejecutado general contratado para el periodo de Enero- Diciembre 2017

fue de RD$77, 780,891.44

Tipo Agrupaciones Importe Item
Pesos
Total General 68,619,678.33
Rubros 00010 Servicios Basicos 2,673,520.43
Unidad de 0211-Ministerio de Obras Publicas y
compras comunicaciones
Unidad de 0002-Direccion General de Embellecimiento
Compras
Rubros 00012 Seguros 1,065,073.44
Unidad de 0211-Ministerio de Obras Publicas y
compras comunicaciones
Unidad de 0002-Direccion General de Embellecimiento
Compras
Rubros 00014Servicios de conservacion, reparaciones 1,150,869.03
menores e instalaciones temporales
Unidad de 0211-Ministerio de Obras Publicas y
compras comunicaciones
Unidad de 0002-Direccion General de Embellecimiento
Compras
Rubros 00016 Publicidad y Propaganda 767,440.00
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Unidad de

0211-Ministerio de Obras Publicas y

compras comunicaciones

Unidad de 0002-Direccion General de Embellecimiento

Compras

Rubros 00017 Alquileres y Rentas 10,000,000.00

Unidad de 0211-Ministerio de Obras Publicas y

compras comunicacién

Unidad de 0002-Direccion General de Embellecimiento

Compras

Rubros 00021 Otros servicios no incluidos en conceptos 765,784.00
anteriores

Unidad de 0211-Ministerio de Obras Publicas y

compras comunicaciones

Unidad de 0002-Direccion General de Embellecimiento

Compras

Rubros 00026 Alimentos y productos agroforestales 7,511,127.21

Unidad de 0211-Ministerio de Obras Publicas y

compras comunicaciones

Unidad de 0002-Direccion General de Embellecimiento

Compras

Rubros 00028Textiles y Vestuarios 1,165,289.47

Unidad de 0211-Ministerio de Obras Publicas y

compras comunicaciones

Unidad de 0002-Direccion General de Embellecimiento

Compras

Rubros 00032Productos de Papel, Cartén e Impresos 444 .999.40

Unidad de 0211-Ministerio de Obras Publicas y

compras comunicaciones

Unidad de 0002-Direccion General de Embellecimiento

Compras

Rubros 00035Productos de cuero, Caucho y Plasticos 6,058,233.61

Unidad de 0211-Ministerio de Obras Publicas y

compras comunicaciones

Unidad de 0002-Direccion General de Embellecimiento

Compras

Rubros 00039Productos de Minerales, Metalicos y no 1,925,558.62
metalicos

Unidad de 0211-Ministerio de Obras Publicas y

compras comunicaciones

Unidad de 0002-Direccion General de Embellecimiento

Compras

Rubros 00043 Combustibles, Lubricantes, Producto 19,724,393.70
Quimicos.

Unidad de 0211-Ministerio de Obras Publicas y

compras comunicaciones
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Unidad de 0002-Direccion General de Embellecimiento

Compras

Rubros 00045Productos y Utiles varios 8,188,701.83
Unidad de 0211-Ministerio de Obras Publicas y

compras comunicaciones

Unidad de 0002-Direccion General de Embellecimiento

Compras

Rubros 00049Mobiliario y equipo 709,945.89
Unidad de 0211-Ministerio de Obras Publicas y

compras comunicaciones

Unidad de 0002-Direccion General de Embellecimiento

Compras

Rubros 00050 Maquinarias y otros equipos 742,025,69
Unidad de 0211-Ministerio de Obras Publicas y

compras comunicaciones

Unidad de 0002-Direccion General de Embellecimiento

compras

Rubros 000530bras en Edificaciones 7,178,687.59
Unidad de 0211-Ministerio de Obras Publicas y

compras comunicaciones

Unidad de 0002-Direccion General de Embellecimiento

compras

Proveedor Importe Item Pesos

1611 GROUP SRL 2,572,092.50
DISTRIBUIDORA FRANCOSUR, SRL 11,798,024.91
GRUPO UREMU, SRL 8,183,353.81
INVERSIONES STWARD GRAPHICS SERVICES 245,859.75
SRL

WILMER FRANCISCO SWEENEY SALCEDO 1,269,915.24
INVERSIONES V & V, SRL 1,056,870.00
BOSQUESA SA 1,485,259.41

LUIS CACERES & ASOCIADOS (LUCAAS SRL)

10,277,172.75

RAMON ROJAS ALCANTARA 171,610.17
RAFAEL ERNESTO CASTILLO GONZALEZ 137,288.13
ALEJO ALCEQUIEZ MARTINEZ 590,338.97
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PEDRO ANTONIO HOLGUIN BATISTA 549,152.52
MARCO’S VERAS ALVAREZ 713,135.57
ALEXANDRA COLON CASTILLO 419,491.49
CORPORACION ESTATAL DE RADIO TELEVISION 141,680.00
CRISTINA AQUINO OZUNA 810,846.60
EXTERMINADORA ESTRELLA SRL 601,830.57
BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA 3,274,303.64
DOMINICANA

DISTRIBUIDORA DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS 1,252,452.56
(DISPA), SRL

SUNIX PETROLEUM, SRL 2,774,000.00
BELEZAR COMERCIAL SRL 3,723,891.92
BIGNAGA ENTERPRISES, SRL 1,056,176.00
CORPORACION LEGIS S.A 4,399697.45
INVERSIONES V&V, SRL 916,395.50
RAG TIRE & AUTO CENTER SRL 489,813.02
IDENTIFICACIONES CORPORATIVAS SRL 98,891,95
ANSELMO GUZMAN AUTO IMPORT, SRL 1,172,520.96
ALEJANDRINA MARTE PUELLO 41,904,.00
PUBLICACIONES AHORA C X A 8,217.50
EDITORA DEL CARIBE C POR A 5,890.00
EDITORA HOY, SAS 7,030.00
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Logros Gestion Administrativa Institucional

Criterios “Planificacion de RRHH”

Criterios “Organizacion de Trabajo”
Organigrama

La RESOLUCION Num. DG0001-17. Aprueba la nueva estructura organizativa
de la Direccién General de Embellecimiento de Carreteras y Avenidas de

Circunvalacion.

LA Direccién General de Embellecimiento de Carreteras y Avenidas de
Circunvalacion esta llevando a cabo un proceso de reforma y modernizacién
institucional, teniendo como prioridad la mejora de la calidad de los servicios

ofertados a los usuarios.

La estructura organica de la Direccion General de Embellecimiento debe estar
orientada en funcién de la mision, objetivos y estrategias institucionales, tomando

en cuenta las modernas corrientes de gestion.

Manual de funciones organizativa por cargos

Con la RESOLUCION NUm. DGE-002-17 el Ministerio de Administracién

Pablica (MAP) ha analizado, disefiado, discutido y validado los cargos que la
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estructura de esta institucién, tomando en consideracién los deberes,

responsabilidades y complejidades de los mismos.

Manual de Organizacion y Funciones

La RESOLUCION Num. DGE-003-17, de fecha 27 noviembre 2017, aprueba el
Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion General de Embellecimiento de

Carreteras y Avenidas de Circunvalacion.

El presente Manual de Organizacion y Funciones constituye una guia y fuente
principal de consulta para las autoridades y empleados de la Direccion General de
Embellecimiento de Carreteras y Avenidas de Circunvalacion, en el mismo
quedaran establecidos los aspectos y caracteristicas de cada una de las funciones
en la piramide organizacional, el cual ofrece una base de apoyo para edificar y
construir herramientas procedimentales. Este Manual de Organizacion y
Funciones de la Direccion General de Embellecimiento de Carreteras y Avenidas
de Circunvalacion, debido a la naturaleza de la institucion nos permitird cumplir
con la Mision, Vision y Objetivos, no obstante, el mismo servird como
herramienta para las evaluaciones del desempefio de cada una de las funciones de
las unidades de nuestra institucion. Este documento de gestion permite a los
diferentes niveles jerarquicos, un conocimiento integral de la organizacion y sus
funciones generales, contribuyendo asi a mejorar los canales de comunicacion y

coordinacion; de igual forma, determinar las funciones principales y especificas
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de las unidades que componen la estructura organizativa de esta institucion. Es
por ello, que la institucion debe velar por mantener actualizado el Manual de
Organizacion y Funciones a la par con la Estructura Organizativa, en procura de

gestionar los cambios producto de la dindmica organizacional.

Mapas de procesos

Con la elaboracién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2014-2018 se iniciara
la implementacion del mapa de procesos. Se propuso un levantamiento de
procesos en el area administrativa y financiera. Se esta elaborando la matriz de
lineamiento estratégico con base PEI, tratdndose de ajustar con los nuevos
requerimiento de las Normas Bésicas de Control Interno (NOBACI), y las nuevas
resoluciones del MAP respecto a la Unidad de Planificacion y Desarrollo, Oficina
de Acceso a Informacion Publica, y Tecnologia de la Informacion y

Comunicacion.

Criterios “gestion de Rendimiento”

La Direccion General de Embellecimiento de Carreteras, Avenidas Yy
Circunvalacion del Pais, a través de Recursos Humanos inicio las evaluaciones de

desempefio a los servidores publicos de dicha institucion.

Proceso que mide el desempefio, entendido como la medida en que este cumple
con los requisitos y exigencias de su trabajo. Con el objetivo de implementar

politicas de compensacidn, planes de capacitacion y con ello poder hacer mas
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eficientes nuestras ejecutorias, introduciendo a la institucion en la Carrera Civil y

Administrativa.

Criterio “Gestion de las Relaciones Humanas y Sociales

En el marco de nuestro Plan nos enfocamos dentro del segundo eje de la

Estrategia Nacional de Desarrollo Nacional de la siguiente manera:

En menor medida afecta al eje dos, que procura una sociedad con igualdad de
derechos y oportunidades.- “Una sociedad con igualdad de derechos y
oportunidades, en la que toda la poblacién tiene garantizada educacién, salud,
vivienda digna y servicios basicos de calidad, y que remueva la reduccion

progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.”

Los objetivos generales del segundo eje, al que se adscribe directamente este Plan,

son los objetivos:

Obijetivo General 2.2 Salud y seguridad social integral.

El objetivo especifico en el que se enmarca directamente este Plan, es el objetivo
2.2.1: Garantizar el derecho de la poblacién al acceso a un modelo de atencién
integral, con calidad y calidez, que privilegie la promocién de la salud y la
prevencion de la enfermedad, mediante la consolidacion del Sistema Nacional de

Salud.
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La linea de accién que vincula el Plan directamente con la Estrategia Nacional de
Desarrollo es la 2.2.1.2: Fortalecer los servicios de salud colectiva con los eventos
de cada ciclo de vida, en colaboracion con las autoridades locales y las
comunidades, con énfasis en salud sexual y reproductiva atendiendo las
particularidades de cada sexo, prevencion de embarazos en adolescentes,
prevencion de enfermedades transmisible (tuberculosis, dengue, malaria, VIH y
SIDA, entre otras), cronicas (hipertension, diabetes, cardiovasculares, obesidad,
entre otras) y catastroficas (cancer de mamas, cérvix y préstata, entre otras), asi
como el fomento de estilos de vida saludables garantizando el acceso a la

poblacion vulnerable y en pobreza extrema.

En otra linea de accion que vincula el Plan directamente con la Estrategia
Nacional de Desarrollo es 2.2.1.19: Desarrollar en el sistema de salud, Unidades
de Atencién a la Violencia Basada en la Género, Intrafamiliar y/o Sexual, que

reporten a las autoridades competentes.

Los logros alcanzados de la Direccion General de Embellecimiento a través de las

Unidades de Médica, Odontologia y Psicologia y Seguridad en el Trabajo.

La Unidad de Psicologia ha estado realizando un trabajo arduo a nivel atencion a
la violencia basada en la genero, intrafamiliar y/o sexual, a través de los pacientes

(empleados) y pacientes externos. En este afio asistieron 550 Pacientes.

Servicios de Salud bucal se asisti6 952 pacientes y en referencia a medicinal preventiva

en general 891 paciente asistido
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La Division Medica report6 un informe con un total de 2,393 pacientes atendidos

en el afio 2017. Diagnosticados con diferentes sintomas.
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Intervencion y Rescate de monumentos, parques y plazas.

Sy X
Busto a Duarte

Histérico monumento Fortaleza El Faro a Colén monumento
Ozama, en la Zona Colonial emblematico de la Repl]blica

Dominicana
Mantenimiento, remozamiento y embellecimiento de
areas verdes de las avenidas y carreteras de

circunvalacién del pais

La provincia Hermanas Mirabal, Maria Trinidad Sanchez, Duarte, Espaillat y la Vega,

aunque esta ultima pertenezca al Cibao Centra
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Donaciones y distribucion de plantas
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Distribucion de agua potable a los diferentes sectores

necesitados
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Servicios de fumigacion a los diferentes sectores
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Total de kilometros trabajados en la Region Norte y cantidad de

personal utilizado.

TOTAL KM TOTAL DIiAS PERSONAL
SANTIAGO 551.3 200 146
228.72 174 131
ALTAMIRA 86.85 188 71
TOTAL REGISN 866.87| dias promedio 187 348
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Actividades de la Unidad Médica

Pacientes Atendidos Segun

Abceso 2 2 2 2 3 11
Alergias 3] 6 5 2 2 5 3 3 5 5 39
Amigdalitis 15( 10 15 4 10 18 10f 5 10 10 107
Anemia 101 2 10| 11 16 16 5 6 6] 11 93
Aurtritis 1l 1 1 4 8 2 2| 4 4 3 30
Asma 2] 2 1 5
Cardiopatias 5 5 5 5 5 5 5 35
Cataratas 2] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Cefalea 2] 2 4 1 2 2 2 3 3 5 26
Circulacion 1l O 0 1 1 1 0 O 0 0 4
Cistitis 1l 1 1 5 8
Conjuntivitis 5 31 8 1 0 0 45
Desgarramiento 5 5 5 15
Diabetes 2] 2 5 5 5 2 2 2 5 32
Edicipela 2 0 0 0 O 0 0 2
Escoliosis 0 O 3 3
Fractura 31 2 0 2 1 1 1 5 0 15
Gastritis 3] 2 10 15
Hernia 0 O 0 2 2 2 2 2 2 2 14
Hipertension 10( 5 8 7 10 10 10( 8 8| 10 86
Hongos o O 0 0 0
Infeccion Dental 3 3 3 3 1 1 2 16
Infeccion Urinaria 2| 2 4 3 0 0 0 0 2 1 14
Inflamacion 2] 2 2 3 5 3 2 8| 10 39
Lumbalgia 11| 2 5 18
Parasitosis 5] 2 5 5 5 5 10 5 5 5 52
Posquirugico 2 1 1 1 0 1 6
Prostatitis 1 5 5 5 5 5 5 31
Traumatismo 1f 1 1 2 2 2 1 1 1 1 13
Vaginitis 1 1 0 0 O 0 0 2
Virus Gripales 13| 10 10 9 10 5 7| 10 10| 20 104
Zica o O 0 0
Total Casos Atendi 94| 60 93| 78 97| 127 83| 64 85| 110 891
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Inventario de plantas

AL EN |FEB |MAR [ABR |MAY |JUN |JUL |AGOSSEPT [OCT [NOY¥Y [DI{ TOTA
2017 L

AGAVE 25 6 106 62 23 66 114 140 115 83 30 n
AGUACATE 16 3 0 0 0 0 0 0 0 0 13
ALELI 452 400 540 300 300 0 260 463 437 460 434 4112
ALMENDRA 383 420 8 500 0 0 350 360 380 400 363 3176
ARAIAN 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
AROMATICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 0 27
AVELLANSA 273 235 343 343 0 33 56 138 1132 813 770 4377
CaJUIL 215 230 130 160 130 115 80 120 13 154 8 1470
CAMARON 270 0 0 0 0 0 0 0 0 270
CANCION DE LA IND 343 110 8 0 635 330 T20 540 256 225 150 4027
CANDILEJAS HAIT. 20 0 0 0 0 0 0 0 0 20
CAYENA 267 130 0 0 0 120 100 30 0 2380 220 1327
CHEFLERA 0 500 321 328 34 135 134 31 0 60 0 1723
CHINOLA 0 0 0 0 0 0 0 150 0 150
COPEY 0 0 0 23 24 24 21 83 65 40 52 338
CORALILLO 1430 1475 1362 1368 1736 600 402 144 701 2473 2000 14357
COORDELINES 378 600 230 240 206 150 70 80 15 41 60 2130
CROTOS 10,123 6,853| 8,344| 3231 6,801 6,360 1314| 6335 65035 6237 4164 73,456
CUCARACHITA 1506 170 140 320 0 350 400 0 380 460 400 5326
CUF14 0 30 0 0 43 542 420 330 630 340 370 251
CUFIANTY 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 15
DIONELA 0 0 0 0 0 0 0 80 60 0 140
DUENDE 105 140 0 100 5 40 0 0 0 0 270 130
FRAMEOY AN 0 0 0 0 0 54 350 265 270 165 200 1334
FICUS DIDACT & 0 0 0 T 0 0 0 0 0 0 7
FICUS JAPONES 438 454 153 T00 554 300 450 0 230 0 270 4335
FILODENDRO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 16 37
FLOR DE BAYAH 320 100 0 0 0 0 0 33 0 140 140 133
GALLEGO PEREJ 110 130 22 142 530 235 340 88 38 252 303 2376
GRANBERRY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10
GUANABANS 36 23 1 0 0 0 0 40 20 0 0 130
GUILAN GUILAN 0 0 0 0 0 0 0 0 44 40 44 128
HELECHOS 0 0 133 70 131 32 30 0 3 224 23 353
INCIENSO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 30 S0
IRIS 0 0 0 1435 0 0 0 13 0 0 1513
IRIS AMARILLA 133 18 170 0 62 300 500 800 1075 401 830 6405
ISLA YERDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 228 0 228
JARMON CON PAN 0 0 0 0 0 0 0 72 360 430 350 1262
JAZMIN 0 2438 282 0 432 217 85 15 62 0 55 1336
JICACO 253 T0 30 52 110 0 30 0 0 40 63 168
LAUREL 30

LIMOMN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4
LIMONCILLO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 13 23
LENGUA DE VACA 4635 2473 21411 2276 2173 2645 2134 2013 1833 3042 3034 28625
LLUVIA DE ESTRELLA 0 12 10 8 0 0 0 60 0 256 170 516
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S APECIE EN |FEB [mMmaAR [ABR [MAaY |[Jun |JuL [AaGos{sepT |[ocT [mov [DI{ TOTA
2017 L

LLUYI4 DEL CORAL 2930| 2130|1250 1534 1375 of 1as| 1744 596 1571 483 15235
MALYA ROJA 703  1430| 1713| 1320|1487 665 sat| 839 2115 2516| 1876 15330
MARMON 30 30 100 30 190 30 40 20 21 34 22 727
MANGO 17 10 0 0 0 0 0 0 140 30 257
MANTEQUILLA 1400 303 50| s07 640 230 o[ 142 56 30 53 5157
MANZANA DE ORO 14 1l 400 0 0 0 0 0 0 0 425
MARGINAT A 0 0 28 16 16 13 3 0 0 2 &1
MOCO DE PAYO 0 500 467 582 380 330| s00[ 240 253 221 30 3465
MONDONGRO 460 500|400 50 s60[ 440 50 40 13 18 27 2564
NARANJIA 0 0 0 0 0 0 0 70 0 44 25 133
NISPERO 72 38 40 6 0 0 0 0 56 59 a7 398
OREGANILLO VERDE 0 0 0 0 4 5 5 4 3 14 23 64
OREGANO POLEO 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3
ORGUIDEAS 0 0 0 0 0 0 0 77 105 13 301
PAJON 430 530 130 830 320l 730 650 600 770 330 200 6420
PALMA ALEXANDRA 0 0| 200 60 736 0] 496|400 435 326| 400 3133
PALMA CANA 450
PALPMA MANILA 2800 300 754| 1020 205 694 o] 320 100 2693 3188 12610
PALMA MONGOMELIA, 0 0 0 0 0 0 0 0 600 670 500 1770
PALMA REAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 285| 224 503
PALMA SANTIAGO 2622 884 sa7| 430 s12[ 700 450| 480 300 405 400 5080
PAPIRO 180 100 30 0 60[ 160 17 0 0 14 3 620
REFRESA 253 30 st0[ 540 220 0 60| 246 268 314 265 2526
ROSAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 13
ROELE 936 st0|  ads[ s 340 03| 46| 420 434 364 329 7156
ROMANA 125 70 70 70 s00[ 573 621 0 500 420 520 3463
ROS$A DEL PERU 150 16 30 112 289 262| 3s0| 232 266 200 183 2176
RUFIANA 172 200 200 200 424 3m 62 70 41 30 42 1812
SKABIOLA 1000 1557 29s0| sere| 2962 s220| 1850|6978 15239 4313 3086 33582
SUCULENT &, 0 0 o] 1216 995 630 T00[ 500 457 372 317 5237
TABERNAT A MONT AN 0 0 o] 300 0 0 0 0 0 57 357
TOCADOR 186 ol 960 0 450 318 si5| 263 136 1220 930 7268
TORONJIL 25
TRINIT ARIA 2500| 1440 ss0| 2392  2700| 2480 4413 1882 1523 1220 1020 22412
TROPINOL 213 250 0 0 0 0 0 0 0 58 69 650
TUY YO 0 o so0| 1326] 1332| 1092  s02| 1133 635 585 545 8513
UVa DE PLAY A 192 176 181 168 ol so2 500 0 30 126 50 1355
VELO DE NOYIA 156 300 245| 286 217 en 210 200 210 82| 200 2403
VINAGRILLO 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 3
VIOLET A 7853| 3845| e265| 7202|  tee1| a47s| 9853 de20| 12673 18034| 17442 33016
WAIFER 0 0 0 0 o 304 Y 210 217 175 1603
YINYERE 1 2s0| 203 182 204 138 0 0 0 27 174 1403
ZAPATICO 30 300 300 400 o] 475 51| 504 403 361 365 3712
TOTALES 45,580| s3.823) 82703 44.221)  41157[ 85578 40,037] 33.545] 73382 55753 49,29 412,554
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Reporte de siembra

ESPECIE ENE [FEB [MAR [aBR [Mav [Jun [JuL  [aGOs [SEPT [OCT  [mnOv DI O AL

I| aGAVE 100 130 230
| AGUACATE 0
ALELI 520 200 500 1220
ALMENDRA 0
ARAIAN 0
AROMATICA 0
i| AVELLANA 160 600 350 110 1220
CAJUIL 0
CAMARON 0
| CANCION DE LA IND 1060 370 360 370 2660
CANDILEJAS HATIANAS 0

i| CAYENA 630 570 1200
i| CHEFLERA 300 170 470
‘| cHINOLA, 100 100
i|COPADA T00 700
COPEY 0
| CORALILLO 150 2330 1250 550 1230 6140
COORDELINES 0
I| CROTOS 2,500 1,430 330 750 1300 630 4570 12600
| CUCARACHT A 1500 300 1300
| CUFIA 500 T30 1230
CUFIANTY 0
DIOMNELA 0
i| DUENDE 200 200
FRAMEOYAN 0
| FICUS DIDACT A 200 200
i| FICUS JAPONES 430 450 1550 2430
FILODENDRO 0
FLOR DE BAYAHIBE 0

i| GALLEGO PEREJIL 500 170 670
‘| GRANBERRY 0
| GUANABANA 200 160 360
1| GUARDIA CIVIL 220 220
GUILAN GUILAN 0

I| HELECHOS 300 300
INCIENSO 0
IRIS 0
1| IRIS AMARILLA 730 230 T30 1750
‘| 1SLA YERDE 0
i| JAMON CON PAN 360 360
| JAZMIN 370 370
JICACO 0
LIMORN 0
LIMORNCILLO 0
i| LENGUA DE YACA 500 240 1000 1740
LLUYIA DE ESTRELLA 0

i| LLUYIA DEL CORAL 876 876
‘| MAGUELLITO 430 430
i|MALBA ROJA 3T 370
MARMON 0
MANGO 0
MANTEQUILLA 0
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MANZANA DE ORO 0
MARGINATA 0
MOCO DE PAYO 0
MONDONGRO 0
MARANJIA 0
NISPERO 0
OREGANILLO YERDE 0
OREGANO POLEO 0
ORGUIDEAS [
PAJON 0
PALMA ALEXANDRA 0
PALMA ARECA 1230 1230
PALMA CANA 2010 4400 1000 1200 3610
PALMA MANILA 200 250 5310 630 6390
PALMA MONGOM. 730 200 330
PALMA REAL 50 500 1350
PALMA SANTIAGO 0
PALMA WASINT, 5117 5117
PAPIRO 0
REFRESA 1000 1000
ROSAS 0
ROELE 0
ROMANA 1460 1460
ROSA DEL PERU 1840 750 2530
RUFIANA 0
SKABIOLA 3000 330 4410 7740
SUCULENT A 400 400
TABERNAT 4 MONT. 0
TOCADOR 770 636 300 1150 2306
TRINTARIA 1200 2%00] soo| 1s30| 2610 500 3240
TROPINOL 0
TUY YO 2150 660 2510
UY4 DE PLAY A 700 700
YELD DE NOVIA 620 620
YINAGRILLO 5130 5130
YIOLET A 400 6720 3510 3s0| e2s0| 6630 2300 26520
WAIFER 530 530
YINYERE 0
ZAPATICO 0
TOTAL 10.100 | 12,030 | 11.090| 6.330| 6.036(13.400(15.096| 14.037| 14.370| 13.250| 10.400 126.139
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OPERATIVOS SIEMBRA 2017
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Relacion oferta y demanda
MESES OFERTA DEMANDA |INDICE
ENERO 775 450| 1.72222222
FEBRERO 3,198 15,200 0.21039474
MARZO 2,035 3,930| 0.5178117
ABRIL 365 1,020 0.35784314
MAYO 650 1,900 0.34210526
JUNIO 1,947 5,446 0.3575101
JULIO 1,170 1,223 0.95666394
AGOSTO 1,317 2,345] 0.56162047
SEPTIEMBRE 500 2,850 0.1754386
Distribucién de las plantas
Denominacion de las actividades Unidad de medida | Cantidad
Plantas germinadas 126,139
Plantas donadas a personas 21,502
Plantas donadas a instituciones privadas . 3,605
. PR Cantidad

Plantas donadas a instituciones publicas 20,621
Plantas sembradas en operativos 6,262
Inventario de plantas 412,534
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Distribucion de agua potable

: DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE 2017 POR SECTORES STO. DGO. ESTE

| -
TAMARINDO,
EL
HIPODROMO,
ALMA RDSA
ENERO - - 2500(2DA..LOS - 10,000
EL
TAMARINDO,
EL
HIPODROMO,
ALMA ROSA
2DA.. LOS
ROSALES.
CANCIND,
VILLA
FEBRERO 17 17 2500 | TROPICALIA, 8 42,500

TAMARINDO,
HIFPODROMO,
ALMA ROSA
2DA. . LOS
ROSALES.
CANCING,
WVILLA
TROPICALIA,
ViLLA
'MARZO 23 a4 2500 |LIBERACION, 8 110,000

—SANTISIORO,
LOS
ROSALES.EL
TAMARINDO,
ALMIRANTE,
LOSFRAILES.
LAS SO
CASAS. EL
BOMNITO,
VILLA
CARMERM,
ALMA ROSA,
RES. aMALIA,
(ABRIL 14 32 3000|EL CORAL. 13 96,000
LA TOROMJA,
LA
INSTITUCION.,
ALMIRANTE
SOLARES.
ALMA ROSA |
CANCIND, EL
TAMARINDO,
LOSFRAILES.
EL BONITO,
SAMNISIDRO,

Lo
=4 =

TAMARINDO,
LOS
ROSALES.EL
ALMIRANTE,
ALMIRANTE
SOLARES. EL
BOMNITO,
VILLA
CARMEN,
SOLARES
DEL PERLA,
ALMA ROSA,
[ JUNIO 23 30 2500|SANISIDRO, 12 75,000

MAYO 23 35 3000 11 105,000
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JULIO

12

32

2500

[wea

CARMEN,
EMBELLECIMI
ENTO,LOS
ROSALES
2D0. EL
BOMITO,
INVIVIENDA,
ALMIRANTE
SOLARES.
LOS
SOLARES. LA

10

80,000

AGOSTO

13

13

2500

TAMARINDO,
LOS
ROSALES.EL
ALMIRANTE,
ALMIRANTE
SOLARES.
ALMA ROSA,
SAMNISIDRO,
VILLA

32,500

SEPTIEMBRE

23

23

2500

EC
TAMARINDO,
LOS
ROSALES.EL
ALMIRANTE,
ALMIRANTE
SOLARES. EL
BOMNITO,
VILLA
CARMERN,
SOLARES
DEL PERLA,
ALMA ROSA,
SAMNISIDRO,

11

57,500

OCTUBRE

23

30

3000

TAMARINDO,
LOS
ROSALES. EL
ALMIRANTE,
ALMIRANTE
SOLARES. EL
BOMITO,
VILLA
CARMEN,
SOLARES
DEL PERLA,
ALMA ROSA,
SAMNISIDRO,
VILLA

12

90,000

NOVIEMBRE

23

37

2500

TAMARINDO,
LOS
ROSALES.EL
ALMIRANTE,
ALMIRANTE
SOLARES. EL
BOMITO,
VILLA
CARMEN,
SOLARES
DEL PERLA,
ALMA ROSA,
SAMNISIDRO,
VILLA
TROPICALIA,
CAMNCING,
CHARLES DE

14

92,500

DICIEMBRE

0

TOTALES

297

111

791,000
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Supervision General

Areas y kildmetros trabajados

) 'SANTO DOMINGO ESTE REGION NORTE
KM KM KM KM
MES TOTAL
SANTO DOMINGO SANTIAGO SAN FRANCISCO ALTAMIRA
Puente Juan 90.3 | Seguro 88| Av. Manola 16.1,
carlos, Av. Social, Tavarez Justo
Esparia, Buta OMSA, Sede desde |a Av.
66, Busto a Region, Caonabo
Duarte. Comedor hastala
Pekin, Play de Planta de
Rafey, CAIPI Gas. Aw
dela Juan Bosch;
Hispanoameri iniciando en la
ca, Club Moel, Caonabo,
CAlIPlde los desde el
Platanitos, Palitecnico
Asociacién Aquilino
Dominicana Santos hasta
de laPlanta de
Rehabilitacién Gas Javier,
e pasando por
laFortaleza, el
Cementeric
nuesvo. fw.
Hermanas
Mirabal; desde
el club Olimpiza
hastalos
Espinos,
pasando por
Madeja, Agua
Rosa,
Universidad
Catolica,
Bijao. La Joya,
ENERO (e 17 194.4
Av. Espana, CAIPI del Av. Juan
Faro aColon, ingenio,CAIPI Bosch, &uw.
Autopista de de la‘Yaguita Manolo
Sanlsidro, Aw. de Pastor. Tavarez Justo,
Las Americas, Callejon Los Av. Caamaiio,
ElCesar, El Venturas, Esc. Av. Antonio G.
Aeropuerto Feco. Parra, Ferndndez, La
Complejo entrada mata
Deportivo la larga,
Barranquita, Carretera
Seguro Castillo, Av.
Social, Iglesia Hermanas I
FEBRERO 102.5|San 89 |Mirabal, 35.35| 5.5 226.85
Av. Espaiia, Social, Manolo T.
Faro aColon, OMSA, Sede Justo hastala
Av. W Region, Av. Antonio G.
Centenario, Comedor Fdez, Av.
Puente Juan Pekin, Play de Tony
Carlos, Auv. Rafey. CAIPI Achecar,
Las Americas, dela Gobernacién
Av. Hispanoameri de Salceda,
Independenci ca, Club Noel, Desde la
2, LosFrailes, CAlPI de los salida del
Autopista San Platanitos, puente de
Isidro, Asociacidn MNagua hasta
Hipodromo Dominicana la CODAL,
Centenario. de Desde el pte.
Rehabilitacién Hermanas
MARZO 153.4 |. Carretera de 27.6 | Mirabal hasta 26.2| 7.25 207.2
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'SANTO DOMINGO ESTE | REGION NORTE
KM KM KM KM
MES TOTAL
samunomum SANTIAGO SAN FRANCISCO ALTAMIRA
Au. Seguro Carretera
Espafia.Las Social, Villa Guanabano,
Americas, Tapia, Calle SanFeco.
Ruta 66, Aw. Jardines Del Hastala Padre
Ecologica. Morte, OMSA, Brea, Desde la)
Entradade CAlPIde Caonabo
Boca chica. Pastor, CAIPI hastala
de los Policlinica
Platanitos, Vista al Valle,
CAIPI Ingenio Tramo Play
Arriba, AMET, Olimpia-
Play de Rafey, Puente de
Gurabo, Jaya, Bacui,
Au. Libertad
hastael
ABRIL 70.495 18.39 | Puente Biiso 24.7| 7.9|  113.585
La Marginal. B Villa tapia,
Ruta 66, Boca Noel. Los " Cenovi, Las
Chica, San Salados Viejo. Guazmas,
Luis, Bulevar Parque de Las Ayuntamiento,
Las Americas, Iiss Erioes: LaVeaga
Plaza Duarte, Seg.uro Comedor
EscuelaPatria Saclal ,DMSA" Economico,
Mella, Pte, Huacallto', Ls Parque de
Juan Carlos, Barangota. Villa Tapia.
Sede Inst. Corr_bedot Tenares,
Pekiny el de Salcedo, Los
o Cacaos.La
Platanitos, La Pends.
Vega, Escuela
MAaYOD 81.4|de 37.21 11.4 7.95 130.01
Av. Espaiia. Liceo Prof. Carretera
Pte. Juan Plinio Rafael Cayetano
Carlos, Sede Martinez en Germose,
Inst.. Cien
Hainamosa, Fuegos, OMS
Av. Hipica, A, Av.
Barrio Lengua Prolongacién
Azul, Pte. Hatuey, Esc.
Flotante, SanFco. De
Rotonda Boca Asis, AMET,
Chica, Club La
Calero, Aw. Emboscaca,
Las Americas, Seguro
Ruta 66. Social, Villa
Tapia, Bonao,
Jardines de
Morte.
JUNIO 79.95 63 9.8| 8.6 152.75
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'SANTO DOMINGO ESTE | REGION NORTE
KM KM KM KM
MES TOTAL
samﬂnnmum SANTIAGO SAN FRANCISCO ALTAMIRA
Av. Espafia, Rafey,
Las Americas, Ensanche
Sede Inst.., Bermudez, La
Invivienda, El Yaguita de
ITSC, Villa Pastor,
Liberacién, OMSA, Cien
Fortaleza Fuegos.
Ozama, Prolongacién
Parque 27 de Hatuey,
Febrero, Laguna
Marginal, Ruta Adentro,
66, Plan Comedor
Social. Mavarrete, Av,
Circunvalacid
n, Savica,
Seguro
Social.
JULIO 84.11 77.5 14.6 161.61
Av. Espafia, Au. Sabanade
Au Las Circunvalacié Los Jimenez,
Americas, n, OMSA, El CasaClub
Sede Inst.. ingenio Abajo, Play, Acto de
Rruta 66, Seguro Piedra,
Plaza Duarte, Social, salcedo,
Barriode la Salcedoyla
Policia, El Escuela Club
Perla, Los Nosl. Sabana
Prados de Los Jimenez,
San Luis, Villa Y'aguita de
Liberacion, Pastor, El
Almirante Ejida.
Cafia, Brisas Fundacion por
delEste, Plan una Sonrisa
social, Feliz,
Invivienda, Apartamentos
Willa Olimpica. dela
Barranquita.
AGOSTO 120.9 98 24.4 8.85 243.3
Av. Espaiia, Apartamentos Tenares,
Las Americas, dela Francisco
LaEcologica, Barranquita, Waleriano,
Faro aColon, Tenares, Bacui Arriba
Willa Olimpica. Autop. Duarte, paraje
Av. Salome Rafey, Cien Capacito,
Urefia, Club El Fuego, Jima calle
EBrizal, Sede Seguro Duarte,
Inst.. Plan Social, Entrada el
Social, Loma Salados Rodeo, Jima
del Chiveo. Viejos, La abajo,
Vega, OMSA, Carreterala
SEPTIEMBRE 101.95 32.6|Frontera, 56 13.4 190.55
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SANTO DOMINGO ESTE REGION NORTE
KM KM KM KM
MES TOTAL
SANTO DOMINGO SANTIAGO SAN FRANCISCO ALTAMIRA
Los Tres Ojos, 146.82 | Comedor 20|SanFco. De 2477
LaMarginal. economico de Macoris,
Sede Inst. Mavarrete, Carretera Villa
Faro aColon, Caipidel Tapia, Parque
San Isidro, Au. Ingenio, Central,
Ecologica, Reparto Salcedo, Juan
san Luis, Av. Oquet frente Pablo Duarte,
Hipica, Play alan, Quezada
Manuel Mota, Comedor Chago
Au. Duarte Km economico de Jimenez, Calle
25, Cl¥olanda Pekin, Esc. Bacuila
guzman, el De Vega,
Almirante. Rehabilitacion Carretera
.LaYaguita Maguey.
de Pastor,
OMSA, av.
Antonio 5.
Fdez. Barriola
Alegria en
Cien Fuego,
Esc. SanFco.
De Asis,
Comedor
economico
Los
PLatanitos,
Rafey, Av.
Circunvalacié
n, Seguro
sacial,
Policlinica
Mama Chen.
OCTUBRE 1.1 191.59
LaMarginal. la
institucion,
Faro aColon.
Plaza Duarte ,
Autop. San
Isidra, Au.
Espafia.Las
americas, Av.
Hipica,
Matanza Bani,
Invivienda,
Club de
Aduana,
BarioLa
Policia,
OMSA, Los
Molinos, Boca
NOVIEMBRE |chica, 215 215
DICIEMBRE 1]
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Educacion ambiental

COLEGIOS VISITANTES POR MES, ANO 2017

[(EETSTEY LICED LICED LICED PROF. LICED LICEQ PROF. CENTRO |CENTRO
ARNTORIA | MINERYA | RARMON RAROMN ARGENTIN | RAMON RAMOMN ARGENTIN | EDUCATIYV | EDUCATIV
rMIRABAL | ERILIO ERAILIO A MATEO | ERILIO ERILIO AMATED |O OLAS
JIMEMEZ | IMENEZ  |LARA JIMEMEZ | IMENEZ LARA ENRIGUILL | AMERICA
o S [CEL&)
LICED SOL PROF. PROF. CEMTRO | PROF. PROF. CEMTRO |CENTRO |CENTRO
RARON MARGARI | ARGENTIN | ARGENTIN | ED. ARGENTIN | SIMOM FELIX EDUC. EDUC.
ERAILIO AMATEO |AMATEO |ANTONIO |AMATEO |OROZCO PAARLA DIVINA DIVINA
JIMEMEZ | MARTINEZ | LARA LARA ESPINAL  |LARA (MENDOZA) | RUIZ PROVIDEN | PROVIDEN
Cla (=178
ARAIN PROF. COLEGIO | PROF. CEMNTRO COLEGIO CEMTRO |CEMTRO | COLEGIO
ABEL ARGENTIN | SIMOMN SIMON GOMEZ PARROGUIA | EDUCATIV | EDUCATIY | CRISTO DE
HASBUN |&MATED |BOLIVAR |OROZCO |WVALDEZ L SANTA =} OLAS LOS
LARA (MEMNDOZ CECILIA ERMRIGUILL | AMERICA | MILAGROS
21 o SICELAY
PROF. CENTRO |COLEGIO |PROF. JUAN CENTRO LICEO ClIJDAD
SIPON DE PARROGUI| SIMOMN JOSE TECHNICO COLOME! |SOBRE
OROZCO |ESTUDIOS | AL SANTA |OROZCO |DUARTE |MNUESTRA ra UnA
(MEMNDOZ |LAFE CECILIA (MENDOZ SRa&, DEL CAMNARIO | MONTARA
&) &) PERPETUO
SOCORRO
COLEGIO | COLEGIO | CENTRO PROF. JUAMN JOSE | LICEO
VICTOR WILLA GOMEZ SIMON DUARTE RIGOBERT
MAMNUEL |CARMEM |VALDEZ LICED OROZCO 0 DE
PATRIA (MENDOZ FRESHI
PAELLA A1
CENTRO CENTRO |COLEGIO |LICEOD CENTRO COLEGIO
LIGES Epuc. HuEvo| FELIX CRISTIAN | MANUEL |EDUCATIVO | CRISTO DE
gg'gg"”fm RENACIMIEN | FAARILA O ADOMAI | DEL CEMAPEC |LOS
e RUIZ CABRAL PILAGROS
PELO
LICEC COLEGIO | COLEGIO CENTRO |CENTRO |CENTRO CENTRO
JUAN GREGORIO |HUEYD FELIX TECHNICO |EDUCATIVO |AFPECDE
PAELO HERMAND |MUNDO PAARLS MUESTRA | ENRIGUILLO |EDucacion
COLEG. CENTRO PAARLA COLEGIO CEMNTRO
RAANUEL RAMONA INPACUL | NUEYO EDUC.
ANT. LICEOD HERIS Sosa | ADA ATARDECE | DIVIMNA
GARRIDO | OSVALDO [ PROVIDEM
BACIL Cla
LEYEA
CEMTRO |CEMTRO |CENTRO CENTRO CIUDAD
LICEO ED. LUZ DEL EpucaTive | EDUCATIVO | SOBRE
OSWALDO | ANTOMIO |ORIENTE |ELsoL NUEYO UrA
BACIL ESPINAL AMANECER | MONT AR
LEYEA
LICEO COLEGIO MIDO DE CEMNTRO
LICEQ LILLAN NUEYO EMNSERAN EDUCATIYV
MNOCTURRN | PORT ALAT [MUNDO zZa OLAS
oLos 1IN SOSA DOMINICANA AMERICA
TRINTARI S [CELA)
oS
CEMTRO | LICEOD
11 LiLIAM
ROMNDA PORTALAT
LICEO I SOSA
PATRIA
PAELLS
LICEO
JUANE
LICED SAN
JOSEDE | SALTMOP
rEMDOZA |
COLEGIO | LICED CENTRO
CRISTIAN | MANUEL | 1INYI-
O ADONAI | DEL ROMNDA
CABRAL
CEFEDU  |COLEG. LICED
ORIENTAL FAMNUEL
VILLA DEL
ESFUERZO CABRAL
LICEQ REP | LICEQ
DE JUANA
TAWAN | SALTITOP
&
LICEOQ REFP
DE
T A AN
COLEG.
ORIENTAL
VILL&
ESFUERZO
3 2 14 15 17 10 10 10 4 3
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Charlas impartidas a centros educativos

‘Educativos Sector Charlas
Cantidad de |Cantidad de
estudiantes |visitas por
Tema por Centro |[Centro
Centro VegaRealyla
Educativo Maria importancia de
Antonia su
preservacion".
Valle Nuevo 85
"La
contaminacion
Liceo Ramon . Ambiental" 37
T Los Mina T
Emilio Jimenez "Enfermedades
de Transmicion
Sexual" 51
Centro Tema:
Secundino Amin "Contaminacion
Abel Hasbum Ambiental” 9
conducta de
Adolecentes"y
"Cuidado del
Liceo Minerva Medio
Mirabal Ambiente" 111
"La importancia
Centro de las Plantas" 3
Educativo Sol
Margarita "Las Plantas
Martinez Ornamentales
(Madre Petra) tipos,
clasificacion e
importrancia” 8
Liceo 71
Vespertino Los . N
g TR El Reciclaje
Prof. Argentina | trinitarios 6
Mateo Lara
"Embarazo en
2 los adolecentes
Liceo
Vespertino & Y3 2
onsecuencias
Prof. Simon Mendoza - 14
Orozco " Las plantas y
(MENDOZA) 26
transportacion
150
Colegio Vic tor "Larebeldiaa
Manuell temprana edad" 41
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"Las Familiasy
Instituto su convivencia"
Tecnologico o
9 X Invivienda 3
Prof. Simon ——
Brozco éQué quieres
ser? Metas de
los estudiantes
mara sam Foadiarn 16
"Floricultura
especializada
o ol 11
Liceo Celeste s "poda de
H ArgEnting trinitarios asholesen
Beltre Melo nuetro pais" 16
" Manejo de
conducta de
Adolecentes” a
Liceo Juan Pablo "El abortoenla
11 Duarte Villa Faro Juventud" 1
Colegio Manuel " El Reciclaje y
Antonio Garrido sus
12 (CEMASG) Benedficios" 19
Colegio Simon
13 Bolivar 29
Centro de
14 Estudio la Fe 18
Colegio Villa
15 Carmen Villa Carmen 17
Centro
Educativo
16 Nuevo 8
Colegio
Gregorio
17 Hernandez 27
Colegio
Parroquia Santa
18 Cecilia 1
Centro
Educativo
19 Secundario Feliz 4
Educativo Luz
20 de Oriente 37
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Liceo Nocturno 1
Lilian Portalatin
21 o Invivienda 4
Liceo Tecnico 16
Manuel del
22 Cabral 24 2
Liceo Matutino
Republica de
23 Taiwan 3 |
angelico
Qriental Villa
24 Esfuerzo 22
Liceo
Secundario
25(Juana Saltitopa 41
Centro
Educativo Invi-
26 Ronda Invivienda 20
Colegio Nuevo
Mundo
27 Dominicano 25
Centro
Educativo 1
28 )
Ramona Neris
Sosa 1 2
Centro Educ
ativo Gomez
29 Valdez 8
Centro
Educativo
30 Antonio Espinal 32
Centro
Educativo
31 Joseph Caanan 25
Liceo
Vespertino
Matias Ramon
32 Mella 2
Escuela Manuel
33 del Cabral 1
Educativo
34 Mayaje 45
Colegio
Dominicano
35 Frances 46
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Colegio Los

36 55
Estudiantes
San Luis 43
Educativo Feliz
37 Maria Ruiz 2
Centro
g Los
Tecnologicoo Sl
) trinitarios
38 Editeco 23
Colegio
Experimental
39 Del Universo 11
centro
40 Educativo Bripas 9
Centro
41 Educativo 27
Centro Tecnico
Profesional
42 Nuestra Sra. Del [San Isidro 141
Colegio Nido
43 de Ensefianza |Los trinitarios 11
Liceo Juan Jose
44 Duarte 89
Centro
45 Educativo El Sol 3
Centro
Educativo Maria
46 Inmaculada 1
Centro
Educativo 4
Enriquillo
47 2
Centro
48 Educativo 1
Colegio Santa
49 Cecilia 1
Centro
50 Educativo 1
Colegio Nuevo
51 Ataldecer 150
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Liceo
Colombina
52 Canario 2
Liceio Rigoberto
53 de Fresni 1
Centro APEC de
educacion a
54 Distancia Inc. 2
Educativo
Ciudad sobre
55 una Montana 1
Centro
56 Educativo Las 65
Centro
Educativo
57 Divina 149
Colegio Cristo
58 de los Milagros 50
Politecnico Juan
59 Pablo Duarte 114
Total 90 charlas 2114 31
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