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Objetivo General: Embellecimiento de las Carreteras y Avenida de Cirvunvalaciones del pais. 
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bietivo: D) A O de hilerlctización S ¡ A Proclucto 1 - Cultura de integridad. io prog artos y dt a delos principios sticos y: valores de integridad 

-Fotograñas y vidaos 
promocionando la campaña 

Realizar actividades, poscat, diapositiva “Circular promocionando la » 
video audiovisual sa a los principios ! campaña -Cantidad de socializaciones [SSI Y EL ' : PA -Captura de pantalla de las redes — [realizadas DEPARTAMENT Sumarse a la campaña por la Integridad de DISEIG. [Institucionales con la participacion del sociales pa > -Cantidad de ssividorás ODE Todo el año |8 600 

departamento de comunicacione y los -Correos electronicos públicos Impactados E UNICACIÓN 
riiembros de la CIGCN. promocionando le campaña : 

-Lista de participantes 

-Fotograñas y videos 
promocionando la campaña 

- peca prlonando la -Campaña desarrollada LA CICGN 
Crear campaña institucional de sensibilizaciór: y LANZAMIENTO DE LA CAMPAÑA CIGON Captura de pantalla de las n “Cantidad de socializaciones DIGECAC Y 
promoción transversal de los valores institucionales | PROMOCIONANDO LOS VALORES les realizadas RECURSO Todo el año |5 200 
por una cultura de integridac. INSTITUCIONALES. -Correos lectronicos Cantidad de servidores HUMANO 

do la paña P impactados 

-Lista de participantes 

-Fotograñas y vidaos 
promocionando ls: campaña 

psico ermano la “Campaña desarrollada 
*Completar con los compromisos asumidos en la mesa A “Cantidad de socializaciones 
de trabajo dl taller ia conformación pera el plar: de — [LIMPIEZA DEL ORNATO, SIEMBRA DE ARBOLES. [Captura de pantalla de las redes [272 qa, ad Todo el año |12 400 
trebajo de las CIGCN y oficiales de integridad 2023" Coros elecUOnIdoS -Cantidad de servidores Si 

promocionando la campaña públicos Impactados 
-Lísta de participantes       
 



  

  

    
  

  

  

  

    

«Fotografas y vidaos 
promocionando lá campaña 

ce F ' la -Campaña desarrollada 
*Completar con los compromisos asumidos en la mesa Cara ra de pantalla de las redes — | Santidad de sacializaciones |DIGECAC, 

4 de trabajo del taller de conformación pera el plar de [Operativo de Limpieza y forestación jales pa realizadas OGDF/DGBN/DG | Todo el año |12 600 
trabajo de las CIGCN y oficialos de integridad 20623" son Cantidad de sarvidores CINE/DIECOM «Correos electronicos públicos lr y 

promocionando le campaña pac 
-Lista de participantes 

Producto 2 - Compromisos de alta dirección por la Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de ¡a Comisión de In'egridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (SIGCN), por la institucionalización del 
integridad. Sistema de Integridad y sus componentes. 

-Fotograías y videos firmando el 
a compromiso 

Ñ Desarrollar acto de lectura y firma del comprorniso Acto de lectura y firma del compromiso etico, el -Captura de pantalta de las redes Caria de com 4506 
5 por la integridad de la máxima autoridad ante todos 1 alizo el Vi 03-03-2023 sociales éticos f qe CICGN 1er Trimestre |1 18 

los servidores públicos de la institución. cun 20 Ta eno e -Convocatoria medOs, 
-Lista de participantes 

Auditar que la firma de la maxima autoridad sea 
realizada conforme al debido proceso, adjuntando | Acto de Auditaria y firma del compromiso etico, , -Auditoria elaborada por la LA CICGN 6 [los anexos que forma parte del compromiso. el cual se realizo el Viernes 03-03-2023. | Auditoria firmada por la CIGCN [ciGcyy, DIGECAC fer Trimestre [1 20 
Conforme al documanto estandarizado. 

z Formulacion de la Matriz institucional del Elaborar matriz institucional del cumplimiento de las |. , obligas de all ne S ar cumplimiento de las obligaciones de los sujetos |-Matriz de sujetos obligados a -Matriz de sujetos obligados a CIGCN. 1er Trimestre |1 loo 
¿ y 9 E obligados a presentar declaracion jurada de  |declarar. declarar elaborada , declaracion jurada de bienes.   
  

Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de implementar estrategias y actividades preventives de planeación, identificación, evaluación, valoración, tratamiento, seguimiento y difusión Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de corrupción de los riesgos de corrupción en la aciministración pública. 

  

  

  

-Fotograñas y videos firmando el 
compromiso A ; “Cantidad de sacializaciones a — [Tallersobra Planeación de gestión de riesgos de ego ner Encarna a E JEDUCATIVA- — | ter, 20 y 3er, 400 

corrupción s gados y “Cantidad de servidores CICGN Trimestre institucion. -Convocatoria públicos im 
-Lista de participantes pactados 

c «Cantidad de socializaciones 
S Organizar un taller sobre Idantificación de riesgos de | realizadas EDUCATIVA- 1er, 2do y 3er 3 Taller sobra Identificación de riesgos de corrupción. 5, -Lista de participantes -Cantidad de y GICGN Trimest 1 80 

públicos impactados 

-Fotograíias y videos firmando el 

Cope E pantalla de las redes — [Cantidad de sacializaciones 10 Taller sobro evaluación, valoración y priorización del | Organizar un taller sobre evaluación, valoración y les realizadas EDUCAT/VA- 1er, 2do y 3er 4 150 
riesgo. priorización del riesgo. C «Cantidad de sarvidores CICGN Trimestre 

-Lista de participantes públicos impactados                     
 



  

  

  

    

            

  

  

  

  

  

  

  

                    

c -Cantidad de socializaciones 
" ] Desarroller un taller sobre tratamiento de riesgos de s realizadas EDUCATINVA- 1er, 2do y 3er 11 Taller sobra tratamionto de riesgos de corrupción. corrupción. -Lista de participantes «Cantidad de servidores GICGN Trimestre 1 

públicos impactados 

Comocaloda -Cantidad de socializaciones 
12 Taller sobre seguimiento y monit de riesgos de | Org un taller sobre seguimiento y monitoreo Lilia dé particiones realizadas JEDUCATIVA- 1er, 2do y 3er 4 110 

corrupción : de riesgos de corrupción. POopa -Cantidad de servidores CICGN Trimestre 
. públicos impactados 

c «Cantidad de socializaciones CIGCN 
13 Implementación del modelo de gestión de riesgos de | Socializacion de Implementación de! modelo de de participantes realizadas RECURSO 1er, 2do y 3er 2 100 

corrupción gestión de riesgos de corrupcióh. Pp -Cantidad de sarvidores HUMANO Trimestre 
públicos impactados 

Producto 4 - Política Institucional de Integridad y Objetivo; Establecer estánd ductuales de principios y val éticos y de integridad para le prevención y mitigación de riesgos de confictos de interés, soborno, incumplimiento 
Anticorrupción. normativo y cualquier otra conducta que genora riesgos de corrupción en la administración. 

Convociloa -Cantidad de socializaciones | 
Tallor para la construcción dal Código de Integridad Creacion de una mesa de socializacion para la > realizadas EDUCATIVA- 14 [y conducta. reactualizacion del codigo de etica. Lista de participantes -Cantidad de sarvidores GICGN 1er Trimestre [1 14 

públicos impactados 

Ciclo de consulta y socialización para la Coordinar un Ciclo de consulta y socialización para |-Convocatoria Pro de soclalizaciones lEDUCATIVA- 
14 implementación de ¡as Directrices de Conflictos de la implementación de las Directrices de Conflictos |-Lista de participantes -Cantidad de GICGN 1er Trimestre |1 75 integridad. de integridad, . aeridores ' públicos impactados 

; -Cantidad de socializaciones 15 — [Implementación de 'a Política Institucional de Crear el procedimientos de la Implementación dela | Comgrara realizadas A e s00 
Integridad y Anticorrupción. Política Institucior:al de Integridad y Anticorrupción. pS “Cantidad de sarvidores GICGN . 

públicos impactados 

Producto 6- Plan de icación y ló Objetivo: Desarrollar estrategias y acciones coordinadas en el marco del sistema de integridad, que permitan a los servidores públicos adquirir competoncias y destrezas basadas en principios | 
capacita éticos y valores de integridad 

Talleres la implementación de mecanismos de En coordinación con el d to de y < mí ines pel RECURSO 
16 inducción sobre integridad a los nuevos servidores. himnos reeltean la induccion programadas. -Lista de participantes «Cantidad de sarvid HUMANO CICGN Todo el año |3 Bo 

públicos impactados 

Dom l -Cantidad de socializac:ones 
17 Actividades de desarrollo y capacidacies sobre Socializacion con cada departamento sobre la de participantes realizadas PRODUCCION Todo el año |10 120 integridad Política de Integridad. Lista de participa -Cantidad de sarvidores CICGN 

públicos impactados    



  

Actividades de difusión sobre las acciones -Convocatoria os ss 0 desocian 
contenidas an las "Políticas de Integridad" dirigidas a Entregas de Brochure intitucional. -Lista de participantes -Cantidad de Todo elaño |1 
las partes interesadas, entre otras medidas". ñ publicos impactados 

  

  

  
E de -Cantidad de socializaciones 

Crear programa interno de formacion para la Charla sobre la importacia de los valores de particicantes realizadas (1) CIGCN- Todo elaño |1 250 
integridad. : institucionales. slacde participa! -Cantidad de servidores DIGECAC. 

públicos impactados (250)                    
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