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La Dirección General de Embellecimiento de Avenidas y Carreteras de Circunvalación 

en la ejecución de su Plan Operativo Anual 2022 (POA 2022), en la evaluación del | 

Trimestre las áreas organizativas lograron avance en loscincuenta y ocho (58) 

productos e igual número de indicadores (58) programados, presentado estos en los 

siguientes resultados: 
  

  

  

TOTAL, Avance promedio 

PRODUCTOS De productos 

58 56.2% 

100%       
DIVISIÓN DE FORMULACIÓN, MONITOREO Y EVALUACIÓN DE PPP 

RESULTADOS DE AVANCE DE PRODUCTOS INTERMEDIOS DE ÁREAS 

| TRIMESTRE 2022 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
        

No. [ÁREAS No. PRODUCTO |% AVANCE 

1|DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 8 75 

2|DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 15 67 

3|DIVISIÓN DE COMPRAS 1 63 

A4|DIVISIÓN DE CONTABILIDAD 1 54 

S|DIVISIÓN DE PRESUPUESTO 1 56 
6|DIVISIÓN DE SERVICIOS GENERALES 1 33 
7| SECCIÓN DE TRANSPORTACIÓN 1 45 

8| SECCIÓN DE ALMACÉN 1 30 

O| SECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 1 60| 

DIVISIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y 

10| COMUNICACIÓN 2 60 
11|SECCIÓN DE SEGURIDAD E 40 

12|0Al! 2 60 
13| DIVISIÓN JURIDICA EE 65 
14| DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES 8 63 

DEPARTAMENTO TÉCNICO OPERATIVO DE ÁREAS 

15| VERDES 7 60 

16| DIVISIÓN DE MANTENIMIENTO DE ÁREAS VERDES 2 65 

DIVISIÓN DE PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE 

17|PLANTAS 5 60 
TOTAL 58 56.2 
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AVANCE DE PRODUCTOS DE AREAS | TRIMESTRE 2022 

DIVISIÓN DE PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE PLANTAS 

DIVISIÓN DE MANTENIMIENTO DE ÁREAS VERDES 

DEPARTAMENTO TÉCNICO OPERATIVO DE ÁREAS VERDES 

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES 

DIVISIÓN JURIDICA 

OA! 

SECCIÓN DE SEGURIDAD 

DIVISIÓN DE IECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y... 

SECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

SECCIÓN DE ALMACÉN 

SECCIÓN DE TRANSPORTACIÓN 

DIVISIÓN DE SERVICIOS GENERALES 

DIVISIÓN DE PRESUPUESTO 

DIVISIÓN DE CONTABILIDAD 

DIVISIÓN DE COMPRAS 

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

1% AVANCE 

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 
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El avance del cumplimiento operativo a nivel jerarquico obtuvo los siguientes 

resultados: 

DESEMPEÑO POR NIVEL JERARQUICO 

| TRIMESTRE 2022 
  

  

  

        

ÁREAS No. ÁREAS|AVANCE 

ASESORAS 4 68% 
AUXILIARES O APOYO 9 49% 

SUSTANTIVAS U OPERATIVAS 3 62% 
  

DESEMPEÑO POR NIVEL JERARQUICO | TRIMESTRE 2022 

SUSTANTIVASU OPERATIVAS 

AUXILIARES O APOYO 

ASESORAS 

EH AVANCE El No. ÁREAS 

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 

  

En estos se refleja el mayor avance de resultados por productos en las áreas asesoras 

con un 68% de logro; seguido por las áreas sustantivas con un 62% de cumplimiento en 

sus productos y por ultimo las áreas auxiliares o de apoyo que alcanzaron un avance de 

49%. 

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO4. 

 



  

Los logros de avances por resultados esperados se desarrollaron de la forma 

presentada en la siguiente matriz. 
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alo o 

plantilla 

1 
o plantillas, 

reporte, 

las áreas 

de 

DIGECAC 

ejecución 1,12. 
E fase del 

eficientizados 

los procesos 
planificación 

estratégica de 
les áreas 

conforme a la 
ley498-05. (2) 

las áreas 

de 

DIGECAC 
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desolicitud de entrega 

5 

eneltiempo establecido 
suministradas 

ejecución de metas de 

de resultados por 

e'indicadores de áreas 

Inorme a MAE, Portal de 

7Publicar 

resultados mediciones en mural 
9- 

conáreas con 

por debajo del 80%, 

ajuste en plantilla de ser 

1-Aoalizar registro de informaciones 

de forma oportuna en al SIGEF de 
los lineamientos establecidos en 

normativa de la DIGEPRES 

registro de informaciones 

enia 

deacuerdo a los lineamientos 

en la normativa de la OGTIC 

reuniones de seguimiento a 

de mejora de comité 

avances del plan 
sernecesario 

deseguimiento 

alarea de Planificación y 

2 Reservar 

3-Elaborar 

agenda programa 

mapa de procesos 

los 

4-Elaborar 

de procedimientos identificados 

de procesos 
de Hujo de proceso 

matrizde riesgos identificados 

8-Elaborar diseño de 

formularios, formatos de reporte 

9 

de 

6- 

informe 

de los procesos 
10Consolidar documento 

documentoal área de 

12- 

2 

recopilación a las 

con anexo indicativ de contenido por 
(áreas) I-Recibir 

informaciones en tiempo establecido 

las informaciones 

contenido de acuerdos los 

nivel de estadistica; 
7 Enviar 

dar formato y 

s- 

coincidir 

revisión 

resumen ejecutivo y memoria al 

de Administración de Memoria 

[SAMI) 10- 

ajustes hechos por presidencia 

porelentrega a 
presidencia documento en formato digita! y  



alos áress 

las metas presidenciales 
ponderaciones obtenidas por 

indicadores 3 

ajustes enlos casos quesean 

con involucrados 

la MAE y áreas 

mensual de los áreas 

en informe estadístico 

las áreas funcionales 

arca 

plantilla operativa o de 

área 

presentes en 

los datos que deben contener las 

presentarios > 

minuta de acompañamiento 
de seguimiento a acciones de 

1Solicitar plantillas poes a las áreas 

productos 

confunciones de las áreas 

operativa de pian 

la plantilla a revisión y 
plantilla a OA) 

1.1.2.1 

eficientizados impacto 

los procesos 

planificación informe 

estratégica de 

los áreas 

conforme a la 

ley 493-06. (2) 
caso en base a un 

un problema o 

los datos 

un resumen 

a las arena objeto de estudio 
los desafios 

Mostrarlas soluciones 

resultados 

1-Priorizar acciones de mejoras 

reuniones ocomité de calidad 

de acompañamiento o 

cultura o los procesos 
calidaden personal 

procesos los procesos 

logros alcanzados 

sistema de calidad creandola 

la calidad en la institución 

sistema 

vencimiento indicadores 

acciones de acuerdo a 
AReunir 

actualizaciones de 

analista MAP con 

actulización de indicadores 

evaluación al corte con 
7- 

por subindicadores.   
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO



hnencieros 
eficientizados 

conforme a las 

normas. E) 

procesos 

almacén 

procesos 

archivo y 

realizados 

114,1 

implementada 

una gestión de 

innovación y 
desarrollo en 

de 

información y 
comunicación. ( 

4) 

seguridad 

1.1.6.1 

garantizado 

el 

cumplimient 

ode la ley 

200-04.(6) 

en materia 

a la 

lega! 
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las actividades propias de los 
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plan > 
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área de Planificación 
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la implementación 
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correspondiente 

PR encuesta en medios electrónicos 
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DIGECAC se 3-Realizar plan de acción 

mejora en base a resultados obtenidos 

acciones sobre mejora de imagen 
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las areas 3-Elaborar 
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DIGECAC 
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entrevista en medio electrónicoa 

de 
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informe de rendición de cuentas 
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de 
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la cantidad 
plantas * Técnico las actividades proplas de los 

involucrados enla gestión 

los 

Técnico los actividades propias de los 
involucrados en la gestión 

4.1.1 de 

incrementad 
cats Documentos, el número Técnico las actividades propias de los 

operativos e reee involucrados enla gestión 

nivel a 

(26) 

111.4.2.1 

el 

de dl Técnico las actividades propias de los 
verdes * involucrados enla gestión 

114.4.3.1 

el No.de Incremento en 
número de las actividades propias de los 

involucrados enla gestión 
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áreas   
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La ejecución presupuestaria realizada para el desarrollo del avance de los diferentes 

productos de las diferentes áreas se desarrolló de la siguiente forma, consiguiendo con 

ello una eficiencia de un 0.86%, según se muestra a continuación: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

PRESUPUESTO INICIAL 373,339,875.00 

Il TRIMESTRE TOTALES 

PRES. PROGRAMADO FISICO(M2) 530,000 

PRES. PROGRAMADO FINANCIERO $74,767,975.00 

PRES. EJECUTADO FISICO(M2) 459,589 

PRES. EJECUTADO FINANCIERO $63,465,992.53 

COSTO UNITARIO PROGRAMADO $141.07 

COSTO UNITARIO EJECUTADO $138.09 

EFICACIA FISICA 0.867149057 

EFICACIA FINANCIERA 0.348839259       

Depto. Planificación y Desarrollo, SIGEF 

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO11



  

A nivel general el avance de los productos intermedios programados para el primer 

trimestre se desarrolló básicamente con la ejecución del 84% del presupuesto 

financiero programado, debido a la mediana fluidez del presupuesto en este tiempo. 
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EJECUCIÓN DE META FÍSICA PROGRAMADA 

La ejecución de la meta física programada para el primer trimestre 2022 tuvo un 

alcance de un 86% a nivel general y se desarrolló de la siguiente forma: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
  

  

Dirección general de Embellecimiento de Carreteras y Avenidas de Circunvalacion. 

Departamento de Planificación y Desarrollo 

Ma Trabajados | Trimestre 2022 
Intervenciones Carreteras / M2 M2 Sub-Indicador de 

Pe Pa Avenidas Programados | Ejecutados Eficacia 

Enero 7 20,352 16,125 0.792305425 

Sede Febrero 2 20,988 16,957 0.8073937869 

Marzo 14 22,260 22,320 1002695418 

Total Sede 3 63,600 55,402 0.871100629 

Enero 4 13,992 10,725 0.766509434 

Región Norte Febrero 8 13,992 10,000 0.714694111 

Marzo 11 14,416 14,425 1000624306 

Total Region Norte 23 42,400 35,150 0.829009434 

Enero 10 13,992 10,770 0.769725557 

Oficina Provincial Puerto Plata Febrero 9 13,992 11,405 0.815108634 

Marzo 13 14,416 14,526 1.007630411 

Total Oficina Provincial Puerto Plata 2 42,400 36,701 0.865589623 

Enero 1 13,992 10,755 0.768653516 

Oficina Provincial Samana Febrero 7 13,992 12,205 0.872284162 

Marzo 13 14,416 14,725 1.021434517 

Total Oficina Provincial Samana 31 42,400 37,685 0.88879717 

Enero 10 13,992 10,750 0.768296169 

Oficina Provincial San Francisco Febrero 7 13,992 11,285 0.806532304 

Marzo 3 14,416 14,785 1025596559 

Total Oficina Provincial San Francisco 30 42,400 36,820 0.868396226 

Enero 10 13,992 10,750 0.768296169 

Oficina Provincial La Vega Febrero 8 13,992 11,320 0.809033734 

Marzo 13 14,416 14,480 1004439512 

Total Oficina Provincial La Vega 31 42,400 36,550 0.862028302 

Enero 2 13,992 10,754 0.768582047 

Oficina Provincial Santiago Febrero 10 13,992 11,310 0.808319039 

Marzo 14 14,416 14,488 1.004994451 
Total Oficina Provincial Santiago 35 42,400 36,552 0.862075472 

Enero 9 13,992 10,746 0.768010292 

Oficina Provincial Villa Tapia Febrero 8 13,992 11,305 0.807961692 

Marzo 14 14,416 14,386 0.997918979 

Total Oficina Provincial Villa Tapia 31 42,400 36,437.00 0.859363208 

Enero 6 8,745 6,719 0.768324757 

Oficina Provincial Salcedo Febrero 6 8,745 7,370 0.842823328 

Marzo 10 9,010 9,40 104772475 

Total Oficina Provincial Salcedo 2 26,500 23,529.49 0.887905283 

Enero 8 10,494 8,063 0.768343816 

Oficina Provincial San Pedro Febrero 7 10,494 8,479 0.807985516 

Marzo 10 10,812 11,635 1076119127 

Total Oficina Provincial San Pedro 25 31,800 28,177 0.886069182 

Enero 9 13,992 10,759 0.768939394 

Oficina Provincial La Romana Febrero 9 13,992 10,610 0.758290452 

Marzo “ 14,416 14,677 1.018104883 

Total Oficina Provincial La Romana 29 42,400 36,046 0.850141509 

Enero 7 8,745 6,719 0.768290452 
Oficina Provincial Hato Mayor Febrero E 8,745 7,075 0.309089766 

Marzo 10 9,010 9,466 1.050610433 

Total Oficina Provincial Hato Mayor 24 26,500 23,260 0.877743019 

Enero u 13,992 10,750 0.768296169 

Oficina Provincial Barahona Febrero 10 13,992 11,995 0.857275586 

Marzo 10 14,416 14,535 1008254717 

Total Oficina Provincial Barahona 31 42,400 37,280 0.879245283 

Total General 149 530,000 |459,589.68| 0.86715034           
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