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La Direccién General de Embellecimiento de Avenidas y Carreteras de Circunvalacion
en la ejecucién de su Plan Operativo Anual 2022 (POA 2022), en la evaluacién del |
Trimestre las areas organizativas lograron avance en loscincuenta y ocho (58)
productos e igual nimero de indicadores (58) programados, presentado estos en los
siguientes resultados:

TOTAL, Avance promedio
PRODUCTOS De productos
58 56.2%
100%

DIVISION DE FORMULACION, MONITOREO Y EVALUACION DE PPP

RESULTADOS DE AVANCE DE PRODUCTOS INTERMEDIOS DE AREAS

| TRIMESTRE 2022

No. |AREAS No. PRODUCTO |% AVANCE
1/DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 8 75
2|DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 15 67
3|DIVISION DE COMPRAS 1 63
4|DIVISION DE CONTABILIDAD 1 54
5|DIVISION DE PRESUPUESTO 1 56
6/DIVISION DE SERVICIOS GENERALES 1 33
7|SECCION DE TRANSPORTACION 1 45
8|SECCION DE ALMACEN 1 30
9|SECCION DE CORRESPONDENCIA 1 60|

DIVISION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
10| COMUNICACION 2 60
11|SECCION DE SEGURIDAD 1 40|
12|0Al 2 60
13|DIVISION JURIDICA 1 65
14|DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES 8 63
DEPARTAMENTO TECNICO OPERATIVO DE AREAS
15|VERDES 7 60
16|DIVISION DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES 2 65
DIVISION DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE
17|PLANTAS 5 60
TOTAL 58 56.2
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AVANCE DE PRODUCTOS DE AREAS | TRIMESTRE 2022

DVISION DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE PLANTAS
DIVISION DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES
DEPARTAMENTO TECNICO OPERATIVO DE AREAS VERDES
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES

NIVISION ILURIDICA

OAl

SECCION DE SEGURIDAD

DIVISION Uk TECNCLOGHA DE LA INFURMACION Y...

SECCION DE CORRESPONDENCIA

SECCION DE ALMACEN

SECCION DE TRANSPORTACION

DIVISION DE SERVICIOS GENERALES

DIVISION DE PRESUPUESTO

DIVISION DE CONTABILIDAD

DIVISION DT COMPRAS

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

B % AVANCE
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El avance del cumplimiento operativo a nivel jerarquico obtuvo los siguient
resultados:

DESEMPENO POR NIVELJERARQUICO
| TRIMESTRE 2022

es

AREAS No. AREAS|AVANCE

ASESORAS 4 68%
AUXILIARES O APOYO 9 49%
SUSTANTIVAS U OPERATIVAS 3 62%

DESEMPENO POR NIVEL JERARQUICO | TRIMESTRE 2022

SUSTANTIVASU OPERATIVAS

AUXILIARES O APOYO

ASESORAS

@ AVANCE No. AREAS

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

En estos se refleja el mayor avance de resultados por productos en las areas asesoras
con un 68% de logro; seguido por las areas sustantivas con un 62% de cumplimiento en
sus productos y por ultimo las areas auxiliares o de apoyo que alcanzaron un avance de

49%.
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Los logros de avances por resultados esperados se desarrollaron de la forma
presentada en la siguiente matriz.

PERICOO 2022
CAPITULO 211 ﬂl&thDEm PUBLICAS Y COMUNICACIONES
y MLO 1 Mm PUBLICAS Y COMUNICACIONES
p UNIDADEIECUTY 2 DIRECCION GENERAL DE EMBELLEC VE CARRETERAS ¥ AVENIDAS DE CIRCUNVALACION
ot copiGorRoDU| 3941
B'GEC Ac PRODUCTO CIUDADANOS RECIBEN AREAS VERDES EMBELLECIDAS ¥ LIBRE DE CONTAMINACION VISUAL ¥ SOLIDA
i PRESUPUESTOFORMUL RD$373,839,875.00
LIN FISICA L TRIM RIESGOS
MEDIO DE 3 RECURSCS |
RESULTADOS | PRODUCTO EA RESPONSABL | INVOLUCRAD
picet INTERMEDIO | PDICADOR | ¢ JET) \lﬂur—‘:‘mcm £ P NO. ACTIVIDADES ECONOMICOS
E i 2 a
| Seguimiento % de 7 g S hop del Depto. 1-Revizar plataforma sistems 2Ver Compromiso
SISMAP [valoracién 8 0 |sisterma, eny |fechs indi de la MAE
cbtenidaenel | | informe, o 3Pricrizar acciones de acuerdoa con el
{Sistema de 8 documentos 4-Reunir de cumplimient
|Manitoreade | 0 d i o yrespects a
Mo‘ulninu:iﬁ L1 S-Enviar carrea lll\lhl‘,l MAP c:n L las leyasy
n Piblica de d s
E‘u':""“""" s Saosihur mvwlipcrnlcomecon | establecidas
indicaderes secializacién de resultades por
(02,03,058.2.08 subindicadores.
07 ,08,09). {1}
Gastion de % procasosde | 1 1 (Libramientos, |Divisidnde Depto. Tedes las propias del procesode Lano
procesos de  (ndmina @ |0 |reportes SASP,|NGmiIna i én de Nomina abservancia de
Nomina realizades [} 0 |informes, [Financiera las leyes v
oportuna ¥ % | % |documentos. mormasz
Programa SSEO- [No.de SSE60 | 1 1 |Decumentos, |Depto. Depto. Todas las propias del programa La ocurrencia
60 Hores horas o [} L ¥ de estado de
|brincados o o |emergancis por
|oportunament | % | % pandemia
e.3]
Programa de No.de 1 1 |Documentos, |Depto, Dapto, Todas las propias del programa |La ocurrencia
Pasantias pasantias L] 0 |plantitlas, |Aecursos Planificacidny de estado de
gestionadas ] Q Humanos Dasarralla emergancia pos
f % | %
ente.
Programa de No. de 1 1 |Documentos, |Depto. Depto. Todas las propias del programa La ocurrencia
Servicia |serncios o 0 |plantilk ificacidny {de estado de
o e |e emergentia por
gestionados | % | % pandermis
satisfactariam
L1311 ente.(5)
Programa de  |No.de 1 1 |Documentss,  |Unidad Médica |Depto, Todas lns propias dal programa Lo ocurrencis
o el énde |paci 0 |0 |panillas, Planificacidn y de estado de
desarroliodet ey ydaies  |atendides |0 |0 Desarrailo amergencia por
gestidnintegral % % |% 2
del area de R
e materia de
humanos. (1} orevanciiny
salud. §5)
Evaluncidn No, de 4 |4 |Documentes, |Depto. Dapto. 1fevisar o d Lana
&n POA ifes de | | ibny i plantills poa 2022 {observancia de
R =l 3 Humanos Casarrollo 24abulardatos 3. las leyes y
Hurnanos da medicianes d de par narmas
del POAdel Indicadares a- establecidas en
drea de £ la rmateria
fecurzos S-Entragnl onenfisicoy
humanos. (7] digital al Depto. Planificacidn
B-Guardar copia fisice recibida del informe
Manualds |% de avance]| 0 5 |Informe, Depto. Depto. l4mvantamiento de procese 10% Falta de
Procedimiento jen el disefio] % 0 2-£laborar mapa de procesos seguimientoa
mlaboraciin & % |raporte, 3 o de | 1o progra mada.
i ls procesos 4-
on del mancal |Elaborar ficha de procedimientos
de idantificados 5
o Hacer SIPOC de procesos
de  recursos G-Elaborar Diagrama de flujo de proceso
humanas, (8} 7£lab riesgos
proceses B-Elaborardizefiode
plantillas, formularios, formatos da reporte
« Informe 9
Ealaborar cuadro de mediciones de
{entregables de los procesos
10Comolidar documents
1iPresenter documento al Srea de
icacién para fines de valk G0
correceidn 13-
ISocializara lointerno dal dren el manual,
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1-Establecer facha de solicitud de entrega
infarme a las dreas
2-Recibir infarmes en el tiempo establecide
3-Revsar evidencias suministradas Faita da
1.1.1.1 SLvaluar la ajecucion de metas de seguimientos
ae o L produtos de las droas 1o programade,
ol potencial del mjecutan poa 6 7 Informe, Dapto, Yodas les éress S<€laborar informe de resultados por takta de
dela i ale o o | documenta, P " de | productos e indicadores de dreas SRR
pestidn integral |POA de areas % w [P Dasarralla |a DIGECAC G-Prazantar 1 Inorme a MAE, Portal de sernaicos
dal drmade | plantilia reportes. Transparencia T-Publicar folta de
=) rezultados madiclones en mursl Ay ke
| - pate
humanos.{1} Institucional . ": sidofesionsies
| resultados por debajo del 0%,
10-Hacer ajuste en plantilla deser
jml .
:o'“' i R 1-Realizar registro de informacionas Faliiida
Seguimianto i o e Divisidn de raqueridas de forma opartuna en al SIGEF de
P seguimientoal [ 4 4 [sistama, g Bk tidcis seguimientos
:"d'“:"' fsfeiie BHaEE Ia norrmative de la DIGEPRES i ftnac
— 0 )
Ne. de 2 2
|interme, . 1-Realizar registro de informaciones
4 acompafiamie {Todas las dreas Falta de
Seguimiento docu wericas de forma oport: ia
" |moreatuade |0 | & Iphm'i::m. |uncionstes e | s I;""" |seguimientea
NOBAD 1 .
I ité la DIGECAC loprogramaco
;‘::é :1” reportes. 2 estoblecidos en la normative de ls OGTIC it
No. Infarme, plan de majors de comite
i 5 d Todas las dreas | 2-Evalusr avances delplan Falta de
Comité de nto realizado | 3 0 plantillas, funcionales de |3-Hacerajustes de zernecesario seguimientoa
Calidad ol comité de raporte, |a DIGECAC a Infgrme de o programado
ealidad.{12) minutas SEntregal I area de Planificacidny
arrolla
NQI Suiiies 2 Ela b & dad de
Sotializacion :::"'::m Informe, i b |socializacidn 2-Reservar ke
plao mstratégice 1 coRUma sy funcionale: de jatdibania SEinogmr Ill: L
|Estratégica B, plantiltas, 1 DIG programa de socializacidn 4- !5'0' a":;e
|institucional reporte, Dasarrollar agenda programa DR
presentadas.| ey b i
13)
1devantamiento de proceso 2-
|Elaborar mapa de procesos
4-Elaborar
%5 de ajecucidn ficha de procedimientos identificados
1121 o e cat S-Hacer SIPOC de procesas &
ehiciantizados Elaborar Dlagrama de flujo de procese
los procesos Informe, 78 dosen
- |Mancaide Depto. - Falta da
planificacidn - @ ° documenta, Planificacidny |PTOCt808 S-Haborar disefiode i
stratépeade | 2F TS % | plantiliaz, 9 | lantilies, formisarics, focmetos de reporte R
las draas s * reporte. syl e informe 9- lopros
conforme a la Ealaborar cuadre de mediciones de
ley498-05. {2) entregables de los procesos
del drea.{1a
) 10-Lonsclidar documente
11-Presentar documentoal drea de
Slantleacld finesda v
|carreccidn 12-
Socializar » lo internc del drea ol manual.
1-Reci del
Ministeric de Presidencia 2
B llaciéna las
dnaa Indicativd o
drea (7 breas) 3-Recibir
i B Slmchd
4-Raviza las infarmaciones
5 al doa los
No. de |6-Verificar datoa nivel de estadistica;
EERLA memoria Todas las dreas |deben coincidir TEnviar Falta de
[institucional |1 |2 |documantos de |a darformatoy seguimientoa
(1 d la DIGECAC dingramacién 8- lo programade
opertunos. (15} Realizar ultima revisidn
95ubir resumen ejecutiva y memorla al
Sistama de Administracidn de Memaria
Inatitucional SAMIL 10«
Realizar los ajustes hechos por presidencia
11-Hacer impresion definitiva del
documents
12-MAE o persona designa por el entrega a
prasidencia documento an formato digital v
fisico,
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(Ol Divisidn de
Compras, 15olicitar informaciones a las dress
Divizitn de las mates o b
No. de informe 2 o
e Evaluar por
i Oivizidn de fos indicadores 3. Falta de
Racar los o
Ins Metas de meta 0 |4 |documentos = 4 e L = 1 seguimientoa
s % 1 epto. de nacaia o o programade
ntades.| i
pu:u . G<Elaborar informe. 7}
b Depto. Enviarirforme s la MAE y dreas
Financien
1Recibir informe mensual de los dreas
Na.de z
tachico-operativas 24 Fatts de
Estadistica Depto. Técnico |Revisar informes 3- 1 zet
feguimientoa
aeadcos. 4[4 |demimarter tabolar datos aninforme astadistico P s
;7| Adsuvizar informe 5-
emvar informe o QA
3 i n Sches de
fi las dreas h
| 2-Distribuir calendario por area
No.d |2-Revisar plantilla operativa o de
= e sl & 1z Todas las areas |procedimiento del 4rea Falta de
documentes i de |4 seguimientoa
tode dreas ntoslaséreas| 0 |0
|a DIG! mo a los datos deben contener las lo mado
|realizades. (18} & = i % q“: 5 e
¥
Lienar minuta de acompafamiente
G4ijarfecha de seguimiento & acciones de
respuesta a inquistudes.
1-5olicitar plantillas poas & las dreas
funcionales
No. de poa 24 1 in o d
P Todeslas drmas [ o dios confuncionas datas breas Tl
1 |1 |documentos de : reguimientos
F (hacer coincidir] o
oportuno.{19) -+ 2dlenar plantilia operative de plan pros aca
A<£nviarle plantilla a ravisidny
S-Enviar plantilia o OAl
1121 No. de informe
-I:nmmdol mhm;o: :umn::cm Fodas ki dmas Z{ulu:rllmm 2; Falte de
g £ Y o |2 |documenocs |funcionsles de seguimientos
planificacién |Politicasy planes 1s DIG presantar informe 4 o
estratégicade |Planes V' | Socializar resultados s
las dreas presentados.|
conforme a la No.de 14eleccionarel casoanbase a un
ley 498-06. (2) lestudios ce planteamiento de un problema o
opinidn sobre cuestionamientos -
Estudios de problamas Tﬁd.l Las dreas [Recopilar los datos Falta da
Cowon Oplridis 5 L funcionales de |3-Aedacta un resumen seguirientoa
oparativos, la DIGECAC a-Presentara las arms cbjeto de sstudic lo programadea
S-Mostrar los desafies
presentados.| 6 Mostrar las soluciones
21) TSocializarios resultades
1-Priorizar ncciones de mejoras
2-programar reunionas o comité de calidad
No. de 34 al & basad
acciones de | procesos yaistemas
[implementacis m:' " Todas tan dress | :‘:;‘" 2 Falts de
Cultura de - o documentes runcionates e |ZSEMINta & bas procasos 1 seguimisnton
Calidad de calidaden 5 1a DIGEC Steforzar el aprendizaje del personal i B
los procesos involucrado an los proceses
presentadas.| 6-Celabrar ios logres aleantades
22) 7- el sistema decalided dol
dal A 5
SRealizar suditerias internass
1-Rewsar plataforma sistema
2-Var facha vencimiento Indicadares
No. de 3-Priorizar acciones de acuerdo s
3 e veACHTIALS &-Reunir
5 ::::::usdumlrnmd- Iratee de
SISMAP indicadores | 4 | 4 |documentos Recurses S Enviar S ) seguimiento s
winculades al | del SISMAP Humanes 5 3 e e E i o programado
aroa i
oportune,23) G-Gocializar evaluacion al corte con
imvelucrados 7-
AR N
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Falta de
|seguimientoa
% de procesos. 1 " o mado
Costdnde,  [cesomers : ) P m:l odaslazirent | Tosas las actimdades propias de los = o
procesos docu 1
SR |realizades % : |Compras PR procesos involucrados enla gestién % |isponibiticad
oportuncs., (24} |de cuota
presupuestana
¥ode procescs 1 Depto.
| e 5 |Fatta de
Frtiads  |de 2 ° Divisidn de :d:n':‘"m Tedas las actividades propias de los 5 | =
" £ o | o[ Jcomabiidsg  |TOSTUS | procescs involucrados enla gestién % shgulmisato
|oportuncs (25) ¥ Juridica, O&),
Depto.
i g prca oy s |2 Administrativo- . i
i [ Divisidn d F Todas las sctividades propras de los
da o 0 docume ntos B o it © & (seguimientoa
= |Presupuesto pro. procesos involucrados en la gestidn % lie i
" % |Recursox
e 26} [Humanes
a3 = = Falta de
proces
Gestion de : 1 1 seguimianto a
Todas la: 3
et S ool (O I Diviribnds  [Todes la3 S045 1, |, setividades propias de los o programada,
Anancheion jouromier |3 [ anla gustin 2 tana do
eficientizados tes. |realzados £ = |Generates la DIGECAL % o
contorme a las © |eportuncs.27) PR
LU .
normas. B) Faits de
% de procesos 1 seguimientoa
Todas las dreas 4
G“"hd;. o y : 0 [seecionge [ °%* * """ |vodas las actividades propiss de los ¥ o programado,
i +
vans pactacide Iresitsaiios % o | Transportachn — procesos involucrades en la gestidn - falta de
il % recurion
econtmicos
Falts de
_ o de procesos 1 3 seguimientoa
Gestidn de Todas las dreas 3
0 de almacén ] Seccidn de Todas |as actividades propias de los i la programada,
procesos de documentes = funcionales de 0
realizados a [ Almaceén procesos invelucracios en la gestidn talta de
|Almacen. % la DIGECAC %
29) % recurios
econdmicos
% de procesos
1
Rk de archivoy L] |Seccidn de Todas las sreas & Falta de
procesos de o L] i K 46 Todas las actividades proplas de los o i,
o la realizados | % i 0 la DIGECAC Procesos inuclucrados an la gastida £ & progra mado
i 30)
Falta da
1
Indice du & Todas las dreas |1 i Idel ién del
o
Fapuimiatto | ackindel| 8 reporte dal |funcionales de 2-Tomar acciones de - 9 proemme:
(144 o SISTICGE.(32) | % ¥ elsmma, la DIGECAC majoras en las cases que apliquen o faite de
implementada % |screanshop recurios
una gestiénde |zcandmicon
¥ . .
No.de |DivisiGn de 1Dar al
desarrolioen
sachologis da s informes de [ Tecnclogia la plantilla poa 2-
entacidn Medir cumplimianto de metas
irformacicn b i
Rl oot IS Y P ot e . : e
&) Poadedrea  |del POAdel e Establecer ajustes de matas de ser % F ——
4rea da > necasario dHacer o prognmado
tecnologia. |informe de ejecution mensual del poa
(32) 5 1 it o ele iRt
No. de
1151 procesos de en
y mataris de 1
da  |Gestidn d 5 Documantos, Todas las dreas Faits de
iy agurdad [ Seccidn de odas las activida propias de los.
la zegurdad |procesos de I:m__‘uml o o [mPontes, 5 ictad |tuncionales de | e ey “h‘ i {reguimienica
reistiticlanal ; % i Fomits (siicECAE: | |PEOOMosianscondos enls emtion |te programado
gustionados %
(st satisfactoriam
ente. (33)
1Presantar informacionas de forma
%da indica de oportuna en el portal de acuerdoa los
vl i del requerimientos da laDIGEG
Seguimients | l“::. 7 | & |Documentos, Todas las $reas |2 L [Fattade
fagy  [foual ramsparencia | 0 | 9 [repones, b lez de b en al portal seguimientoa
garantizado transparencia | ivcaida % | % |informes fa DIGECAD 3-Toma rla:cm: de mejorss encaso deser I programada
&l sobre s0%.(34) necesaris d-presentar
cumplimient cal Infarme de evaluacion mensual al anea de
n 1
adela iey e ——
200-04.(6) e No. de X T % s
{Seguirmiento al r Documentos, Todas las dreas andas endl plen 3 Falts de
Comité de Etica 1 4 (reportes, funcionales de v 3 imient
Piblica Eepulmisntudf ST SOIGECAE. ||| Asaritforme sobra macucion da dlen Aoyl
cEP.(35) a | drea de Planificacid =
¥ Desarralla
1171
igsrantizado
o No. da
e imien Gestidn da ﬁ“ﬂmemm ) 3 Docurnentos Todas las & Falta de
estion aria de o 3 4 las bress nl
° 3
gl ol GOl L Ay (g S iR [pemsminntos
i | [rene dos [% |, [informes lepigecsc  |* i 1o peogramaco
|2eeaadoa fa |satisfactoriam
base legal ente. [35)
institucional.
m
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|garantizade
el No, de
darmpliriet procesos de en x
oo * Todas las & Falta de
oen materia ::m“ ;:;::: de ; a e A £ X ,‘ 3 ":: | Tocas lax actividades propias de los seguimientoa
e sion
o rocesos involucrados enla gestion
puridica Juridicos. gestionados | % % Informes la DIGECAC P " el lo programado
apegados fa satisfactoriam
base legal ente. (36}
institucional.
4]
LLB.1 No, de
garantizmda la procesos de en
Desarroliode 1
g Falta de
Implementacio | o materls de g [Oocumentos, [Oepto.de  [Todaslasdreas |, s cthidades proplas delos X
nde ung [T ] o reportes, i de i A
cultura de g gestionados infarmes s s DIGECAC e (1o programade
|eficiente. %
comunicacion satistactoriam
eficaz(f) ente. 37}
No, socios i
t23.1 Alianzas 1-feallzar anslisis de allanzas estratégicas
P 2 :Iav':n w il ; Documentos, E:pw.d: :rndals las dreas T Muallier stk de ilanas con ::l:::“wa
soclas elaves,  |con socios sty = A laDicecac. | |JomPetidoneasi los hay .Io:mmdo
(9 claves e 3fealizar anilisis con proveedores claves
L21.2 1-Andlisis di tados de Won di
|incrementado 1 2
metas idenciales
3 impacio del 2 7 | Depto. de Todashisdmmas o PR AT o Falta de
t Kad [ndice d e 1 rirnnd 2 |
kel i B : PR, de 3<4mplementar acciones de mejora wgulmllto;
¥ Suliades informes 5 la CHGECAC 4-avalubrmcelanet 5 fo programa
titucionales.
ins Medir impacto de resuitados.
jizo}
L2321
garantimdorl No. de
compromiso de -~ Gide acciones de 1 de ej o
ainstiucion | ;“""‘ mejoras en Documentos, |Depto.de Todas 1 de mejoras socicambiental Falta de
conel E'N Hental materia socio- | 0 3 C i de |24£valuariaimplementacion cepuiriéntos
mejoramiento Focioamental |l mbiental informes 5 la DIGECAC 3aocializar resultados 4- lo programade
sacio- 5 wstablecidas.| Realiar plan de mejora corrapandiente
ambiental de la 40}
poblacion,(11)
222 - Indice de
percepcitnde e
12 poblaciénen A . s eall i
5 : .
bieta o ::::::e 1:1-:::: 0 5 Documentos, Eﬂllﬂ de “rodals fax ar::s y plataforma S Pandirs r:luu:
desarrollo Socion = m:; % % informis = s b resultados 3-Realizar plan de accion '::':"mm:
Srition. Sleanoian Iosd ; de mejora en base a resultados obtenidos L
medicamblent
atf12) al. al
: |reatizada. a3y
L3.21 - o
incrementada y Node 1Definir acciones sobre mejora de imagen
mantenidala  |Publicaciones |publicaciones 2<oncretar acciones conmiras aser
g 2 2 |Documentos,  |Depto. de Todas Las areas |publicadas 3-Elaborar Falta de
imagenen las  fen medios realizadas en ¥ £, 5 "
a Igitales y iy 5 & [reportes, = de |listado de publicaciones a desarrollar para seguimientoa
b Loy e o T finformes & la DIGECAC woiecu:::g o A-.Rnllllr lo programado
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La ejecucion presupuestaria realizada para el desarrollo del avance de los diferentes
productos de las diferentes areas se desarrollé de la siguiente forma, consiguiendo con
ello una eficiencia de un 0.86%, seguin se muestra a continuacion:

PRESUPUESTO INICIAL 373,839,875.00

I TRIMESTRE

TOTALES

PRES. PROGRAMADO FISICO(M2)

530,000

PRES. PROGRANMADO FINANCIERO

$74,767,975.00

PRES. EJECUTADO FISICO(M2)

459,589

PRES. EJECUTADO FINANCIERO

$63,465,992.53

COSTO UNITARIO PROGRAMADO

$141.07

COSTO UNITARIO EJECUTADO

$138.09

EFICACIA FISICA

0.867149057

EFICACIA FINANCIERA

0.848839259

Depto. Planificacién y Desarrollo, SIGEF
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A nivel general el avance de los productos intermedios programados para el primer
trimestre se desarrolld bdsicamente con la ejecucion del 84% del presupuesto
financiero programado, debido a la mediana fluidez del presupuesto en este tiempo.

EJECUCION PRESUPUESTARIA
ASOCIADA A AVANCE DE PRODUCTOS DE LAS AREAS
EJECUCION
AREAS PRESUPUESTARIA
DEPTO. COMUMNICACIONES %1.060,289.00
ACCESO A LA INFORMACIOMN S78,330.00
DEPTO. RECURSOS HUMANOS £2.839.250.00
DEPTO ADM-FINANCIERO $5.185,425.00
CCPTO. TEC. OPERATIVO DE AREAS £345,000.00
DEPTO DE PLANIFICACION ¥ DES. $712,500.00
DIVISION DE COMPRAS 5765,000.00
DIVISION JURIDICA £1.043.401.44
DIVISION DE PRESUPUESTO $1,070,000.00
DIVISION DE CONTABILIDAD $1.071.289.05
DIVISION DE PRODUCCION DE
PLANTAS 54.661.526.52
DIVISION DE MANTENIMIENTO DE
AREAS 54.903.377.72
GEMNERALES 55.031.005.20
DIVISION DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION S983.250.00
DIVISION DE REGISTRO ¥ CONTROL
DE NOMINA $380,000.00
SECCIOMN DE ALMACERN 51.291.032.09
SECCION DE SEGURIDAD $2,122,300.00
|SECCION DE CORRESPONDENCIA $397,408.50
SECCION DE TRANSPORTACION $2.883.915.08
OFICINAS REGIONALES $4.513.860.54
OFICINAS PROVINCIALES $1.560,000.00
GASTOS CONTRATACION SERVICIOS £$5.967.350.00
IGASTOS MATERIALES ¥ SUMINISTRG $3.829,683.17
OTRO GASTOS $9,.770,.798.94
TOTAL $63,465,992.25

FUENTE SKZEF
DEFTO PLANIFICACION ¥ DESARROLLD

EJECUCION PRESUPUESTARIA ASOCIADA A PRODUCTOS I TRIMESTRE 2022
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DEPTO. PLANIFICACION Y DESARROLLO
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EJECUCION DE META FiSICA PROGRAMADA

La ejecucién de la meta fisica programada para el primer trimestre 2022 tuvo un
alcance de un 86% a nivel general y se desarrollé de la siguiente forma:

Direccién general de Embellecimiento de Carreteras y Avenidas de Circunvalacion.
Departamento de Planificacién y Desarrollo
Mz Trabajados | Trimestre 2022
Intervenciones Carreteras / m2 M2 Sub-Indicador de
Lugar Mes “ 3] 2
Avenidas Programados | Ejecutados Eficacia

Enero ¥ 20,352 16,125 0.792305425

Sede Febrero 12 20,988 16,957 0807937869

Marzo 14 22,280 22,320 1.002695418

Total Sede 33 63,600 55,402 0.871100629

Enero 4 13,992 10,725 0.766509434

Region Norte Febrero 8 13,992 10,000 0.714694111

Marzo 11 14,415 14,425 1.000624306

Total Region Norte 23 w 35,150 0.829009434
Enero 10 13,992 10,770 0.768725557
Oficina Provincial Puerto Plata Febrero 9 13,992 11,405 0.815108634
Minr7072: 13 14,416 14,526 1.007630411
Total Oficina Provincial Puerto Plata 32 42,400 36,701 0.865589623
Enero 11 13,992 10,755 0.768653516

Oficina Provincial Samana Febrero 7 13,992 12,205 0.872284162
Marzo 13 14,416 14,725 1.021434517

Total Oficina Provincial Samana 31 42,300 37,685 0.88879717
Enero 10 13,992 10,750 0.768296169

Oficina Provincial San Francisco Febrero 7 13,992 11,285 0.806532304
Marzo 13 14,416 14,785 1.025596559

Total Oficina Provincial San Francisco 30 42,400 36,820 0.868396226
Enero 10 13,992 10,750 0.768296169

Oficina Provincial La Vega Febrero 8 13,992 11,320 0.809033734
Marzo 13 14,416 14 480 1.004439512

Total Oficina Provincial La Vega _ 31 42,400 36,550 0.862028302
Enero 11 13,992 10,754 0.768582047
Oficina Provincial Santiago Febrero 10 13,892 11,310 0.808319039
Marzo 14 14,416 14,488 1.004994451

Total Oficina Provincial Santiago 35 42,000 36,552 0.862075472
Enero g 13,992 10,746 0.768010292

Oficina Provincial Villa Tapia Febrero 8 13,992 11,305 0.807961692
Marzo 14 14,416 14,386 0.997918979
Total Oficina Provincial Villa Tapia 31 42,400 36,437.00 0.859363208
Enero 3 8,745 6,719 0.768324757

Oficina Provincial Salcedo Febrero [ 8,745 7,370 0.842823328
Marzo 10 9,010 9440 | 104772475

Total Oficina Provincial Salced 22 26,500 23,529.49 0.887205283
Enero 8 10,454 8,063 0.768343816

Oficina Provincial San Pedro Febrero 7 10,454 8,479 0.807985516
Marzo 10 10,812 11,635 1.076119127

Total Oficina Provincial San Pedro 25 31,800 28,177 0.886069182
Enero 9 13,992 10,759 0.768939394

Oficina Provincial La Romana Febrero El 13,952 10,610 0.758290452
Marzo 11 14,416 14,677 1.018104883
Total Oficina Provincial La Romana_ 2 42,400 36,046 0.850141509
Enero 7 8,745 6,719 0.768290452
Oficina Provincial Hato Mayor Febrero 7 8,745 7,075 0.809089766
Marzo 10 9,010 9,466 1.050610433

Total Oficina Provincial Hato Mayor 24 26,500 23,260 0.877743019
Enero 11 13,992 10,750 0.768296169

Oficina Provincial Barahona Febrero 10 13,992 11,995 0.857275586
Marzo 10 14,416 14,535 1.008254717

Total Oficina Provincial Barahona 31 42,400 37,280 0.879245283

Total General 149 530,000 [459,589.68| 0.86715034
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