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La Direccién General de Embellecimiento de Avenidas y Carreteras de Circunvalacién
en la ejecucion de su Plan Operativo Anual 2022 (POA 2022), en la evaluacién del III
Trimestre las 4areas organizativas lograron avance en los cincuenta y ocho (58)
productos ¢ igual nimero de indicadores (58) programados, presentado estos en los
siguientes resultados:

. Avance
Total Productos promedio de
productos
100%
Division de formulacién, Monitoreo y Evaluacién de .

PPP

RESULTADOS DE AVANCE DE PRODUCTOS INTERMEDIOS DE AREAS
lll TRIMESTRE 2022

. AREAS % AVANCE

1 |DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS 85
2 | DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 73
3 | DIVISION DE COMPRAS 90
4 | DIVISION DE CONTARILIDAD 90
5 |DIVISION DE PRESUPUESTO 94
6 | DIVISION DE SERVICIOS GENERALES 73
7 | SECCION DE TRANSPORTACION p 2l
8 |SECCION DE ALMACEN 75
9 | SECCION DE CORRESPONDENCIA 65
DIVISION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y

10 | COMUNICACION : 67
11 | SECCION DE SEGURIDAD 92
12 |OAl 95
13 | DIVISION JURIDICA ; 73
14 | DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES 73
15 | DEPARTAMENTO TECNICO OPERATIVO DE AREAS VERDES 73
16 | DIVISION DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES 73
17 | DIVISION DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE PLANTAS 75

TOTAL 78.64705882
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El avance del cumplimiento operativo a nivel jerarquico obtuvo los siguientes
resultados:

DESEMPENO POR NIVEL JERARQUICO

I TRIMESTRE 2022

No. AREAS AVANCE
ASESORAS 4 82%
AUXILIARES O APOYO 9 86%
SUSTANTIVAS U OPERATIVAS , 3 85%

DESEMPENO POR NIVEL JERARQUICO Il TRIMESTRE 2022

SUSTANTIVAS U OPERATIVAS
AUXILIARES O APOYO

ASESORAS

[[INo. AREAS  [TIAVANCE
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"aniono 2022
APITULO 211 MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES
‘ SUBCAPITULO 1 MINISTERIO DE O3RAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES
NIDAD BSECUTH 2 DIRECCION GENERAL DE EMBELLECIMIENTO DE CARRETERAS Y AVENIDAS DE CIRCUNVALACION
DIGECAC IRODUCTD. CIUDADANOS RECIBEN AREAS VERDES EMBELLECIDAS ¥ LIBRE DE CONTAMINACIGH VISUAL YSOLIDA
e SRESUPUESTO FORMULAL RAD$373.839.875.00
- ———r—
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La ejecucion presupuestaria realizada para el desarrollo del avance de los diferentes
productos de las diferentes areas se desarrolld de la siguiente forma, consiguiendo con
ello una eficiencia de un 0.99, segiin se muestra a continuacion:

V PRESUPUESTO INICIAL RDS 373,839,875.00

Il TRIMESTRE TOTALES
PRESUPUSUPUESTO META FISICA (M2) . 498,657
PRESUPUESTO META FINANICERA 70,298,860.00
META FISICA EJECUTADA M2 . 498,291
META FINANCIERA EJECUTADA 77,841,943.70
COSTO UNITARIO PROGRAMADO ©141.08
COSTO UNITARIO EJECUTADO . 156.22
EFICACIA FISICA 0.999265547
EFICACIA FINANCIERA 1.107300228
FUENTE: DEPARTAMENTO DE PLANIFICCION Y DESARROLLO

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 9
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A nivel general el avance de los productos intermedios programados para el primer
trimestre se desarrolld basicamente con la ejecucion del 110 del presupuesto financiero
programado, debido a la mediana fluidez del presupuesto en este tiempo.

RESULTADOS DE AVANCE DE PRODUCTOS INTERMEDIOS DE AREAS

11l TRIMESTRE 2022

. AREAS MONTO RDS$
1 | DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES 1,300,459.56
2 |oal . 96,072.86
3 | DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 3,482,380.58
4 | DEPARTAMENTO ADM. FINANCIERO 6,359,997.64
5 | DEPARTAMENTO TECNICO OPERATIVO DE AREAS VERDES 423,147.42
6 | DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 873,891.40
7 |DIvisION DE cOMPRAS ' 938,283.40
8 |DIVISION JURIDICA 1,279,746.73
9 | DIVISION DE PRESUPUESTO B 1,312,370.24
10 | DIVISION DE CONTABILIDAD 1,313,951.28
11 | DIVISION DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE PLANTAS 5,717,428.69
12 | DIVISION DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES 6,014,062.63
13 | DIVISION DE SERVICIOS GENERALES 6,170,599.55

14 | DIVISION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 1,205,970.13

15 | DIVISION DE REGISTRO Y CONTRO DE NOMINA 466,075.41
16 | SECCION DE ALMACEN 1,583,469.25
17 | SECCION DE SEGURIDAD 2,603,031.19
18 | SECCION DE CORRESPONDENCIA 487,427.19
19 | SECCION DE TRANSPORTACION 4,763,677.18
20 | OFICINAS REGIONALES 5,536,314.26
21 | OFICINAS PROVINCIALES 1,913,362.23
22 | GASTOS CONTRATACION DE SERVICIOS . 7,319,039.79
23 | GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 4,697,160.97
24 | OTROS GASTOS 11,984,024.11

TOTAL 77,841,943.70

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
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EJECION PRESUPUESTARIA POR AREA lll TRIMESTRE 2022

OTROS GASTOS
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS — 024.11

GASTOS CONTRATACION DE SERVICIOS —-Tm-ﬁﬂﬁh 7, 391350

OFICINAS PROVINCIALES

OFICINAS REGIONALES B _&Hf iy

SECCIQN DE TRANSPORTACION W 77. 18
SECCION DE CORRESPONDENCIA
SECCION DE SEGURIDAD —-Z%S;‘;Olago
SECCION DE ALMACEN 'ﬂ 0.5
DIVISION DE REGISTRO Y CONTRO DE NOMINA ) 12056
DIVISION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION -5 61705
DIVISION DE SERVICIOS GENERALES wssansdDs Sy 546
DIVISION DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES i Y 7
DIVISION DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE PLANTAS ns—— " 5
DIVISION DE CONTABILIDAD —t 28.69
DIVISION DE PRESUPUESTO — Y
DIVISION JURIDICA o YN
DIVISION DE COMPRAS , -
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO -
DEPARTAMENTO TECNICO OPERATIVO DE AREAS VERDES oo ] o
DEPARTAMENTO ADM. FINANCIERO H‘F 199,
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS eEy— i 97.64
OAl j 2o :
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES —ﬁﬁlézogé“
e & & & & S S o

FUENTE: SIGEF
DEPTO. PLANIFICACION Y DESARROLLO

. EJECUCION DE META FISICA PROGRAMADA

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 11
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La ejecucion de la meta fisica programada para el segundo trimestre 2022 tuvo un
alcance de un 99% a nivel general y se desarroll6 de la siguiente forma:

~ Direccion géhéra] de Embellecimiento de Carreteras v'Aiv;nida; de Circunvalaciones.

Departamento de Planificacion y Desarrollo
___M2 Trabajados Ill Trimestre 2022

Lugar Mes nteyenciones M2 Programados |M2 Ejecutados sulkin€leador.de
Carreteras / Eficacia
Julio 7 19412 19874 1.023779791
Sede Agosto 11 19946 18264 0.915655583
Septiembre 13 20461 21503 1.070467466
Total Sede 31 59,819 60,041 1.003695814
Julio 4 13346 13219 0.990447426
Regién Norte Agosto 8 13298 10771 0.809980171
Septiembre 10 13251 14155 1.068256368
Total Region Norte 22 39,894 38,144 0.956138287
shcmeaanil 5 12250 | ospsms
Puerto Plata Ag 0 =
S mbre 12 13251 14254 1.075736014
Total OficinaProvincial Puerto Plata 30.38 39,834 39,812 0.997945253
Julio 10 13346 13256 0.993217908
licina Provincial Sama) Agosto 7 13298 13146 0.988580798
Septiemhbre 12 13251 14450 . 1.090473138
Total Oficina Provincial Samana 29.43021277 39,834 40,851 1.023875239
oncharmy [t s | gw | | emzm
San Francisco -
Septiembre 12 13251 14508 1.094916492
Total Oficina Provincial San Francisco 28.48085106 39,834 39,913 1.000458319
e Rl Julio 9 13346 13249 0.992756161
Oficina Pr La
Vega Agosto 8 13298 12192 0.916897553
Septiembre 12 13251 14209 1.072329443
Total Oficina Provindial La Vega 29.43021277 39,834 39,651 0.993501049
Oficina Provincial Julio 10 13346 13254 0.993125558
o Agosto 9 13298 12182 0.916087573
Do Septiembre 13 13251 14217 1.07292189
Total Oficina Provincial Santiago 33.22765957 39,894 39,653 0.993951423
Oficina Provinclas Julio 9 13346 13244 0.992386763
Agosto 8 13298 12176 0.915682583
Villa Tapia
Septiembre 12 13251 14117 1.065368188
Total Oficina Provincial Villa Tapia 28.48085106 39,894 39,537.68 0.991060345
S i 2 Julio 6 8341 8281 0.992793101
Ofgrty Agost: 6 8311 7939 0.95519212
Salcedo osto =
Septiembre S 8282 9263 1.118540325
Total Oficina Provincial Salceda 20.88595745 24,934 25,483.16 1.022026472
- 2 Julio 8 10010 9938 0.892817727
Oficina Provincial
San Pedro Agosto 7 9973 9132 0.915709582
Septiembre 9 9938 11417 1.148853874
Total Oficina Provincial San Pedro 23.73404255 29,921 30,488 1.01894298
. LAl il Julio L) 13346 13260 0.693587305
OficinaF La
2 Agosto 9 13298 11428 0.859388961
Septiembre 10 13251 14402 1.086918455
Total Oficina Provincial La Romana 27.53148936 | 39,834 39,091 0.979856039
: S Tm
Hato Mayor Agasto ~
Septiembre S 8282 9289 1.12162105
Total Oficina Provincial Hato Mayor 22.78468085 24,934 25,191 1.010291763
Oficina Provincial Julio 10 13346 13249 0.992756161
AL Agosto ) 13298 12919 0.971571215
Septiembre 9 13251 14263 1.076402517
Total Oficina Provincial Barahona 29.43021277 39,834 40,432 1.013477653
Total General 356.96 498,657| 498,286.44| _ 0.999256886
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