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RESUMEN EJECUTIVO

Semestre Enero — Junio 2024

La Direccion General de Embellecimiento de Avenidas y Carreteras
de Circunvalacion del Pais (DIGECAC), en el cumplimiento de la
Mision Institucional de proteger, mantener y embellecer el
paisajismo de las areas verdes de las carreteras y avenidas de
circunvalacion, ha continuado con la ejecucion operativa en el
“Mejoramiento y Embellecimiento de las &reas verdes de las
Carreteras y  Avenidas de Circunvalacion del Pais™,
correspondiéndole la aplicacion de las regulaciones vigentes en el
pais, a los fines de aportar en el desarrollo sostenible del medio
ambiente, al estar enmarcada en el Cuarto Eje Estratégico, de la
Estrategia Nacional de Desarrollo para contribuir ala “Sostenibilidad

del Medio Ambiente del pais”.

Para concretar las metas delineadas en los ejes estratégicos de
Tecnificacion del proceso de Embellecimiento, Desarrollo productivo
y operacional de produccion de plantas y siembras y Fortalecimiento
Institucional la Direccion General de Embellecimiento conto con una
asignacion presupuestaria de RD$392,135,778.00, de los cuales se
ejecutaron RD$167,742,006.26, lo que representa un 42.78% de
cumplimiento. A continuacion, se detallan los avances alcanzados de

acuerdo con los objetivos establecidos:

Disefio de paisajismo para el embellecimientos de areas verdes de

avenidas y carreteras

Garantizar la con la conservacién y el uso de la sostenibilidad del

medio ambiente a través de las plantacion y siembras en vias y
carreteras.



Mejorar la efectividad y calidad de la gestién institucional a través

de mejoramiento sostenible de la productividad laboral, la calidad
del empleo y la mejora continua

Departamento  Tecnico Operativo de las areas verdes, durante el
periodo Enero- Junio 2024, embellecié 1,314,537 metros cuadrados
de areas verdes de carreteras y avenidas, impactando a la poblacion
en general: principalmente el transito vehiculal, poblacion local y
peatonal. Esto se logro a traves de las diferentes actividades como
chapeo, poda alta y baja, siembra de arboles y plantas ornanmentales.

Segun los trabajos Programados Vs los Ejecutados, realizado por el
Departamento técnico, de esta Direccion General de Embellecimiento
de las Carreteras y Avenidas de Circunvalacién (DIGECAC), durante
el primer semestre del afio 2024 estan segregados entre la Divisidn
de Mantenimientos de Areas verdes, Regional Norte y las Oficinas

Provinciales los resultados son los siguientes:

La programacion fisica para este semestre fue de 1,318,740 M2 y la

gjecucién asciende a 1,314,537 M2, representando un logro del
99.68% de la meta fisica programada.

Para este mismo periodo, la Direccién general de Embellecimiento
sembro a través de la Division de Produccion y Distribucion de Planta

86,800 plantas de diferentes especies, con el objetivo de contribuir
con la forestacion y reforestaciéon del medio ambiente.

Logrando un avance de 6,150 intervenciones de la siguiente manera:
5,970 intervenciones de diferentes carreteras y avenidas, 80
intervenciones a diferentes sectores comunitarios y 100 instituciones
publicas y privadas con mantenimiento y plantando 34,105 plantas,

para la sostenibilidad del medio ambiente.

Durante el afio en curso, queda evidenciado en los resultados de

rendimiento alcanzados de forma sistematica por la DIGECAC, el
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logro del cumplimiento de las metas presidenciales, como son:
SISMAP Funcion Publica con un 74.19% de cumplimiento, indice de
Uso de TIC e Implementacion de Gobierno Electrénico en el Estado
Dominicano (ITICGE) 57.48%, Normas Baésicas de Control Interno
(NOBACI) con un 75.13%, en cumplimiento de la Ley 10-07,
cargando las evidencias conforme el nuevo sistema de medicidn,
indice de Control Interno (ICl). Indicador de Uso del Sistema
Nacional de Compras y Contrataciones Puablicas (Siscompras)
95.63%, Transparencia Gubernamental promedio general 95.08%,
Cumplimiento de ley 200-04 95.20% vy el indice de Gestion
Presupuestaria (IGP) 98.39%, en su primer trimestre siendo parte de

las metas e iniciativas del Plan de Gobierno.

LOGROS ACUMULADOS AGOSTO 2020 A JUNIO 2024

Semestre Enero — Junio 2024

Durante la gestion de gobierno 2020- 2024, la Direccién General de
Embellecimiento ha logrado mejorar y embellecer 6,417,138.24
metros cuadrados de areas verdes intervenidas en las diferentes
carreteras y avenidas de Santo Domingo:

(Las Américas, la Ecoldgica, la Marginal, ave. Espafa, ave. Charles,
av. Anacaona, san isidro, Mendoza, avenida Estados Unidos, Avenida
Mirador del Este, Avenida Iberoamericana),

Region Norte: Avenida Manuel Espaillat, Santiago de los Caballeros,
Avenida Circumbalacion Norte, Autopista Turistica Alta Mira Puerto
Plata, Avenida Hermanas mirabal, Avenida Villa Liberacion,
Avenida del Botanico, impactando a la poblacion en general

particularmente: poblacion local, turistas, transito vehicular vy



peatonal. Con el objetivo de contribuir con la sostenibilidad del
medio ambiente y su desarrollo. Con una inversion mil trecintos
veintidos millones ochocientos ochenta y ocho mil trecientos
veintiseis pesos con 12/100 RD$1,322,888,326.12 2020-2023 y para
el 2024 un presupuesto de RD$167,742,006.26, con un total de
presupuesto ejecutado de RD$1,490,630,332.38.

A la DIGECAC le fue asignado un presupuesto para el perioso
2020-2023, por la suma mil doscientos noventa y cinco millones
setecientos cincuenta y cuatro mil ciento cuarenta y siete pesos con
00/100 (RD$1,295,754,147.00), en donde se gestino una adicion de
fondos a la Direccion General de presupuesto por un valor de ciento
cuatocuareta y nueve millones ochocientos ochenta mil novecientos
cuarenta pesos con 00/100 (RD$149,880,940.00), para la ejecucién
del Programa de Embellecimiento de avenidas y carreteras, y para el
2024 el presupuesto aprobado es de RD$392,135,778.00, con un
total general del presupuesto vigente del 2020 al 2024 de mil
ochociento treinta y siete millones setecientos setenta mil
ochocientos sesenta y cinco pesos con 00/100
(RD$1,837,770,865.00.

RESULTADOS MISIONALES

Semestre Enero — Junio 2024

La Direccion General de Embellecimiento a traves del Departamento
Tecnico Operativo de las areas verdes, durante el periodo Enero-
junio 2024, embelleci6 1,314,537 metros cuadrados de areas verdes
de carreteras y avenidas, impactando a la poblacion en general:
principalmente el transito vehiculal, poblacion local y peatonal. Esto
se logro a traves de las diferentes actividades como chapeo, poda alta

y baja, siembra de arboles y plantas ornanmentales.

Segun los trabajos Programados Vs los Ejecutados, realizado por el

Departamento técnico, de esta Direccion General de Embellecimiento
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de las Carreteras y Avenidas de Circunvalacion (DIGECAC), durante
el primer semestre del afio 2024 estan segregados entre la Division
de Mantenimientos de Areas verdes, Regional Norte y las Oficinas

Provinciales los resultados son los siguientes:

La programacion fisica para este semestre fue de 1,318,740 M2 y la
ejecucion asciende a 1,314,537 M2, representando un logro del
99.68% de la meta fisica programada. La distribucién de los metros
cuadrados embellecidos de areas verdes de carreteras y avenidas, con
una inversién total de las misionales de RD$63,968,029.92. La

mostramos a través de la siguiente tabla:

Metros Cuadrados programados Vs Metros Cuadrados ejecutados de Mantenimiento

y Embellecimiento

Concepto Enero Febrero Marzo Abril Mayo junio Total

Metros 222,310 | 191,290 | 213,653 | 291,991 | 198,664 | 200,832 | 1,318,741
cuadrados

Programados

Metros 186,627 | 180,333 | 256,089 | 290,360 | 199,564 | 201,563 | 1,314,537
cuadrados

ejecutados

Para este mismo periodo, la Direccion general de Embellecimiento
sembro a través de la Division de Produccion y Distribucién de Planta
86,800 plantas de diferentes especies, con el objetivo de contribuir

con la forestacion y reforestacion del medio ambiente.



Logrando un avance de 6,150 intervenciones de la siguiente manera:
5,970 intervenciones de diferentes carreteras y avenidas, 80
intervenciones a diferentes sectores comunitarios y 100 instituciones
publicas y privadas con mantenimiento y plantando 34,105 plantas,
para la sostenibilidad del medio ambiente. Con un total de inversidn
de RD$3,790,080.87.

La Direccion General de Embellecimiento impacté las siguientes
areas verdes de diferentes carreteras, avenidas en distintos sectores
del pais: provincia -Santo Domingo: las Américas, la Ecologica,
carretera Mella, carretera San Antonio de Guerra, ave. Mirador sur,
ave. Cayetano Germosén, ave. Faro a colon, ave. Hipodromo,
circunvalacion santo domingo, ave. Emma Balaguer, ave. Jacobo
Majluta azar, ave. Antonio guzmén Ferndndez, carretera villa mella-
yamasa, autopista 30 de mayo. Regidén norte: ave. Hispanoamericana,
ave. Mirador del yaque, carretera Duarte, autopista arrollo hondo
(Santiago), carretera moca villa trina (Santiago), carretera licey moca
(Santiago), autopista duarte, ave. Victor Manuel Espaillat (Santiago),
calle principal, santo cerro (la vega), calle nuestra. Sra. De las
mercedes, santo cerro (la vega), carretera santiago-baitoa, carretera
Bafiario, ave. Yapur Dumit, carretera Matanza, ave. Circunvalacion,
calle concha (puerto plata), avenida circunvalacion (Samana).
Beneficiando a toda la poblacion en general, tanto local de los

sectores intervenidos, como transito vehicular, entregando areas
verdes libres de contaminacién solida y visual.



RESULTADOS DE LAS AREAS TRANSVERSALES Y DE
APOYO

Semestre Enero — Junio 2024

4.1 Desempefio Area Administrativa Y Financiera

El Departamento Administrativo y Financiero (DAF) como un
deparamento de servicios, mantiene un compromiso continuo de
brindar soporte a las diferentes areas de la Direccion General de
Embellecimiento (DIGECAC), con la finalidad de apoyar en la
gjecucién del programa y el complimiento de metas de las areas
misionales y transversales de dicha Institucion .

La Direccion General de Embellecimiento de Carreteras y Avenidas
de Circunvalacion (DIGECAC) dependencia del Ministerio de Obras
Publicas y Comunicaciones , en atencion a las disposiciones
contenidas en el Articulo 59 de la Ley Organica de Presupuesto del
Sector Publico No0.423-06, le fue asignado un presupuesto
institucional para el afio 2024, por la suma de RD$ 392,135,778.00,
de los cuales se han devengado, un total de RD$ 167,742,006.26

equivalente a un 42.78% del presupuesto vigente.

Asimismo, se asignaron para cubrir los gastos fijos y operacionales
en las partidas presupuestarias de: Remuneraciones y Contribuciones
RD$ 286,729,231.00; Contratacion de Servicios RD$ 47,559,620.00;
Materiales 'y Suministros RD$54,957,666.00;Bienes  Muebles,
Inmuebles e Intangibles RD$2,889,261.00, de los cuales se han
devengado del 01 enero al 30 junio del afio en curso, un total de RD$
167,742,006.26, equivalente aun 42.78% del presupuesto vigente con
un monto pendiente de ejecutar por un Valor RD$224,393,772.00



equivalentes a un 57.22%, de la proyeccién de gastos enero —junio
2024,

4.1.1 Informes de Ejecuciones Presupuestarias

En el primer semestre fueron realizados los siguientes informes

respondiendo a transparencia:

i. Informe de ingresos y egresos sobre la Ejecucion Mensual del gasto

por cuenta y subcuenta.

ii. Informe de Autoevaluacion anual del Desempefio Presupuestario,
correspondiente al primer trimestre del afio.

iii. Informes de Evaluacion trimestral de las Fisico - Financiero 2024
(SIGEF).

v. Ejecucién de Gasto y Aplicaciones financieras mensualmente
La ejecucion presupuestaria
Correspondiente al fondo de general (100) 2024 , del 01 enero al 30

De junio; en remuneraciones y Contribuciones RD$131,755,142.73,
Contratacion de Servicios RD$16,170,273.00, Materiales y Suministros
RD$18,843,289.53, Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
RD$973,300.00; para un total devengado de RD$167,742,006.26,
equivalente al 42.78% y un total de preventivos en procesos por un
Valor RD$156,036,577.00, equivalente a un 39.80%, del presupuesto
asignado, mas presuuesto disponible pendiente por ejecutar de
RD$68,357,194.25 equivalente a un 17.42%.



Presupuesto
Aprobado

Gastos operacionales
Enero-junio 2024

Modificaci
on
Presupuest
aria

%
Por ejecutar ejecu
tado

Total
Ejecutado

Presupuesto
Vigente

Total

Programa 22

Descripcion

REMUNERA
CIONES Y
CONTRIBUCI
ONES

286,729,231
.00

618,701.00

PASYMCZYMeCY N 131,755,142, 155,592,78

9.27

CONTRATAC
ION DE
SERVICIOS

47,559,620.
00

27,026.00

UYBSISONCEIGNON 16,170,273.8 31,416,372.

15

MATERIALE
SY
SUMINISTRO
S

54,957,666.
00

2,877,199.
00

33,237,177.
47

BIENES
MUEBLES,
INMUEBLES [RstSieAN0)
=
INTANGIBLE

2,231,472.
00

REOREEN] 97330015 *147:4328

#iDlI
V/0!

392,135,778.

0[0)

0.00
Fuente: Sistema de Informacién de la Gestion Financiera (SIGEF).

392,135,778.0 167,742,006. 224,393,771. 42.77
0 26 74 65115



Estados Financieros de las Direccion General de Embellecimiento
Enero —Junio 2024
Contabilidad

Direccion General de Embellecimiento de Carreteras y Avenidas de
Circunvalacion del Pais
Estados Financieros
Enero-junio 2024
GASTOS

Descripcion
Remuneraciones y contribuciones

Remuneraciones al personal
fijo

Remuneraciones al personal
de carécter temporal

80,658,254.45

19,086,628.78

Sueldo anual no.13 0.00
Prestaciones econémicas 1,665,616.05
Compensacion 15,651,028.39

Contribuciones a la
Seguridad Social

TOTAL 131,755,142.73

Contratacién de Servicios

14,693,615.06

Servicios Bésicos 2,356,652.42
Publicidad, I_rr)presmn Y 551.880.03
Encuadernacion

Viaticos 284.927.50
Transporte y Almacenaje 0.00
Alquiler y Renta 7,098,958.56
Seguros 2,377,454.58
Servicios de Conservacion,

Reparacién menores E 1,249,944.94
Instalacién Temporales

Otros Servicios No

Incluidos en Conceptos 641,773.62
Anteriores

Otra_s _Contratamones de 1.608,682.20
Servicios

16,170,273.85

Materiales y Suministros
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Direccion General de Embellecimiento de Carreteras y Avenidas de
Circunvalacion del Pais
Estados Financieros

Enero-junio 2024

GASTOS
Descripcion

Alimentos y Productos 2.510,839.70
Agroforestales

Textiles y Vestuarios 428,104.00
Papel, Carton E Impresos 0.00
Productos Farmacéuticos 0.00
Cuero, caucho y Plasticos 0.00
Productos de minerales,

Metalicos y No Metalicos 1,700,000.00
Combustibles, Lubricantes,

productos Quimicos y 10,283,017.59
Conexos

Productos y Utiles Varios 3,921,328.24
| Total 18,843,289.53

Bienes Muebles, Inmuebles E
Intangibles

Mobiliarios y Equipo 758,501.50
Mobiliarios y Equipo de

Audio, Audiovisual, 0.00
Recreativo y Educacional

Maqumar_la, Otros Equipos 149 798.64
y Herramientas

Bienes Tangibles 65,000.01

Total

973,300.15

\Total, Ejecucion Presupuestaria
Fuente: Division de Contabilidad

167,742,006.26



Indicadores de Desempefio Institucional Primer Semestre 2024
« indice de Gestion Presupuestaria (IGP)

La DIGECAC, logr6 un 98.39% en su evaluacion del IGP
correspondiente al primer trimestre del 2024. Este indicador
considera el registro oportuno de las metas, la inclusion de las causas
y justificacion de los desvios fisico-financieros, asi como también la
evidencia adecuada que justifique la meta registrada.El segundo
trimestre no ha sido evaluado. El segundo trimestre aun no ha sido
evaluados por la DIGEPRES.

| INDICE DE GESTION PRESUPUESRTARIA

2024

Cantid
ad de
- . i produ Participaci
cil Nombre FSIEEE I Ejecucion  ctos Indice de on
presupuestar Presupuesto . . . i
del . . 2024 Gener ejecucion ejecucion
progra ia 2024 Vigente
Programa (RD$) ado % por
ma (RDS$)
por programa
Progra
ma
Embelleci
miento de | 392,135,778 | 392,135,778 | 167,742,00 0 0
! avenidas y .00 .00 6.26 ! 42.78% L00%
carreteras

Fuente:Sigef
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Cadigo
Actividad

INDICE DE GESTION PRESUPUESRTARIA
2024

Producto

Asignacion
presupuestaria
2024 (RD$)

Presupuesto
Vigente

Ejecucion 2024
(RD$)

%

Desempe

flo

Financier

(0]

1 Direccion y 1,15 785 918.00 | 247.923.685.30 | 103,773.976.34| 41.86
coordinacion
Embellecimien

2 to de avenidas | 149,349,860.00 |144,212,092.70| 63,968,029.92 | 44.36
ycarreteras

392.135,778.00 | 392,135,778.00 | 167,742,006.26| 42.78%

Fuente:Sigef
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DESEMPENO PRESUPUESTARIO

Cantidad Participa

Caodigo q indi .
Asignacion . ., € e
Nombre del presupuestari Ejecucion Productos de  ejecucion
a 2024 (RDS) 2024 (RD$) Generados Ejecuci por
por 6n % program
Programa a (%)
Embellecimi
29 ento de 392,135,778.0 | 167,742,006.2 1 4278% | 100%
avenidas 'y 0 6
carreteras

392,135,778.0 167,742,006.2
Totales 0 5

Fuente:Sigef

4.1.1 Cumplimiento de la politica de pago

Segun el resultado del anélisis realizado para determinar la
antigledad de saldo de las deudas, se compararon los dias
establecidos de créeditos otorgados por los acreedores. Como parte de
la politica de pago a proveedores, se establecié para el pago de los
servicios basicos, seguros, servicios técnicos profesionales y los
alquileres un tiempo de 30 dias a partir de la recepcion de las facturas
en la institucion, y para publicidad y deméas adquisiciones 45 dias.
Las facturas de publicidad de digital y radial fueron pagadas en
promedio 10 dias después de recibida la factura, lo que significa que
las deudas contraidas por ese servicio se pagaron 35 dias antes de los
45 dias establecidos para ser canceladas, con 97% de cumplimiento
de pago. Las facturas de servicios profesionales (capacitacidn,
Abogados Notarios y Asesores) y servicios de alquileres se pagaron

aproximadamente 18 dias antes de los 30 dias establecidos.
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4.1.2 Desempefio de la Divisibon Compras y Contrataciones

Gestion del proceso de compras y contrataciones institucional
(SISCOMPRAYS).

La DIGECAC a traves de la Division de Compras y Contrataciones,
Gestiono los procesos de compras y contrataciones de la institucion
con apego a los lineamientos establecidos en Ley No. 340-06,
publicando en el Portal Transaccional, y agotando cada fase en las

fechas establecidas en los cronogramas de los procesos.

El PACC correspondiente a este afio, presenta un total presupuestado
de RD$83,259,479.49, de los cuales un 41.80% (RD$34,805,828.96)
corresponden a Bienes y un 18.13% (RD$15,096,987.00)

corresponden a servicios.

A continuacion se presenta el avance de la ejecucién del PACC
durante los dos primeros trimestre de este afio, ademas del resumen

de las solicitudes de bienes y servicios del mismo:

Resumen del Presupuesto del PACC
Total Presupuestado PACC 2024: RD$ 83,256,479.49

Periodo Total Ejecutado % ejecutado
Enero- Junio RD$ 49,902,815.96
Total RD$ 49,902,815.96 61%

Fuente: Division de compras y Contrataciones

Contrataciones por Objeto RD$ 2024

Monto RD$ C%TES:S%S €
Bienes 34,805,828.96 28.00
Servicios 15,096,987.00 12.00
Total 49,902,815.96 40.00

Fuente: Division de Compras y contrataciones
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Partiendo de los procesos publicados, tanto en el portal del Organo
Rector, Direccion General de Contrataciones Publicas (DGCP), como
en nuestro portal institucional, a continuacién, se presenta el cuadro
de analisis de los procesos de compras del afio en curso. Se realizaron
40 procesos de compras en sus diferentes modalidades vy

caracteristicas, teniendo como referencia las siguientes:

Comparacion de precios 6 procesos, compras menores 30, compras
por debajo del umbral 3 y procesos de Excepciones 1, proceso
dirigidos fundamentalmente a las Mipymes un total de 32 procesos.
El total de Compras y contrataciones adjudicadas ascendié a la suma
de cuarenta y nueve millones novecientos dos mil ochocientos quince
pesos con 96 /100 (RD$49,902,815.96), de las cuales veintiocho
millones ciento cuarenta y dos mil quinientos treinta y dos pesos con
00/100 fueron realizadas a las Mypimes con 18 participacion y las
Mypimes mujer con 13 participacion, por un monto de treinta y dos
millones doscientos siete mil doscientos setenta y nueve pesos con
00/100 (RD$32,207,279.00) y a las Empresas grandes 8 procesos por
un montos de diecisiete millones seiscientos noventa y cinco mil
quinientos treinta y siete pesos con 00/100 (RD$17,695,537.00), tal

como se detalla en las siguientes tablas:
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Tabla: Ejecucion Plan DE Compras 2024

Resumen de los procesos de compras de Bienes y Servicios
RD$83,259,479.49

Compras por debajo
del Umbral

Enero- Junio 2024 ‘

Cantidad de

procesos por

modaliodades
03

Monto RD$

397,599.00

0.48%

% sobre

total

Compras Menores

30

28,101,269.96

33.75%

Comparacion de

Precios

06

20,503,947.00

24.63%

Excepciones-
contrataciones de
Publicadas a traves
de medios de

comunicacion

01

900,000.00

1.90%

Total de Bienes y

Servicios

40

49,902,815.96

61.86%

Fuente: Division de compras y contrataciones.

Cantidad de procesos

ze por modalidades T ROt
Mipymes 18 18,529,490.66
Mipymes Mujer 14 13,677,788.30
Empresas 8 17,695,537.00
Grandes
Total 40 49,902,815.96

Fuente: Division de compras y contrataciones
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Durante el semestre enero-junio se realizaron los mantenimientos
preventivos y correctivos de acuerdo a lo establecido en el Plan de
Mantenimiento Planta  Fisica, Servicios de Mayordomia,
matenimiento de los equipos electricos, como tambien fumigacion
por areas en la Sede Central, con una inversion de RD$2,130,240.30

El indicador de “Uso del Sistema Nacional de Contrataciones
Publicas —SISCOMPRAS

La DIGECAC, a través de la Division de Compras y Contrataciones
de la DIGECAC, se ha obtenido las siguientes puntuaciones
promedios por periodos y subindiracdores, en el indicador de “Uso
del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas —SISCOMPRAS-.

Obtiendo una puntuacion actual de 95.63%.

Puntuacion Promedio por Periodo y subindicador de SISCOMPRAS 2024

Tiempo Compras .,
., . Puntuacion
e s de Gestion .. .. Mipymes .
. Planificacion ., Administracion Estimada
Periodo Gestion de
de Compras de Contratos
de Procesos

Procesos
T1 17.9 12 15 28.21 20 93.11
T2 17.2 14.38 15 29.05 20 95.63

Fuente: Division de compras y contrataciones

4.2 Desempefio de Los Recursos Humanos

4.2.1 Analisis de los resultados del SISMAP

La DIGECAC obtuvo un porcentaje de 78.68%, correspondiente al

Sistema de Monitoreo de la Administracion Pudblica (SISMAP) para
el ler semestre del 2024.

A continuacién, se muestra en detalle el porcentaje de cada uno de
los indicadores:
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Direccion General de Embellecimiento de Carreteras y Avenidas de

Circunvalacion del Pais

01.GESTION DE LA CALIDAD Y SERVICIOS RESULTADO
01.1 Autoevaluacion CAF 100%
01.2 Plan de Mejora Modelo CAF 60%
01.3 Estandarizacion de Procesos 70%
01.5 Transparencia en las Informaciones de Servicios y

Funcionarios 100%
02.0RGANIZACION DE LA FUNCION DE

RECURSOS HUMANOS

2.1 Nivel de Administracion del Sistema de Carrera

Administrativa. 40%

03. PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
100%
04.0RGANIZACION DEL TRABAJO

04.1 Estructura Organizativa 100%
04.2 Manual de Organizacion y Funciones 100%
04.3 Manual de Cargos Elaborado 100%
05.1 Concursos Publicos 0%
05.2 Sistema de Administracion de Servidores Publicos

(SASP) 100%
06.GESTION DE LAS COMPENSACIONES Y

BENEFICIOS
80%
07. GESTION DEL RENDIMIENTO

07.1 Gestion de Acuerdos de Desempefio 98%
07.3 Evaluacion del Desempefio por Resultados y

Competencias 97%

08.GESTION DEL DESARROLLO
59%
09.GESTION DE LAS RELACIONES LABORALES

Y SOCIALES

09.1 Asociacién de Servidores Publicos 89%
09.2 Fortalecimiento de las Relaciones Laborales 80%
09.3 Institucionalizacion del Régimen Eticoy

Disciplinario de los Servidores Publicos en el 100% del

personal. 29%

09.4 Implementacion del Sistema de Seguridad y

Salud en el Trabajo en la Administracion Publica 85%
09.5 Encuesta de Clima Laboral 0%

Fuente: Elaboracion Departamento de Recursos Humanos DIGECAC.
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4.2.2 Proceso de Reclutamiento, Seleccion de Personal vy
Organizacién del Trabajo:

Gestién de Rendimiento
La DIGECAC, obtuvo en el subindicador de Gestion de Acuerdo de
Desempefio una evaluacion de un 98%. Y Evaluacion del Desempefio por

Resultados y Competencias obtuvo un 97%.

Servidores con Acuerdos de Desemperfios

Periodo de Evaluacion Enero-junio

total de personal de la Institucion 698 empleados

Total de empleados con Acuerdos reportados 623
Total de empleados con acuerdos ilegibles

Militares 14
Personal en proceso de pension 18
Personal con licencia reiterativa 10
No actos para acuerdos 8

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

4.2.2.2 Promedio del desempefio de los colaboradores por grupo
ocupacional

Durante el periodo fueron evaluados un total de 623 empleados con
acuerdos reportados y rectificados de un total 698 Servidores a nivel
institucional. Los que figuran sin acuerdos de desempefio son los
siguientes: Militares =14 Personal proceso de pension =18 Persona
licencia reiterativas =10 EIl porcentaje evaluados por desempefio de
los colaboradores es de un 100% por grupo ocupacional. La
institucion gestiono el incentivo por Desempefio individual por una
inversion de RD$9,635,481.69 para el mes de junio. A continuacion,

se presentan los resultados correspondientes al periodo enero - junio:
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Resultados de la evaluacion de desempefio por grupo ocupacional,

correspondiente al periodo.

Grupo ocupacional Pr(_)med i_o de Cantidad de Porcentaje del total
calificaciones evaluados evaluados
Grupo | 53.13 345 55.38%
Grupo 11 53.3 213 34.35%
Grupo I 54.52 19 3.05%
Grupo IV 54.8 20 3.45%
Grupo V 61.82 34 5.46%
TOTAL 55.514 631 101.69%

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

4.2.2.3 Informacion sobre cantidad de hombres y mujeres reclutadas

en el 2024 por grupo ocupacional:

‘ Grupo Ocupacional Mujeres Hombres Total
Grupo I- Servicios Generales 6 7 13

Grupo I1- Supervision y apoyo 11 4 15

Grupo I11-técnicos 0 0 0

Grupo V- Profesionales 0 0 0

Grupo V- Direccion 0 0 0

Total, General 17 11 28

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

4.2.2.4 Promociones Internas/areas
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Promociones Internas/ Areas

Carao Sueldo Promocion Incentivo
g RD$ Cargo RD$
p | _ Seccionde Obrero 10,000.00 | Chofer
Transportacion
Division de Auxiliar
2 Correspondencia Chofer Administrativo
3 Departament_qde Soporte Técnico Analista
Comunicacion
Total 10,000.00 0.00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

LaDIGECAC, atraves del Departamento de Recursos Humanos ha capacitado 378
servidores de los cuales se capacito 229 mujeres y 149 hombre. con una inversion
de RD$30,000.00. Correspondiente al primer

trimenstredel afio. EI

informe del segundo trimenstre aun no se ha procesado

Ejecucion del Plan de capacitacién de la DGECAC
Periodo Enero - junio 2024

- Cantida Cantida Cantid Cc_)stod
Conocimien q d  adde EStima
: i 0 por
Capacitacio Area ol . Ca_pacna . . . . - p. .
. Competenci | ciones Particip Particip Partici  Particip
n Requirent -
asa Ejecutad antes antes pante  ante
Programada e -
desarrollar o as Género  Género
fortalecer Femeni Mascul RD$
no ino
Desarrollar
Manejo Todas las la Ejecutad 5,20
Efectivo del Areas competenci a 19 7 26 |200.00]|0.0
Tiempo a de gestion | (Febrero) 0]
del tiempo
Fomentar el
buen :
. . Ejecutad 6,20
T | g | e, | e |2 | 7| a |aw00|o0
quip raly @1 (Febrero) O
motivacion
institucional
Comunicaci | Todas las Conocer las | Ejecutad 6,0
; : . ventajas e a 15 15 30 | 200.00 [OO0.
on Efectiva areas i i
importancia | (Febrero) 00
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Ejecucidn del Plan de capacitaciéon de la DGECAC
Periodo Enero - junio 2024

_ Cantida Cantida Cantid Cc_)sto
Conocimien q 4 adde FEStimad
Capacitacio | Area Lot Gl oy
P . Competenci | ciones Particip Particip Partici Particip
n Requirent :
asa Ejecutad antes antes  pante ante
Programada e
desarrollar o as Género  Género
fortalecer Femeni Mascul RD$
no ino
de una
buena
comunicaci
on
Fortalecer
competenci
. as de Ejecutad 6,20
Ortografiay | Todaslas | .1 cign a 26 5 31 |200.00 | 0.0
Redaccion areas
con buena | (Marzo) 0]
calidad
ortografica
Conocer los
riesgos del
Segsug:ﬂgdy Todas las (;gzzﬁrngeqﬁuaen Ejecutad 300
o . , i a 90 60 150 | 200.00 |00.0
cupaciona areas y evitar
i (Febrero) 0
I accidentes o
enfermedad
es laborales
Planifica
Atencion al Pasion por do_en el
. e Primer
Ciudadano Todas las el servicio Trimestr
y Calidad , al 15 15 30 200.00 {0.00
areas . e
en el Ciudadano.
. o (Febrero
servicio Eficiencia. sin
Ejecutar)
Produccié Planifica
ny Maneiar doenel
Produccién | distribucio nuevg)s Primer
de nde o Trimestr 15 15 30 200.00 {0.00
. conocimient
Compostaje | plantas, 08 e (Marzo
mantenimi sin
ento Ejecutar)
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Ejecucidn del Plan de capacitaciéon de la DGECAC
Periodo Enero - junio 2024

_ Cantida Cantida Cantid Cc_)sto
Conocimien q 4 adde FEStimad
. opor Cost
e ; tos/ Capacita p
Capacitacio Area . . .. .. .. . . 0
. Competenci | ciones Particip Particip Partici Particip
n Requirent . Tota
asa Ejecutad antes antes pante  ante
Programada e I
desarrollar o as Género  Género RD$
fortalecer Femeni Mascul RD$
no ino
Planifica
doenel
Inicio de Manejar Primer
Produccién Todos los nuevos Trimestr
departame o 15 15 30 200.00 |0.00
de Insumos conocimient e
o ntos
Orgéanicos 0S (Febrero
sin
Ejecutar)
Conocimien
to sobre la
imagen
personal, | Planifica
cédigosde | doenel
Protocolo . .
Etiqueta vestimenta, | Primer
quetay Y |puentratoy | Trimestr | 10 10 20 | 200.00 |0.00
Protocolo | Comunica .
- cortesia | e (Marzo
cion :
tanto con el sin
cliente Ejecutar)
interno,
como
externo
30,0
Total 229 149 378 | 800.00 |00.0
0

Fuente. Departamento de Recursos Humanos

4.3 Desempefio de los Procesos Juridicos

La Division Juridica tiene como objetivo General: Asesorar a la
maxima autoridad y las deméas areas de la institucion en asuntos

administrativos, civiles, penales y laborales, con estricto
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cumplimiento a las normas vigentes. Asi como en la elaboracion de
estudios e interpretaciéon de Leyes y Decretos y de todas las
disposiciones y contratos legales relacionados con la institucion.

En la DIGECAC a través de la Divisién de Juridica se elaboran
opiniones legales ante los contratos suscritos por las areas de la
institucion  que requieran de informaciones relacionadas a
normativas, reglamentos del ordenamiento juridico y de cualquier
otro documento para contar con un asesoramiento juridico vy
cumplimiento  regulatorio  eficiente. Con una inversion de
RD$28,320.00

ACTOS DE RECEPCION Y APERTURA DE SOBRES “A”Y “B”

ENERO- JUNIO 2024

Adquisicion de Tickets de
fcto d%‘AP ert‘tfra”de combustible y Tarjetas de
Sobres “A" Y “B : .

2 combustible (gasolina
13-2024 Y 14-2024. Dr. Premium)
Pichardo C. d/f/18/01/2024,22/01/2024.
Acto de Apertura de
Sobres “A”Y “B” Adquisicion de Servicios

2 Alquiler Camion de carga.
15-2024 y 16-2024. Dr. d/f/22/02/2024,28/02/2024.
Pichardo C.

Acto de Apertura de L o
Sobres “A” Y “B” Adquisicion de Servicios de

2 Alquiler de Autobus
17-2024 y 18-2024. Dr. | 4/§/23/02/2024,28/02/2024.
Pichardo C.

Acto de Apertura de L -
Sobres “A” Y “B” Adqumc_lon de Contratacion

2 de Comida Pre-Empacada.
19-2024.'y 20-2024. Dr. | 4/f/22/02/2024,26/02/2024.
Pichardo C.

5 Actos de Apertura de
Sobres “A”Y “B”
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ACTOS DE RECEPCION Y APERTURA DE SOBRES “A”Y “B”

ENERO- JUNIO 2024

Adquisicion de Tickets de
g}cﬁgrzdllo é02'2024' or. Combustibles Gasolina
' Premium/f/.06/05/2024.
Actos de Apertura de L )
Sobres “A” Y “B” Aqu|_5|C|on de Trimer,
2 Motosierra y Podadora.
03-2024 y 04-2024.Dr. d/§/20/05/2024, 23/05/2024.
Pichardo C.

Fuente: Division de Juridica

Durante el primer semestre del aifio se han elaborado 8 contratos con
compafias suplidoras de Bienes y Servicios del Estado, los cuales
han sido ejecutado, por requerimiento de la Direccion general
cumpliendo con las informaciones relacionadas a normativas,
reglamentos del ordenamiento juridico y de cualquier otro documento
para contar con un asesoramiento juridico y cumplimiento regulatorio

eficiente.

CONTRATOS EJECUTADOS
ENERO — JUNIO 2024.-

SMIPED 3] DESCRIPCION  Fecha NOTARIO
Compaiiia
Contrato #01-2024 | Adauisicion de or Femando
1 DIGECACyYRV . 30/01/2024 .
combustible Pichardo
DIESEL S.R.L. . :
(gasolina Premium) Cordones.

Contrato #02-2024. Adquisicion de

DIGECACYy Tarjetas de Dr. José
2 GULFSTREAM combustible 31/01/2024 | Francisco Matos
PETROLEUM (gasolina Premium) Matos.
DOMINICANA SRL.
Contrato #03-2024 Alquiler de Camion Lic. Pedro
3 DIGECAC Y K- de Carga 6/3/2024 Lorenzc_) Ruiz
SWIS,SRL. Roja.
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CONTRATOS EJECUTADOS
ENERO — JUNIO 2024.-

Contrato y DESCRIPCION ~ Fecha  NOTARIO
Compainiia
Contrato #04-2024. Lic. Ramén
DIGECAC y (_)rfellna Alquiler de Camion 6/3/2024 Alberto Sanchez
Caesar Servicios De de Carga Fernandez
Transporte E.I.R.L. '
Contrato #05-2024
DIGECACY Alquiler de Dr. Urbano
IMPORTADORA Autobuses 6/3/2024 Cubilete
CASTILLO SUZANA ' Medina.
(IMPORCA)S.R.L.
Contrato #06-2024
DIGECAC Y Aripo
Comercializadora Contratacion de Dr. Urbano
Dominicana De Comida Pre- 6/3/2024 . .
. Cubilete Medina
Insumos y Negocios Empacada.
Diversos
(CODINED),S,R.L.
Adquisicion de ,
Contrato #07-2024 Tickets de D_r. José
DIGECACyRV combustible 16/05/2024 | Francisco Matos
DIESEL S.R.L. i i Matos.
(gasolina Premium)
Contrato #08-2024 Adquisicion de Lic. Ramon
DIGECACY Trimer, Motosierra | 6/6/2024 Alberto Sanchez
BOSQUESA S.R.L y Podadora. Fernandez.

Fuente: Division de Juridica

se han emitido 4
de

procedimientos y metodologias, para dar cumplimiento a las Normas

Durante el primer semestre del afio en curso,

resoluciones institucional, aprobando manuales politicas,
Béasicas de Control Interno, de la Ley 10-07, del 6rgano Rector de la

Contraloria Gral. de la Republica.

Resoluciones y Actos Administrativos de la DIGECAC
Enero-Junio 2024.-
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Resolution Descripcion

Sobre La Conformacion del 13/05/2024
RESOLUCION Comité de  Compras Y
NUMERO 01-2024. | contrataciones de la Direccion
General de Embellecimiento de
Carreteras y Avenidas de
Circunvalacion del
Pais(DIGECAC)
Aprueba La Modificacion a La
RESOLUCION Estructura Organizativa de la | 10/06/2024
NUMERO 02-2024. | pjreccign General de
Embellecimiento de Carreteras y
Avenidas de Circunvalacion del
Pais(DIGECAC)
ACTO Comité de Compras y 16/04/2024
ADMINISTRATIVO | Contrataciones para corregir la

NUMERO- Omisiéon de Peritos.
DGEACCC-01-2024.

ACTO Comité de Compras y|16/06/2024
ADMINISTRATIVO | Contrataciones para corregir
NUMERO - error material en el pliego de

DGEACCC-02-2024 | . . 4iciones.

Fuente: Division de Juridica

4.4 Desempefio de Tecnologia

indice de Uso Tic e Implementacion Gobierno Electronico

Los resultados del indice de Uso Tic e Implementacién Gobierno
Electronico (ITICGE) 2024.

Este primer semetre, nuestra institucion ha venido avanzando con una
puntuacién de un 57.48, lo que nos coloca en el puesto 76 de un total

de 187 instituciones evaluadas.
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En este afio al Indice de Uso Tic e Implementacion Gobierno
Electronico, se le agregaron otros requerimiento con el objetivo de
mejor el desempefio de las instituciones en relacion a brindar un
mejor servicion en cuanto a informacion.

En particular, se agregaron categorias relacionadas con la
participacién ciudadana, la transparencia y la seguridad de la
informacion.

Estas categorias son fundamentales para un gobierno electrénico
efectivo, y por ello, nos comprometemos a seguir trabajando para
mejorar nuestros puntajes en ellas.

Tabla indice de Uso de la Tecnologia

ITICGE 2024 Peso Categoria Puntuacién
Uso de la Tecnologia 10 5.88
Infraestructura 2.8 1.75
Software y Herramienta 2.4 0.6
Gestion y Controles TIC 2.8 1.93
Ciberseguridad

Implementau n de e-GOB 11.21

Capital Humano

Presencia Web 3
Arquitectura Digital 10 4.46
Mejores Practicas 0.75

‘ Innovacion

Innovacion Digital

Estrategia de Innovacion 8 4

Implementacion Nuevas
Tecnologias

E-Participacion

E-Participacion 15 6.75

Datos Abiertos 3 3
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ITICGE 2024 Peso Categoria Puntuacion

Servicios en Linea 30 21.89

Omnicanalidad 15 9.26

Funcionalidad de e-servicios 10 8.63

Participacion Ciudadana 5 4
Total: 100 57.48

Fuente: Division de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

Informes de los Boletines Informativos sobre Ciberseguridad

La DIGECAC atraves de la Division de Tecnologia de la Informacion
y Comunicacion, ha estado socializando mensualmente con todo el
personal sobre Informes de Ciberseguridad, via correo electronico

con el objetivo de mantenerlos informados del cumplimiento de las
Actividades controles internos y evitar Riesgos ya identificados.

BOLETINES INFORMATIVOS SOBRE
CIBERSEGURIDAD

2024
E =9 5 88 g
OZ LW - D 5 B
m Z2< = =0 e
Proteccion
de Datosy | Mantener
Destruccion| copia de Perdida de la Correp . A todos
1 : . - Electronico los Enero
segura de | seguridad informacion Institucional| empleados
materiales | regularmente P
fisicos
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BOLETINES INFORMATIVOS SOBRE
CIBERSEGURIDAD

2024
=9 3 38 s
wwxQ o = = <
wo2> = 2 S =
0ZZkE g g5 g
n Z£2< = =0 e
Mantener la
mesa
despejada de
documentos
0 soportes
digitales
(USB) para
evitar que la
.| informacion | Que personas
Importancia , .
de un esté al no autorizadas
2 o alcance de Hacken o se Febrero
Escritorio :
S personas no pierdan la
Limpio - ) -
autorizadas, | informacion.
guarda la
informacion
restringida
reservada en
papel en
archivos o
armarios
restringidos
Sistema
operativo y tu
computadora
queda expuesta
Importancia afallas y
de Mantener los | vulnerabilidades
3 | actualizar equipo de seguridad Marzo
los equipos| actualizado | que facilitan el
electrénicos robo de
informacion
personal y la
invasion de
privacidad.
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BOLETINES INFORMATIVOS SOBRE
CIBERSEGURIDAD

2024
F =2 3 88 s
JwWo2> = = 2 =
ozl 3 85 2
m £ = =0 e
No conecte
una unidad
uUSsB
. .| encontrada
Consideraci )
yaque los | Elsistema o la
ones
i hackers computadora
especiales X i :
4 colocan contraiga virus Abril
para las ) o
. dispositivos 0 malware
unidades infectados ocultos
USB
con la
esperanza de
engafiar a
los usuarios.
spyware: es
un software
malicioso
disefiado No Robo de datos:
para espiar | descargar | pueden incluir
su actividad | archivos de [ su direccion IP,
en Internet Internet, historial de
5 | y recopilar como navegacion, Mayo
datos software contrasenas,
personales gratuito, informacion de
sin su juegos o tarjetas de
conocimien | imagenes. crédito
too
consentimie
nto
Falta de
No o
Redes conectarse a privacidad
6 WIFI Robo de datos junio
. redes WIFI -,
abiertas. . Infeccion de
abiertas. : e
dispositivos

Fuente: Division de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

Soporte Técnico a Usuarios:
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Con la implementacion del formulario para solicitud de servicios de
soportes técnicos y otros para medir la satisfaccion del usuario, estos
formularios han mejorado la eficiencia del proceso de soporte
técnico, al permitir que los usuarios reporten problemas de forma mas
sencilla y rapida. Ademas, han proporcionado informaciéon valiosa

para mejorar la calidad de los servicios del soporte técnico.

Se brindé soporte técnico a los usuarios de la institucion, atendiendo
un promedio de 460 solicitudes durante el semestre. Se resolvieron
problemas relacionados con el uso de equipos informaticos, software,

conectividad a internet y otros aspectos técnicos.

4.5 Desempefio del Sistema Planificacion y Desarrollo

El objetivo fundamental del departamento de Planificacion vy
Desarrollo (DPD), es formular las politicas, planes, programas vy
proyectos necesarios para el buen desarrollo de la institucién,
monitoreando y evaluando el cumplimiento de los programas

establecidos.

Dicho monitoreo y evaluacién se realiza mediante los informes de
seguimiento al plan operativo anual a cada una de las areas de la
institucion.

El POA nos permite medir de manera trimestral el cumplimiento vy el
avance de los objetivos institucional y asi monitorear y evaluar las
metas planeadas institucionalmente. En lo que va de afio tenemos un
nivel de avance, el cual se observa en los productos ejecutados. El
POA incluye 51 productos distribuidos en los tres ejes estratégicos
definidos en el PElI de la DIGECAC. Durante este afio hemos
alcanzado un cumplimiento de dicho plan de un 95%. Con esto
podemos decir que durante este periodo hemos lo cumplido un

porcentaje de satisfaccion en las actividades pautadas y que seguimos
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trabajando para la mejora continua de nuestra institucion. Los
resultados esperados de las metas planteadas de las Areas
transversales, de apoyo y sustantivas de los logros y/o avances del

2024 se muestran en la siguiente tabla:

El total de los Productos de las areas Transversales y apoyo,
sustantivas son 51 productos: 44 de la areas transversales y de
apoyo y 7 de las areas sustantivas.

Resultados del Monitoreo del POAal 30 de Junio 2024
Cantidad Efectividad Efectividad

Tipo Producto Area de la Institucion Producto T-1 Promedio

Divisién Embellecimiento
0, 0, 0,
de las areas verdes Carreteras y Avenidas 3 95% 100% 98%
Productos Sustantivos Divisién Mantenlrruento de &reas verdes en 2 94% 99% 97%
carreteras y avenidas
Fl?llf\l/rllstin Produccion y Distribucion de 1 90% 94% 9%
Departamento de Planificacion y Desarrollo 12 94% 95% 95%
Departamento administrativa 5 97% 99% 98%
Departamento de Comunicaciones 2 94% 96% 95%
Departamento de Recursos Humanos 6 92% 98% 95%
Productos i i . . 0
Transversales Departamento Financiero 7 95% 99% 97%
Direccién Juridica 2 95% 98% 97%
Divisién de Compras 2 100% 99% 100%
Division d_e Tgf:nologlas de la Informacion y 7 74% 76% 75%
la Comunicacién
Oficina Acceso a la Informacién 2 98% 99% 99%
Promedio Institucional 51 93% 96% 95%

Fuente: PEI 2022-2024 Y POA 2023 DIGECAC

Estructura Organizacional

La DIGECAC cuenta con una estructura organizativa aprobada en el
2021, segln la Resolucién No. DIGECAC-01-2021. Durante esto dos
ultimos afios, se ha estado revisando de acuerdo con los criterios de
asignacion de responsabilidad del rol o funcion, creacion de las
unidades aprobadas en la nomina institucional, formulacion vy

evaluacién de planificacion operativa anual, documentacion de
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procesos y procedimientos e identificacion de productos y catdlogo
en los servicios institucionales, con el objetivo de realizar un
redisefio por el crecimiento estructural y territorial de la institucion,

incrementandose los servicios y necesidades de dicha institucion.

En dicha revision se sometié al MAP con Resolucion Numero 02-
2024 la Propuestas del Modelo de Estructura Organizativa el primer
trimestre del afio, en donde fueron realizados varios analisis de la
estructura, dentro de los cuales es posible citar:

1- Analizar las propuestas de actualizacion y/o modificacion de estructura
organizativa.

2- EIl comité de andlisis y disefio organizacional realizo xx reuniones de
trabajos con las areas, presentando las propuestas y/o modificaciones de
estructura organizativa.

3- Se emiti6 el informe con resultados de analisis de las propuestas y
recomendaciones sugeridas.

4- Informe de Observaciones y Sugerencias del modelo de estructura de las
unidades de Recursos Humanos

5- Borrador de Propuesta de Estructura, que contiene la verificacion y analisis
de la estructura Actual de la DIGECAC segun las Resoluciones No.
DIGECAC-01-2021

Resultados o avances de la NOBAC

Las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI) para el Sector
Publico son lineamientos generales emitidos por la Contraloria
General de la Republica Dominicana en su calidad de Organo Rector
del Control Interno, con la finalidad de promover una administracion
transparente de los recursos publicos en las entidades bajo el ambito

de la Ley 10-07, con los pilares de medicidn:
01 Ambiente de Control

02 Valoracién y Administracion de Riesgos
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03 Actividades de Control
04 Informacion y Comunicacién

05 Monitoreo y Control

Estas normas establecen las pautas basicas y guian el accionar de las
entidades el sector puablico hacia la excelencia operacional. El
Departamento de Planificacién y Desarrollo ha sido el responsable de
velar por el mantenimiento y el mejoramiento continuo de las
NOBACI. A partir del aiilo 2022 iniciamos con el acompafiamiento de
la Contraloria General de la Republica a la medicién de las Normas
Basicas de Control Interno (NOBACI), en donde la DIGECAC ha
realizado un proceso de auditoria interna y se encuentra sumergida
en la revision integral de cada uno de los componentes,
reestructuracion de la informacion documentada de las areas y la
carga de informacién a la plataforma de control, en cumplimiento a

lo establecido en la Ley del Sistema Nacional de Control Interno.

Los resultados de la evaluacion a través del Sistema de monitoreo y
seguimiento del control interno de la CGR, a nivel institucional es de
un 75.13%. como se visualiza en la siguiente matriz: Periodo segundo
Trimestre del 2024

Matriz de Resumen (Seguimiento Trimestral)

DIRECCION GENERAL DE EMBELLECIMIENTO DE CARRETERAS Y
AVENIDAS DE CIRCUNV.

Periodo
2 TRIMESTRE

Instltumon Contraloria General de la Republica

del Control Observaciones
Interno Calificacion | Progreso | Evaluacion | Progreso
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Ambiente de 95.35% 95.35% 0
Control
Valoracion vy
Administracién 92.00% 92.00% 2
de Riesgos
Actividades de
0 0,

Control 68.00% 68.00% 6
Informacion 'y g, 49, 81.82% - 4
Comunicacion
Monitoreo 4 449, 38.46% 6
Evaluacion ' '

%Totales 85.25% 75.13% 18

4.6.5 Sistema de Monitoreo de la Administracién Publica

(SISMAP)

El Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica -Gestion
Publica, esta orientado a medir los niveles de desarrollo de la funcion
publica, a traves de nueve (09) Indicadores Basicos de Organizacidn
y Gestion (IBOG), el mismo cuenta en la actualidad con un total de
veintitrés (23) subindicadores vinculados ala Ley 41 -08 de Funcidn

Publica, sus reglamentos complementarios y otras normativas que le

sirven de marco legal.

El SISMAP Gestion Pdblica ha sido el motor para impulsar a las
instituciones, permitiéndoles evidenciar sus avances en la mejora de
la gestion institucional a través del cumplimiento de sus indicadores.
Actualmente la DIGECAC tiene una evaluacién de 74.19%

El Marco Comun de Evaluacion (CAF).

Los subindicadores que corresponden a la autoevaluacion CAF y
planes de mejoras en el Sistema de monitoreo de la Administracion
Publica (Sismap) se encuentran en cumplimientocon un 100 y 60%

respectivamente.
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Sistema de Gestion de la Calidad Certificado Bajo la Norma 1SO
9001:2015

Fortaleciendo el Sistema de Gestion de la Calidad, al 30 de junio de

2024, fueron elaborados y/o actualizados un total de 37 documentos,

los cuales se detallan a continuacién:

Tipo de documentos Elaborados

1 Fichas de Procesos 13

2 Manual 1

3 Politica 7

4 Procedimientos 2

6 Politicas y Procedimientos 13

7 Planes 1
Total 37

4.2.1 Acciones de fortalecimiento Institucional
La institucion en el primer semestre ha reflejado un desempefio
satisfactorio en los indicadores de seguimiento a metas
presidenciales, estos, mediante seguimientos establecidos por los
drganos rectores. El resultado de estos indicadores es producto del
arduo trabajo realizado bajo la direcciéon de la maxima autoridad y
mediante los departamentos que realizan los seguimientos a la
ejecucion de los procesos para dar respuestas a estos indicadores:
NOBACI 75.13%, IGP 98.39%, Transparencia Gubernamental

promedio general 95.08%, Cumplimiento de ley 200-04 95.20%,
SISMAP 85.06%, ITICge 57..48%, Siscompras 95.63%
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4.6 Desempefio del Area de Comunicacion

4.6.1 Planes de informacién y comunicacién

El Departamento de Comunicaciones de la Direccion General de
Embellecimiento tiene como mision mantener la comunicacidn
directa entre la institucion y los ciudadanos; Comunicando
actividades, iniciativas, planes, y construyendo relaciones
satisfactorias con los medios de comunicacién Yy organizaciones

sociales.

El objetivo estratégico es: La Estrategia comunicacionales para el
desarrollo de campafias concientizacion de medio ambiente y cuidado
de avenidas y carreteras y el manejo de los servicios

comunicacionales internos y externos de la Institucién, con el fin de
dar a conocer la identidad de esta.

Estos objetivos han sido logrados mediante el manejo diario de las
plataformas digitales como las redes sociales, la interaccidn
constante con el usuario y la realizacion de actividades en la
institucion.

Mediante la realizacién de las acciones mencionadas anteriormente,
ha estado impactado a la ciudadania de manera directa, acercandonos
asi, cada vez mas a nuestra mision de dar a conocer la institucion
como el organismo encargado de embellecer y mantener las areas

verdes de las autopistas y avenidas del pais, y de igual manera una

mayor conexion con los colaboradores de la institucion.

Durante el mes de enero hasta junio del 2024, el Departamento. de

Comunicaciones tiene un nivel de avance en los logros de los
objetivos en lo siguiente:
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1. Laapertura del canal de YouTube de la Institucion.
2. Durante el primer semestre del afio se redactaron 85 notas de prensa
publicadas en 8 medios informativos, en temas relacionados a :
A) Operativos de mantenimiento,
B) Jornadas de limpieza, siembras de plantas ornamentales
C) Actividades realizadas por el Director,
D) Programas de pasantia,
E) Labor social de la DIGECAC,
F) Acuerdos Interinstitucional, y
G) Avances en el fortalecimiento institucional sobre charlas de las
NOBACI.

Estas informaciones tuvieron amplia cobertura mediatica en medios
informativos como:

Agenda Oriental, Fenomenal con Dagoberto, La otra verdad, Politicas
Nuevas, Informe TV, Hackiando el sistema, Tele 15y el Periodiquito
TV.

También se realizaron publicaciones de informacion en las
plataformas institucionales, portal web, intranet, al tiempo que se
mantiene informado a los colaboradores del acontecer institucional y
nacional a traves de correo electronico, consolidado en sintesis de
prensa boletin interno, revista institucional, publicaciones sobre la

ejecucion operativa de su mision.

La Direccién General de Embellecimiento (DIGECAC) como parte de
la gestion de plataformas digitales, en especifico las redes sociales
en el conjunto de todas las herramientas sociales disponibles por la
institucidén, dieron como resultados “me gustas” en la plataforma de
Facebook durante enero-junio del afio 2024 de 521 $Me gusta”, en la
plataforma de Instagram el resultado fue de 2,741 “Likes” y en la
plataforma de Twitter de 75 “Me gustas”. Durante el periodo enero -

junio del 2024, el porcentaje de seguidores del género femenino tuvo
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un crecimiento, dando, asi como resultado un 57,8% de seguidores de

este género, el cual en el afio 2023 solo contaba con un 39.15% de
los seguidores en total.

Estos resultados son el fruto del crecimiento del enganche entre los
seguidores. En el siguiente cuadro una muestra del desempefio de
dichas redes con el aumento de interacciéon de “Me gustas”, de 3,337
interacciones llevando a la meta alcanzada satisfactoriamente en lo

que va del afio, en especifico las redes sociales en el conjunto de
todas las herramientas sociales disponibles en la institucion.

Redes sociales de enero-junio 2024

Gestion de la plataforma Digital, especialmente en la redes
Sociales

Reporte de Redes sociales de enero-noviembre 2023

Mes instagram  Twitter Facebook I Vil d €
nteracciones
likes Likes Me gusta
Enero 188 6 31 225
Febrero 256 6 54 316
Marzo 797 13 110 920
Abril 778 16 166 960
Mayo 321 11 78 410
Junio 401 23 82 506
Total 2741 75 521 3337

Fuente. Departamento de comunicacion

4.6.2 Campafas informativas desplegadas en las distintas redes
sociales con el fin de educar a la ciudadania en temas de medio
ambiente y recursos naturales.

Las campafas que se realizaron mediante el periodo enero- junio
2024
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Fueron las siguientes:

*Natalicio de Juan Pablo Duarte

*Dia Nacional de la Juventud

*Dia del Amor y la Amistad

*Dia de la Independencia Nacional

* Dia Internacional de la mujer

*Dia Nacional del Periodista

*Dia Internacional de la Tierra

*59 Aniversario de la Revolucion de abril de 1965
*Dia Nacional de la Secretaria

*Dia del Trabajador

* Dia de las Madres

*Dia del Medio Ambiente

*Aniversario de la expedicion 14 de junio
4.6.3 Impacto y beneficio a la poblacién

Las campafas realizadas durante el periodo enero-junio 2024
tuvieron como objetivo educar a nuestros colaboradores y a la
poblacion el cuidado de la naturaleza y la importancia de la
plantacion de arboles ornamentales. También se incluyo la educacion
del personal sobre la buena gestiéon y el cuidado de la salud. Estas
campafias tuvieron un impacto significativo en la poblacion al
promover valores éticos y conciencia ambiental. Esto se realizd en
basqueda de educar y sensibilizar a la poblacion y a nuestros

colaboradores sobre la importancia de respetar y proteger al entorno
natural en el que vivimos.
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Durante este periodo se llevaron a cabo diversas campafias que
jugaron un papel fundamental en la concientizacién de la poblacidn
sobre temas relacionados con la moral y la naturaleza. Estas

iniciativas tuvieron un impacto significativo al promover la reflexion

y el cambio de actitudes hacia la ética y la naturaleza.
4.6.4 Medios utilizados

Los diferentes medios informativos utilizados fueron: Nuevo Diario,
Agenda Oriental, La otra Verdad, Fenomenal con Dagoberto,
Politicas Nuevas, Informe TV, Hackiando el sistema, Tele 15 y el

Periodiquito TV, Instagram, Facebook, Twitter y portal web de la
DIGECAC.

Elaboracion de carnet de identificacion en el periodo enero-junio por
diferentes motivos:

10 carnet de nuevos colaboradores, 18 por deterioro,8 por perdida,

15 para visitantes, Como resultado se realiz6 un total de 51 carnet

Elaboraciéon de Carnet de identificacion de los colaboradores

de la DIGECAC 2024

Carnet Carnet Carnet
Canet
Mes NUEVOS por por _para Total
deterioro | perdidas | visitantes
Enero 1 6 2 0 9
Febrero 2 7 2 15 26
Marzo 5 2 2 0 9
Abril 2 3 0 0 5
Mayo 0 0 0 0 0
Junio 0 0 2 0 2
Total de
_ Carnet de 10 18 8 15 51
identificacion
elaborados
Fuente: Departamento de Comunicacion
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SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

Semestre Enero — Junio 2024

5.1 Nivel de satisfaccion con el servicio

La DIGECAC define un marco de trabajo para procesar los datos y
sugerencias a través del procedimiento de gestion de queja,
reclamaciones para lograr la medicion de la satisfaccion de los
usuarios.

5.2 Nivel de Cumplimiento de Ley de Acceso a la Informacion

La OAI, con la finalidad de promulgar el libre acceso a la
informacion y contribuir para que la institucion pueda ofrecer un
servicio de excelencia a los ciudadanos, poniendo a su disposicidn
informaciones completas, idoneas y oportunas, ha recibido durante
el afio 2024 un total de 6 solicitudes de informacion, 3 solicitudes
con respuesta oportuna 2 solicitudes con repuestas después del
tiempo oportuno, 1 rechazada en el tiempo oportuno, segidn muestra
la siguiente tabla:

Solicitudes de Informacion 2024.

. Solicitudes Respuestas
it el Resueltas Rechazadas
recepcion  Recibidas  Pendientes , . . :
< 5dias 5dias> <5dias 5dias>

Presencial 0 0 0 0 0 0
Electronica

SAIP 3 0 2 1 0 0

311 2 0 1 0 1 0
Correo OAI 1 0 0 1 0 0

Total 6 0 3 2 1 0

Fuente: Libre Acceso de la Informacién
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5.3 Resultados de Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias.

En el primer semestre del afio, mediante el sistema 311, se recibio
una sugerencia, en los deméas casos no se han recibidos denuncias,

quejas, reclamaciones, como se observa en la siguiente tabla:

Detalle de los resultados de 311

Primer semestre 2024
Detalle Caso Resuelto Pendiente

Quejas 0 0 0

Reclamaciones
Sugerencias
Quejas
Reclamaciones
Sugerencias
Total

Elaboracion OAI \ Fuente: OGTIC

O OO |0 |-
O OO0 |k |Oo
O |Oo|lo|jo O

5.4 Resultados de mediciones Portal de Transparencia

En cumplimiento con los lineamientos establecidos por la Direccidn
General de Embellecimiento de Carreteras y Avenidas de
Circunvalacion (DIGECAC), el sub portal de transparencia de la
DIGECAC esta estandarizado y actualizado mensualmente, conforme
a la resolucion 2/2021. Durante el 2024 se han recibido un total de
cuatro (04) evaluaciones correspondientes a los meses de enero-abril
con un promedio general de 95.14%. Se estan realizado monitoreo y
seguimiento en el objetivo de mejorar los resultados en el transcurso
del proximo trimestre del afio, de tal forma que se pueda incrementar

el porcentaje y hacer fiel cumplimiento a lo estipulado en la ley. Los
meses mayo junio no han sido evaluados por la DIGEIG.
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Resultados de evaluaciones portal de
transparencia 2024.

Mes Calificaciones

Enero 96.01
Febrero 93.95
Marzo 95.14
Abril 95.20
Mayo 0.0
Junio 0.0
Total 380.30
Promedio general 95.08%

Fuente: SAIP — DIGEIG.

ANEXOS

Semestre Enero — Junio 2024

6.1 Matriz de Logros Relevantes

Matriz Logros Relevantes — Datos Cuantitativos.
Enero — junio 2024

Produ_c?o / Enero Febrero \Y/ 1 o] Abril Mayo Junio Total afio
servicio 2024

Ciudadanos reciben

areas embellecidasy | g6 657,00 | 180,333.00 | 256,089.00 | 200,360.00 | 199,564.00 | 201,563.00 | 1,314,536.00
libres de contaminacion

solida y visual

Inversion producto 1~ 20,815,046.35 25,616,840.51 36,591,229.00 23,345,180.95 37,512,884.52 23,860,979.50 167,742,160.83

Fuente :Sigef
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6.2 Matriz de Gestion Presupuestaria por Programa 2020-2024

Participaci
indice de 6n
Ejecucion ejecucidn

% por
programa

Codigo Asignacion Cantidad de
dela | Nombredela presupuest

Ejecucidn a
junio 2024
(RDS)

Productos
Generados por
Programa

Activid Actividad aria 2024
ad (RDS)

Coordinacidony | 242,785,91 | 103,773,97
Direccién 8.00 6.34

Embellecimient 1 42.78% 100%
0002 | ode avenidasy 149,349,86 | 63,958,029

0.00 .92
carreteras

Totales 392,135,77 167,742,00 42.78%

INDICE DE GESTION PRESUPUESTARIA

0001

2020-2024
Cantidad Partici
de pacio
T Nombre . ., producto Indice n
Cadigo Asignacion . o .
roara del resupUestari Presupuesto Ejecucion s de ejecuc
Prog Program P P Vigente (RDS) Generad ejecuci i6n
ma a (RDS) .o
a 0 por on % por
Program progr
ama
2024 392,135,778.00 | 392,135,778.00 | 167,742,006.26 1 42.78 100%
2023 381,535,786.00 | 386,035,786.00 | 330,526,799.78 1 85.62 100%
Embelleci
2022 . 373,839,875.00 | 386,533,145.00 | 384,920,705.59 1 99.58 100%
miento de
avenidas
2021 y 266,251,496.00 | 363,601,972.00 | 357,397,501.32 1 98.29 100%
carreteras 91.2144
° 0,
2020 274,126,990.00 | 274,126,990.00 | 250,043,319.43 1 1104 100%
1,295,754,147.| 1,410,297,893.| 1,322,888,326. .
Total 00 00 12 ! 93.68 100%

Fuente: SIGEF
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NO. AREA

6.3 Matriz de Principales Indicadores del POA

PRODUCTO

NOMBRE DEL
INDICADOR

FRECUEN

CIA

LINEA
BASE

META

RESULTAD

O

PORCENT
AJE DE
AVANCE

Departamento de Mantenimiento [Disefia y realiza el procesos de
1 |de Areas Verdes de Carreteras y |paisajismo a través del Metros cuadrados embellecidos Trimestral | 2,744,422 M2| 2,744,422 M?| 1,312,537 M2 48%
Avenidas mantenimiento Areas Verdes
Departamento de Mantenimiento Cantidad de operativos por
2 |de Areas Verdes de Carreteras y |Operativos de reforestacion 9 P P Anual N/A 1 0 0%
. reforestacion
Avenidas
Departamento de Mantenimiento Cantidad de Paisaiismo
3 |de Areas Verdes de Carreteras y |Disefio de Paisajismo - ) Anual N/A 1 0 0%
. Disefiado
Avenidas
Departamento de Mantenimiento Planifica y gestiona la produccion
4 |de Areas Verdes de Carreteras y Y9 P Cantidad de Plantas Sembradas Trimestral 228,915 250,000 96,032 38%
. de plantas y arboles
Avenidas
Departamento de Mantenimiento \Z?Z:t:: Z;Tri;ﬁ:: Iog\?ei;rae: S Cantidad de operativos
5 |de Areas Verdes de Carreteras y . y . ) P Trimestral - 4 2 50%
. (Remozamiento de espacios no  |realizados
Avenidas
programados)
Departamento de Planificaciony |Actualizacion del Manual de % de actualizaciones de 0 0 0 0
6 Desarrollo Funciones de la Institucion (MOF) |propuestas revisadas de MOF, Anual 0% 100% 50% 50%
7 Departamento de Planificacion y M,ar_ltenlmlento a las Normas Porcentaje de cumplimiento con Trimestral 60% 85% 75% 88%
Desarrollo Bésicas de Control Interno las NOBACI
Departamento de Planificaciony [Marco Comin de Evaluacion NP
8 Autodiagnostico elaborado Anual 1 1 100%
Desarrollo CAF (SISMAP) operando 9 °
—— 5 —
9 Departamento de Planificacion y Plan de Mejora 2025 % o!e cumpl_lmle_nto del Plan de Anual 100% 100% 50% 50%
Desarrollo Mejora Institucional
—— 5 —
10 Departamento de Planificaciony Gestion documental actualizada _/0 o_le d_ocumentac_lon Anual 50% 100% 65% 65%
Desarrollo institucional actualizada

48



Departamento de Planificacion y

PRODUCTO

Actualizacion y mantenimiento de

NOMBRE DEL
INDICADOR

FRECUEN
CIA

LINEA
BASE

META

RESULTAD
@)

PORCENT
AJE DE
AVANCE

11 . Con % de riesgos actualizados Anual 0% 100% 42% 42%
Desarrollo los riesgos institucionales
12 Departamento de Planificaciony |Plan Operativo Anual (POA) Planes Operativos Anuales Anal 1 1 1 100%
Desarrollo formulado
13 Departamento de Planificacion y Monrtoreo y evaluacion del Plan  {Informes de monitoreo Trimestral A 4 2 50%
Desarrollo Operativo Anual (POA) elaborados
L Formulacion y registro de la . .
Departamento de Planificacion g Programaciones fisica
14 P ony programacion fisica del d . 1ones |~ Sy Anual 1 1 1 100%
Desarrollo financieras para el afio 2025
presupuesto en el SIGEF
Departamento de Planificacion Menorias de Rendicion de
15 Degarrolb y Cuentas Institucional (semestral y |Documentos presentados Semestral 2 2 1 50%
anual)
16 Departamento de Planificacion y MonrtE)rf-:-o de a.van.ces del Plan Informe elaborado Ancal 1 1 1 100%
Desarrollo Estratégico Institucional (PEI)
17 Departamento de Planificacion y .GeS.'[IOF-I de estadisticas Cantidad de informes Trimesral 4 4 5 50%
Desarrollo institucionales elaborados
. ———
18 |Departamento Administrativo Gestion de Suministros y Activos Vo de e!ec_u0|on del plen de Mensual 100% 100% 50% 50%
mantenimiento
Plan de mantenimiento de la planta % de eiecucion del plan de
19 |Departamento Administrativo fisica, maquinaria y equipos, J . P Anual 100% 100% 50% 50%
. mantenimiento
implementado
Plan de mantenimiento de % de eiecucion del plan de
20 |Departamento Administrativo Requerimientos de Equipos de J . P Anual 100% 100% 50% 50%
mantenimiento
Transporte
Atencién oportuna a los % de requerimientos de
21 |Departamento Administrativo L P L transporte atendidos de manera Mensual 100% 100% 50% 50%
requerimientos administrativos
oportuna
N Atencion oportuna a los % de requerimientos
22 |Departamento Administrativo - L . Mensual 100% 100% 50% 50%
requerimientos administrativos respondidos
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PRODUCTO

NOMBRE DEL

INDICADOR

Inventarios de suministros

FRECUEN
CIA

LINEA

BASE

META

RESULTAD
o

PORCENT
AJE DE
AVANCE

23 |Departamento Administrativo Control de suministros i Semestral 2 2 1 50%
realizados
0,
24 |Departamento Administrativo Gestion de Archivos b de respuestas de manera Mensual 100% 100% 100% 100%
correcta y oportuna
— - S -
25 |Departamento Administrativo | Cc>ton de Correspondencia 6 de registro de _ Mensual 100% 100% 100% 100%
Interna y Externa. correspondencia en el sistema
26 |Departamento Financiero Informe de Gestion Financiera Informes elaborados Mensual 12 12 6 50%
27 |Departamento Financiero Gestion de pagos Informes pagos emrtld_os dentro Mensual 12 12 6 50%
de los plazos establecidos
Coordinacion y evaluacion del Anteprovecto del presunuesto
28 |Departamento Financiero anteproyecto presupuesto elabopra d);e prestp Anual 1 1 1 100%
institucional
29 |Departamento Financiero Control de bienes Invgntarlos de activos fijos Semestral 2 2 1 50%
realizados
Formulacion del Plan Anual de
30 [Divisién de Compras Compras y Contrataciones Plan formulado 2025 Anual 1 1 1 100%
(PACC)
Formulacion del Plan Anual de Informes de ejecucién de
31 [Divisiobn de Compras Compras y Contrataciones compras realizados (PACC Trimestral 4 4 2 50%
(PACC) 2024)
32 |Divisién de Compras Gestion del proceso de comprasy | - igeacin en SISCOMPRAS | Trimestral 100% 100% 100% 100%
contrataciones institucional
Estrategias comunicacionales para . -
L ~ Cantidad de actividades -
33 |Departamento de Comunicaciones |el desarrollo de camparfias realizadas Trimestral 4 4 2 50%
concientizacion.
34 |Departamento de Comunicaciones Plan de Comunicacién Interna y Elabora_cmr_\,del Plan de Anual 1 1 1 100%
externa Comunicacion Interna y Externa
35 Departamento de Recursos Program de capacitacion al Can_tldad de capacitaciones Trimestral 36 40
Humanos personal implementado realizadas
36 Departamento de Recursos Actividades conmemorativas y de |Actividades de integracion y Semestral 2 5 2 100%

Humanos

integracion del personal

conmemorativas desarrolladas
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PRODUCTO

NOMBRE DEL
INDICADOR

FRECUEN
CIA

LINEA
BASE

RESULTAD

PORCENT
AJE DE
AVANCE

v ~ 0
37 Departamento de Recursos Evaluacion del desempefio del % de emplealdos con acuerdo Anal 100% 100% 100% 100%
Humanos personal de desempefio
38 Departamento de Recursos At,erTuones y orientaciones Jornadas de salud realizadas Semestral 2 2 1 50%
Humanos médicas al personal
39 Departamento de Recursos Elaborar el Plan de Recursos Plan de trabajo aprobado Anal 1 1 1 100%
Humanos Humanos 2025
Division de Tecnologias de la Creac.:lon y n‘ante,nlr.nlento de % de implementacion y .
40 9 o soluciones tecnoldgicas y . . Trimestral N/A 10
Informacion y la Comunicacion - Cantidad Realizada
aplicativos de software
L . Creacion y mantenimiento de Cantidad de Hardware
Division de Tecnologias de la ) .. . .
41 - L soluciones tecnoldgicas y adquiridos Trimestral N/A 3
Informacion y la Comunicacion o
aplicativos de software
N . Mantenimiento preventivo y . -
D de Tecnol de | Cantidad d 1t Nt
42 Nmm_?emmw%_e? correctivo de la infraestructura a_a € Mmantenimentos Trimestral N/A 4 2 50%
Informacion y la Comunicacion .. realizados
tecnolbgica
43 Dmmmﬁﬁmw@%¢@ Gestion de Certificados digitales ~ [Firmas generadas y emitidas. Anual N/A 1 1 100%
Informacion y la Comunicacion
N . - . % de soporte brindado
Division de Tecnologias de la Servicio de soporte técnico a -
44 9 9 s . . P conforme las solicitudes Mensual N/A 100% 100% 100%
Informacion y la Comunicacion  |areas internas del DIGECAC o
recibidas
L . - . % de cumplimiento de
Division de Tecnologias de la Seguimiento a los diferentes planes |. - . .
45 o 9 s 9 P implementacion de los diferentes | Trimestral N/A 100% 100% 100%
Informacion y la Comunicacion |y proyectos de la DTIC
planes y proyectos
Elaboracion v revision de % de documentos elaborados
46 |Direccion Juridica documentos)lie ales de acuerdo a los plazos Trimestral 100% 100% 100% 100%
9 reglamentarios
o - —
47 |Direccion Juridica Asistencia legal a las areas égs;$$0;2|:z?ti§:semnldas Mensual 100% 100% 100% 100%
. . Promocion de la oficina de acceso |Cantidad de publicaciones de
48 |Oficina Acceso a la Informacion . - - P . Mensual 100% 100% 100% 100%
a la informacion promocion de la OAI realizadas.
p - = —
49 |Oficina Acceso a la Informacion  |Administracion Portal 311 d/;?; S?Tf;f;'g: d((:)on el servicio Trimestral 100% 100% 100% 100%
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6.4 Resumen de Plan de Compras
.r ‘. Direccion General
Contrataciones Publicas

DATOS DE CABECERA PACC

MONTO ESTIMADO TOTAL RDS 83,256,479.49
CANTIDAD DE PROCESOS REGISTRADOS 57
CAPITULO 0211
SUB CAPITULO 01
UNIDAD EJECUTORA 0002
UNIDAD DE COMPRA Dir Gral Embellecimiento Ave., Carrety Cruzada Civica
ANO FISCAL 2024
FECHA APROBACION
MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION

BIENES RDS 68,817,762.33
OBRAS RDS$ -
SERVICIOS RDS 14,438,717.16
SERVICIOS: CONSULTORIA RDS$ 2
SERVICIOS: CONSULTORIA BASADA EN LA CALIDAD DE LOS

SERVICIOS RDS -
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MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYME

MIPYME RDS 15,912,630.00
MIPYME MUJER RDS -
NO MIPYME RDS 67,343,849.49
MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO

COMPRAS POR DEBAJO DEL UMBRAL RDS 761,436.16
COMPRA MENOR RDS 33,470,480.97
COMPARACION DE PRECIOS RDS 36,724,562.36
LICITACION PUBLICA RDS 10,500,000.00
LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL RDS -
LICITACION RESTRINGIDA RDS$ -
SORTEO DE OBRAS RDS -
EXCEPCION - BIENES O SERVICIOS CON EXCLUSIVIDAD RDS -
EXCEPCION - CONSTRUCCION, INSTALACION O ADQUISICION DE

OFICINAS PARA EL SERVICIO EXTERIOR RDS -
EXCEPCION - CONTRATACION DE PUBLICIDAD A TRAVES DE

MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL RDS 1,800,000.00
EXCEPCION - OBRAS CIENTIFICAS, TECNICAS, ARTISTICAS, O

RESTAURACION DE MONUMENTOS HISTORICOS RDS -
EXCEPCION - PROVEEDOR UNICO RDS -

EXCEPCION - RESCISION DE CONTRATOS CUYA TERMINACION NO

EXCEDA EL 40% DEL MONTO TOTAL DEL PROYECTO, OBRA O

SERVICIO RDS -
EXCEPCION - RESOLUCION 15-08 SOBRE COMPRA Y

CONTRATACION DE PASAJE AEREO, COMBUSTIBLE Y REPARACION

DE VEHiCULOS DE MOTOR RDS -
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