
!;jel . Te$ilic{ción del Proceso dc Entbell¿cin ic¡to I Pah¡r¡,no

Objetivo i.1 Diseñar planer d. ctrrhell(ci miaútos Y P¡i3¡j ismos en ,lenidns, c¡netcBs, vÍar Públi.rs y eñrc olm espacids así conro tlmbién .! uso sotteñihlt del ür,¡i¡ I úotunl, prote8cr l, s.¡ud dt l¡ poblacn¡¡

taesültdo esler¡dor Discrio d. ú cl orn¡to d.lrs caú.tcm§

c§o.stimado: (RDl§ 113,5?6,706.00)

E¡ .2.Deslrmllo p¡lductiro ! oPerr. n de p¡aulrs y liemhns

Resulf¡do espcrldo; Realiz¡ utl. Pla

Código
Dir(c¡r'r¡¡ (irtrcral ¡le ¡i¡trb.ü.cnni.nto de ( nrrtt.rrs:_ '1ru¡id¡s (¡'l{in( \( )

I r.hr d! ¡inirión: l,ir.ro 2011

,fio: 202J

!.tivid¡.I helrele¡r¿s )
Person¡il ro adeeado

.lesasrres náúsl (.o.no
lormentas. c;ldn§ y

457.:61 liP518.bli lvr

?. Coordinar las bísa¡¡s y ópe¡ei.)s que reálizúan lroc6o di

3. §olicit¿I lás herallLeúas !á¡a el lr4iado a lugar v usó er el

5- Rs¿li?d Dkeño de Eñb€llocide¡to .le] lug¡r ¡ Embéllecer

2.o81,59tlvli

i . Seleccion&lomada de reforcst?cld.

libpiez¡ y etubellecimienlo

)rcceso de drbellecmic¡1o

embellecimi€oto ¿ realia en las ¿ve¡idas v canekra

,r.Co.la¡ m¿1ea, podd a roles, Pode etúto ) recoger

7. TiEr fotos y roaliTá i¡lome de gestión a las áros

Diseñay¡ealiza el

procesós de laisajismo ¿

¡núlonmrenio ¡úeas

2. BB.ú alida co¡ otrN istltuciónes Pd! ¡¡Es de crca¡

I Coordrd i6 bngads y oPerarios que reatiam Proceso de

)acio ¿ iealizar ácivid¡de§ de reforeslación

5. Realia el diseño de embelleci¡úiento del hgd do¡de §!é¡r

i l,leiñc¿r v .oordnú ci di§eño de

6 Ttrd ioros y realizú infome de gEstlóú a l¡§ tueás

Diüsim de

Embelleciruento de las

Aeas verdes Car¡eterd

Depar1ec¡lo Técrico

2 Piesentd diseño a la mixima Autü]dádDivisión de

Embellecimie¡ro de ls
á¡es ver¿4 Camle¡as

Deparmetlo l éoico

úesto es¿intrlo (RD$ J?,858. 902-00)

i{tcntlficÚ 1os n¡sünos scgún los !i ¡lel\ pta la pl tttciétr Irorlu..iéD d(lm¡smo lirdr lbnr¡ oPo(únr con l! ntñ d. fi"nfts ñsicos

!
DIGÍCAC

III'tl

¡r \lir¡r!nrnrLr l¡r,11
6i1-900lvll

$ 8,818,72ó.80
2.058,116r,1:

Divlsift de

Enbollecimiento de las

áreas ve¡des Can'eter¡s

No conl¡r con el apoyo

de olrs lEri¡eiones

Direño de Pa8¿jiseo
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66.381 56.t6: 59,338 61.9)AI Re¿lia pl¿nifi@ió¡ en bae al inv€nt&ios & pletas I,ara
l¡ prodücción de s;güienle año. Cóleo fisaco de las plants

2 R¿¿liz¡ Q'nt€o Fisico de ]fle¡Ltrios
3. Pr.parar |s!a de úsúnos t)úa el ñánleniñienlo de üv@s

.1. E¡tieg¡r infomo de viveros, con retomendaciones de plúlás
y acciones de mejotu a Éjccut¿r en §ada trlmeslle

l:8,9t5 150.i:r.r()

5 Relizál f.fos v vid€c Da¡á @mpdtir sob¡6 la producción de

lds vi!'erc árca. ini.oluftüas

s 9.720.9t7.15l)jvB,órPrcducctóny
Diínbu.ió¡ dePlant¿s

Plorifi@y gesti@s la

produccie de Pla¡frs y

L Resliz¿. programáclón y sel@oión de cdlleras y avedd¡s.

2 Soiicit¿r hfrúiota v materialB.

3. O.garizrr 1()3 op@tivos co¡ cú¡id¡d de personás y jonEde

4. R@orte, podu, re.ogfl y enüel¡ecer la áúe¿s verdes de ld
156.813 N,F 172,87: Ml 152.454lvl:ó91.866 ivll 686-t05 ¡.4'

5 t{ealizar infome d¿ .J.cuoú d. l&s áe6 .m lbto y üdEos,

ren n láre¡s involucradas

Divsión d€

Careitu y Avaida

Manreniñiento de álea§

vcrd* e¡ .alfetera y

I Cordind los oper¿¿i\os en fisció¡ de lá deñ¡nd¿ -v

? Ir cdpo s Iryet¿r l¡r necesidad del opranvó
3 Sollcitar lor re.ursos hurnúos e inrumG a ulilizr en los

4 Podd, ¡e3tab¡e6, @rey lirlPi!¡ la,á¡6, ¿si corúo

recol€ckr los des.hos solidos.

5 Realizar infrnne de elecuciór de lsi áreas mo folo y videos,

r¿niur aiees involu¿r¿d¡§

.]

lrevislá , hdnuriotas y
pe¡so@l no addüado .

Al igual prú6ade
d¿s3tr6 naüral (.@o
iormñtá§, ciclone! y

D€parh.nto Té6i@

Oper¿nva6 inlcruención

cañetera§y ¿nid6

I ArBliz¡r lrs propuestas de etulizrción y/o modifi@itu d.
e|t¡üctura orsf.:1izáliu.

2. cesrio¡ár @nfo..¡&ion i¡el 6mi1é (le &áLis y d¡eño
rrgd,aronalpe,<¿Iu¡ r@on*. mesa. de t¡abajG coo

lü áred quc h¿ye pr6ent¿do propuest¿s de e¡¡¡,I;zacióny/o
modifi@ión de struclura oreánialiv¡

3. Eñirü infoñ¡¿ có¡ rerultádos d€ análas¡ de 16 proPlBtd
y recomúdaciónes swerid¿s.

Diasramadá/

4 Soneler l. Eprob&ión de lá 6tru.1úa a lá frixima arddad
de DIGECAC y {hl MAP, si 16 recomeDdeim€s d.l comilé

de eálisis y diseño de eclructura, producen alguna

achsiización o modificación de la mismá

R€tr¿sos e¡ el proc*

MAPDesanollo

Ra'irión y

estrucFe org¡niz¿tjv¿

.lr l'tin¡li.rci'n] r lret¡r'o¡lo

E
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Manual de lúcion€s ¿e

la Instrtución (MoF)

revisada de MOP,

organizat¡va

l. Reali?á¡ levantúnienlos de i¡Iorñación con la áreú.

2. ltedia boñádor d6l MOF

3 Revisú @n c¡da urü .le l¿s áras

:1. Soneter a revision por el lvtCP y espefar rdomcndeioGs

5. Esp6E aprobación pd¿ emi& reoleión ¿prob¿dá pd cl

ó Sei¿bilizár idemámcnte.

Ias NoB.r.(-l

I Revisú el cunplimioto do los requenmie¡tos p&a

proceder con l¡ adu¿lEa.in c!(6pondront¿

NrA

Relr& eD ,á revisio¡E
po. lá ontraloría de Ia

Repu¡lica Domi¡ie¿na r

Inhabililació¡ d¿l

2. Efecluá¡ r€üi@ de s€guimeDlo con ls :ired involúada§ y
analista asisrado CGR.

3 C¿rBd ddmenros .ctu¡¡izdós, aprobadG y conseruuád6

:1. Ronilir i.fome de avánces a L¡ c(iR

(SISIaAP) opd¿ndo

I

I Reiliaautodiasróricode Ialnstilució¡

I

nforñación por lo que

2. Rernitú el áutdli€nósti@ al MAP p@ rétr@limentacion de

16 ñEtora! s nndúe.lar.
3 ReEiti¡ áulodiasnóslioo € infome aL lvl-AP (con ñejons

PIan de Msjor¿

{ Apliw Niorc superid6 por el MAP (si aptic¿).

5r)!t

5 Re¿]izü t,ld de Nlcjora lmtiluciónal ,ionjut¿mente coq las

6. RomitirPlan de Me.loÉ Instituciotr¡l ¿IMAP
7. Seeuimicnro a lá imDlem.¡lacio¡ d€ la á@iooes

8. Rerdisión i¡lome de nvance mplcne¡t¿ció¡ mejors
I l{olizár cváluación del listadomasln)ypnorlzación de

dúm.ntos { $r &lúalizádos
Rctruos en 1ós p¡oresó

: Re¡liz^i cncue¡tros c.n lú á¡eás p¡.a el úálisis dc proctsos

3 AcLlali2,ción de la dódmenl&ión.

4. Rqliz& las smibi¡izá.io6 d. IG pM.sG docmútad6

Matrlz de Rlesgo y
I Pleificar la flalu¿ció. de n6eo.

10q,0 )a6/r

Ptrdida de inró@ió¡
faltá de seguinienro a

Ios pr@.$s de nssgo

2 I-d/antadienlo de riesgos de los prccesos .le lns ieas
3. Reiliz- Matriz de ;csso y metEner a.tuslizada.

5. C&g¿ d¿ indicador de ricseo

A¡ual (PoA) 20¡
I l

I Preparu ls ho@mientas pm la folmut&ió¡ d€l POA

2 Rditi¡ h¿rañlenras dc rbmulación a 16 distiitas ,áre¿s

3 Bnn.lár 6isEncid Écnica a la ed er el ttr@eso oe

.4 Ror'isar los lla¡es de l¿s á¡e6, re¿liar las !€commd&ion.s

5. CoDelidár el dñnto fnal del Ple y publir a trryé§

d6l Pórtal dc T!$pa¡enci9 lnsrnúional.

l0%

two500;

lPlúific&ióñ &
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Monroreo Y cválución
del Pl4 OPcmtilo

Eval@iór delPOA
I -l

I Re¡nitirhenmidl¡s de monirorsy ovaluación a ls
distntas á.eas de l¿ I¡stituciór

I

2 Brind asisteñcia t@nica á lñ ársas en el llenado de !a

3 Dár seguimienlo ¿ lá enúega oporM de las r¡form&i¡rB.

.+ Revis& v ¿DaliTd Las inlirm&iones recibidas

5 El¿¡orar iDfoño, aprob3r y publicú a t¡eá del Polal .le

Ttmpúebcia lrEtitucional

Segumiúto, reElstro de

prosrd¡¿ción {isica del

SÍGEI-

ño2025

.N EI SIGEF

I I

I Recopilar infolrúLó. de la eje@clin lisica y ñneclera

I

2 .Aülizá¡ y orsdizú lns mfmaciones.

R€grsto d! la

año 2024

.1 I

3 Rsliza, r€Bistro de lá .j€cúión y pmgrdneió¡ flsi@ y

fimci@ ñ el SIGEF

I I

4. Gfle¡¿r rcpore del SIGEF

ñleúri6 de Rcndición

de Cuenlas inlitu.io¡al

plataform SAMI,

l :

I Amliza¡ Iás instrucciones recibid¡s del Minislerio de 16
Pr€sidenci¡ pda l¿ elabor$ión de l¿s Mdnori6 y pr€parar

rquerimiento a 16 distinl&s áÉd

I l

: Brindár .sisteñci¡ .¡ t¡ el¿boraoión Llc l¡s Momorias

3 Gertionü lá 6Eega oporú de t6 infome¡ones tdto a lo

inlemo codb de sú itulituciones ¿dscritN

4. tuBlizrr lás infom&ion6, @nsolidar dcmenlo fml

5 G€§tion¡r aprobácróq rcmttr ál Minore y p¡bli6 á t@es
del Poral dc Ttmparemiá Irñúucioñal.

IDstitucional (PEI)

del Plan Estd¿úco
1

I Atuliz¡¡ el i¡foms de Monitoreo y avaluac¡ón de, PoA

I

2 Prep&a¡ t¡bl6 y g.áfcñ
.l E1¿bor& inlbme .ie ávúces d.l Plil
4 Prssntlr ¿ las uto¡idades dcl como rde.ente púa futuos

Focesós de pleifl.&ión

¡

I An.lia la! inforoaciones y datc de la institución qñ s¡
entregados ¿ d deparhmto de Planificsció¡ y Deseollo.

NiA I2 t\epáñr t¡bl6 v s.álics
3 Elabo¡e il1fome de €st¿dlsúc.s.

¿,q$entor r.-séul.J¡dcsy?,blicrenel ponaldc

1

Ceti,án d€ Btadtstic
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l- Ll¡bonr el pl¡n dc mantcdinicnb po.sistcnlx
(cléclrico. cli¡x!1i¿¡ciór etc.)

2- Dü següiftiento a l, ejeculióo del pl¡n dc

ma¡¡enimienlo por sistsm¡ (eléctrico, clim.tiz¿ción, ot§.)

3" H¡ccr visn¿s ¡ l¡s áreff p¡r¿ ;de¡tific¿r ¡eccsidades

de m¡ri@ proactiva-

4- Llevar pl¡rlill¡ de regislro de ma¡tenimiento de los

sislcmas por frecucncia.

4- CooLdinar las adqnisidorcsde lff rumi'úst¡n p¡É ser

us¡dos cn Ia hstituciór

s16.1ó1.598 68ceslion de Süni$§lt6

I Elsbóm. el plan de ruat¿nimie¡to p¡evmlivo par¿ oqu¡pos y

2 Sgsuimie o al PlaD iL l,fan¡.nir¡ienlo

3. Inventa.ie los equipd fl cal¡dos delectrosd* pdra agendar

4 Preparar irform. de ]lÚtenimstc €jsulados

5. Acturliz¡r l¡t¿s de equipos suleto a mant@imisntos

$r4372,E01.591¡ün
Plan do lmloñÍrc¡ro

¡úqu¡n¿ri¿ y equiPos-

1- Llevar plantill¡ de rcsistro de m¡nienimiento dc la

2" Ehborar Inlolncs de ejccución.

i. Pre&T{ lisla dc iEllrnG para s¿r¿ntizar su eKstetuiá

.+. P¡cpaff repolrs de V.hiouios dáñ¿dos qu¿ ¡o se us¡n

$tó.78?.r57 93

para 1¿ mpl.mat¿ción

Plan de ¡r¡ánte.lr cnlo

de Requ.rimentos de

Equpos de Tra¡sPo¡te

1. Ll*¡r pls¡rilla de regislro de requensxentG atendidG €n el

ár€a cóÍespondienle (tesport¿ción o mayordoñi¿)

2. Revisar ja pl.¡Ililla y atenció¡ al rcqu€rimie¡¡o

3 olreer *Mcio o jütütü la no disponibilidad

N,,\ ?5rÁ

No brEd& ci se,wicios

en los tirmpo opor¿lDo6.Atención oportuna á lc

1 Re¿iiza.úue¡tr€ó deúvcdariodidm¿cm I

2 R!¡lia irvenl¡¡os
L Re¡lia infomcs de rAuhidos

N,A
I Iaóñúol d. suministos

1 . Dar r€spuesla ¿ todd l¿s solicitud6 de préshmo

2. R€g§lrar so¡icitudes de prestams en Iibro co¡lrol y búe d. N]A :5qi 1.5¡t
Perdida de docum€ntos

III

l)rpx r-l¡Írcnto . \dr¡ ¡ni\lrnl il o ( Súñ i(io\ ( ;( tr(rr l(s. \r.[¡ o ] ( orr<\pon dúd.ix.
\ lx) ordoúnr. 'l rarspoflrcii,¡. .\lnr¡cr:t¡ I
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+t-
Frtrffit-l-ll-!t

ffi

-

L

I

I

I

E
L_,1

il



ll l:

I R€cibn ld co'nun@cionca

.l

:5¡¡ Pqdida ¡l] doc@.!üos

énlre8ar .ú los tr.m¡o

2. ¡l¡vir la coñru¡i.acioocs.

I R¿gaird on Sistétu de CoÉpddurci¡ Éú,

I O€ncd rdpo'tca de €je.u.ión prcaüpucstdi¿.
I

L R¿¡tid reoone de disDonit,üid¿d.

3. Re¡lia Estsdos Fi@¡cicrG

i2 t:
L O€¡e6 rapone de Cü.ntd pq Dds¡J

2. CcréÉ ¡épor1é de ráqos de l¿e l¿.rm6.
j Realiu elculo dé diar de Daso

4 cl §lGEf.

I A¡alia li¡)ÉMie4los .mitidG pü DIGEPRES p@ l¿
lorr¡úl&lóí del eléproy.clo de preeupuesto.

I
R.r¡¡e .n er¡beqá de la

iñro@cén

2. ¡dent¡f@ priorid¡dd intcmú pd¡ b fomulrcióo dél
dt.proyero d€ pr6¡&@to (prodt4rd Po,A, PACC,
comproois, pr ru§ y prcyeclc, otc )

3. r(muirr el mteprcy&(o d. préupuáto ft codditución
co¡ la Dtr@jón de Plánif¡.áciáfl y D.wollq l{iendo €¡
coroide@ióm los conp.onilc irutillrcio¡sld idéntifi óad,cs

e!€lll¡ción SIGE!

.l Sométd .l af€proy€to a lá ap.ob&ióo suDerior

5. Réalia Bgrlt6 ñ él SIGtr y ajut6 @foñ. 16

6 R.zlia trirBt aif¡d¡té a!álisis y ésiuciú de la
cj@uci@ rLl Easto, y s@.tu inn{¡a. I I I I

Co¡trat¡ciones (PArlCl

?025
I

I Ésistr¡d¡s o püdi& de? Ei.lu{ Daonne de ..!uttádo3

I lde¡ú6d l3 ne6idftLs de c@p@ y lnt¡taci@e d.
l¡ itutitucó¡ p@ el ano 2025

I I
2 Él¿botu D.Lrpx614 d¿ PACC por Fords tub¡r$

3. C@ldú{ 6n ¡a Di@iótr d¿ Plerfi€ción y Des¡lrc1lo.

4. Cdgá e¡ rl Po¡tal do Con!ru Pdblic8. (Por1¿l

2024)

l

5. §ol;cn á b Divisió. dc L-ompru la etruio trinetml

I I I

6. R.alie hlome Try¡..Ir¡l de EJecució¡ del PAC1C.

SISCOMPRA§
SISCOMP(AS

I Cúgú d. ¡lffi oportúa s it timpo ¿dableid,c ¿l

P^CC de la i8titucior
?. Püblicdr oport'll1mé¡l. lc próc6§d d. 6mpüs e

&uqdo ¿ lo @tmp¡ádo ., el PACC ap.obado

3. H¡6 €f.ctiB id corüBtacio¡* ged(l@do lás

cony@¡torias¡ el cmpl¡flieto do lq 6eos@d de
pro.{G, @qEi:e- eEhsción- $l@óo de ole¡ta,
notifi@im a ofemt6 y Mi?cón dc 16 @l¡¡tc.
4. Coil¡o1& l$ conh¡to! con sN t .hd de i¡icio, ftcepció¡
o ej@eió¡ y egstro, aI @úb éi ciéft ú pd1sl y envio dél

5 ld€rtit@ ú.1 PACC 16 propoloiq d€ la adquisioionés

l

l

Ret alo c¡ flbega d¿ l.



I Crd l¿ 6tÉtesia @mEic.cuBl.
2 R€da@ió¡ de @ñúicado!, nold de Plús y @pie.
i PrcJucción ¿udovnu.l.i . i¡lop¡aiú
4 l)itiBió. audiovis¡dlEs € inlosrafiss

I I,'l .t

6 hl¡me de re ltad6

comú!cáci@a1é$ P6r6

cuidado de avdidú Y

I l I ll. Plá¡iiidr coodiu y dreontu al pld d¿ co¡Ntrricación.

l I
2. Druta¡ el pla¡ de omúi@cid-

J. Metener achúllzdos ld cer6i.§ <le 6múnc¿cióú de la

4 Ardoda I ap.yo á las pldes y &üvidad$ a dca rólld

-

l(r

-

p@ h i¡Plcoe¡tació!

I I
I Dclccr¡r ftcesidad¿c do cst a.it¿oió¡

5 s.Mcic publ¡.ida

Plu dé C(ruico.ióú

p6isoú1 ;rylemdntado

2 Elab{ú plm d6 o¿p&it¡oid Anuat.

3 Cap€cita.i¿n , S.fli6i6 de CapacitacóR

-4 S.rioi6 <l€ €tüirB
5 Prcpsrd rmtdiál ddaclico

6 Elatue las cap&itacioues o indu..íón. (Ld
capooit¡ci(h* * evalúár sost¡ido s fi¡alta! Ias

srsibilizciones e i¡dMioú.s nó ee evalúo)

n

I Ekbtre proÉrm dE l. actrvidá¿

2 Odrio@ d¡:lporubili.l¡d dc recll]s y aprobación de tá

]\,t{E
3 D.reolld actilid¿d.

pará l. intplmmlación

§1,8«,,aoo.rx)

l$3.1:8,r50 4r0

.i flaboEr de infonn s
nr€€r¿ci@ d.l PeBó¡41

i E ¡oo¡d ld rde,dd d. daer¡leóo laboÉl

2 Rerueí:m dé 16 &uftdot d. desqxño labd¡l a¡ MAP

J Apqrruz el pinoib de oval(a.i@
4. ElinDú ios a.ue.dos d. d¿B€tr¡p€ño labonl
5 l\4orilo¡ae los ade¡dos dé dca.nleno labolal

6. ADli6 13 evalució¡ de dere¡peño.
? ljlatÉd d€ i¡fom¿ d. d¿senpcño por áea

E
trE
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orientácioaes úédica3 al

: I Elaború proeramación de jomadA

Baja con oc¡to¡ia del
pcso¡al a uiilizaf los

s4isios de slud y l:lta
de preslpu6to pda las

2. §oftter ¡ ¡a aprot ación de lá N.IAE

9aró

4. Brindú al€ñción ¡réüé á lG cóiabor¿dores guc ,rquier¿r cl

6 Act!¿liá. rcgistro y mltir iñfom.s

Mejo¡delclmá laboral I §0l0 pam la impLemútáción

slu.ion s temológic8
y apliqti!€s de §oftwe

D.ú¡lde¡lo R.@sos

l)Lvisión d. rccdoloú¡ N'r\

I R@pilü 16 dab! p@ elaborar el llan de tab¿jo de RRHH
:01: \.\

st.8rJ5,7jl l9 I

i

.t

.nreEú €n lo§ iieiñpo6

almG €n los prócesos

2 ELabo¡ar propuesta de pl¿¡ de t abaio de RRHH 2r)25

Fffilia y aprobú por p.re dc Ia ltlAE el & de RRtlH elll':5

I LNánlü la inibmr,r.ióndsl rirlnso|.itdte
2. Aulir¡r y diseñar los diferenl6 tipc ile sisfeE¡as.

3 Desúollar e I¡nplématú los s¡t€lÉ

:1. R€¡lizsr pr¡eba dc contol a los sisl¿mas

I A¡álizar y dlseñ¿r los dilerentes tipos de sieeñas.

2 D*aolld e Implementa¡ los sislen¡i§

3 Re¿lizrr prueb¿s de contol ú 16 si.lcmas.

I Ls'anff la inlolmación del Úea $lúirdte.
: Crcd cl ¡nek¡D/Drolo[Lro
3 Irnplemenlar propGt¿ üsual
;1. Püblicar en el ponnlu€b

I L om6 de elucrcns üecnológica y apli.rrvos de

softwe, cGsdos y mejl.rados

:

I Elecul¡r e1 pian de me.lor¿ 2023Dcpa¡tamenb R.cusot

I I
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Diusió¡ de Tec¡ologia
(Equpo,

.i Poner qüipós cn producción

:1. 'l i as pü¡ Imprerora'

prevurtivo y co¡re.llvo N];\ ,']

I Pldificú cl *tricio.

N/A I I
3 Dar segu,ñie¡to ¿lsdicio
4. E¡tr.em y cenar ol señ4oo.

Getión d. CenúGdos
disitálss

DNisión de TMolosia NrA
L Co¡nplelar formul¿rios y reqüerinientos

N,A

3. Implcmenl¡r m platalbm¡a d. seNiclD!.

téc¡ico a á¡oB intemd
del DIGECAC

Divisiú de Tmlosia N,'\ \rr^ 250,6 259n :5SA

2. AsiBi?r téñicos corl¡m€ l¡s neesid¡d.s
3. Bmdor sopore co¡form. los req\rúiñi6tos.
4 Aseeurar el ctene del sopode

5 Evalu¿olón de renicio brmd¿do

6. Enilir i¡fomes sobre los s?ortes brind¿dG

Elabora.ión y revkióD
de domenros 1eg¡lcs

División dr 'ieoologia NiA

L Recibir soliutldes de las diitrfiles áre$

Nr.\

§r0,300.00

?50/;

:5oi

It',,

:5%
F¡ltá de i¡lbnDcior6

2. C.§tlon& la infomación slicilád¡ con 16 diferentB ¡í¡e
inte¡¡as dc Ia dir.cció¡
3. Comp;lú o los ülerñtes fonnatd
I I(emn(al ¡r.a *)li.iunt.

L R€cibir la solicitü de tlabor¿ción del coruenio y .onLdos.

2 Elaboral f,rmar y lesáliza¡ los codvúios y c¿ntratos

l. SüpeNis¡r los registos de los aqrerdos y cool¡l¡los por ante

la Con¡rálo.ia Geneml de la ReF¡blica
:l El¿boE r4pucstás les¿les, de acuerü á lss sli.iurdes que

le quiera¡ ¡ l¡ islitucióD
5 Re¿liz¡r ld levetmientG intemc dc nomtivs
e\istentes y Pendi€ntes.

6 Elabornr opi¡iq€s é irfoms eb¡e mej(B pñácties

intan&ionál* en ie úaisria.

7. R.vis¡r l¡s ley€s, decretos, regimenros que s€¡n de intüi€s
púra l¿ instrt¡rió¡! y preeentar las opinio¡er le8ales y
prcpu.§rG iM€spondientes.

I Re.ibr¡ lasolirituddsasisl¿rcia lql¿l

150ó tJqi2. Roalizar opinioNs, asktn a corv@tori8 y reurdB

Faltá de prd.pu€sro y
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L Elabde el onte¡ido pe el dissio d€ matüiales
proñtri@les de la óficim de acceso ¿ la i¡foma.io¡ ] la

2 Pubticar ¿ F¿ves de corfeGt infoer¿ñe3 y c1!6üa3
i¡lbñatiw con el formato requerido pd¿ la úform&ionc
que van a ser §¡bid¡s ¡ lo§ port¡le§.

3. Capacilár ¿l peisúal sobre t¡amparencia y €srandariz*ion

4. Publice en l3 R¡B sials irfm&iones relatrva s la

tra¡sparencia y ¡cceso a l¿ información.

5 Püb¡ic¿rudeo infimativo sobrc Ios servicios otreados

Pronoción de la oñ.iná

1 Actusliza¡ po¡itic¡ y procedimientc intedG pM d.gunr
úna ¡nayr efcienciá e¡ Ia sBtión d. las solicirde.s de acceso a

lá trIfomáción v sNicio át ciudsddo
r,.f¡riiz de

2. Elaboar y remiltr á lat ,tress involucr¡das u¡ i¡fonde
6ládrsll@ trimerñl @Ees?ondiente a lG quE¿s dsúcra,
r@lámscion s y suserentis

l00pn
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Falta d€ infomacimes
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