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SOBIERND DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DIRECCION GENERAL DE EMRELLECIMIENTO )
DE CARRETERAS Y AVENIDAS DE CIRCUNVALACION

RESOLUCION NO. 007-2025; QUE CREA LA CONFORMACION DE LA COMISION
DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE INCLUSION Y ACCESIBILIDAD
GUBERNAMENTAL (CIAG), DE LA DIRECCION GENERAL DE
EMBELLECIMIENTO DE CARRETERAS Y AVENIDAS DE CIRCUNVALACION
(DIGECAC).

La Direccion General de Embellecimiento de Carreteras y Avenidas de Circunvalacion
{(DIGECAC), Institucion del Estado Dominicano creada en virtud del Decreto nimero 2654 del
23 de julio de 1968, con domicilio y asiento social en la carretera Mella Km 9 ¥4, Esquina Los
Molinos, del sector de Hainamosa, Santo Domingo Este, Provincia Santo Domingo,
debidamente representada por su Director General DR, RODOLFO ANTONIO VALERA
GRULLON, dominicano, mayor de edad, casado, funcionario pablico, portador de la Cédula
de Identidad y Electoral y Electoral No. *¥***%******* Actuando en el ejercicio de sus
funciones legales, dicta la siguiente Resoluciun.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica Dominicana, en su articulo 39
establece "Derecho a la igualdad. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, reciben
la misma proteccion y trato de las instituciones, autoridades y demés personas y gozan de los
mismos derechos, libertades y opertunidades, sin ninguna discriminacién por razones de género,
color, edad, discapacidad, nacionalidad, vinculos familiares, lengua, religion, opinion politica o
filosofica, condicidn social o personal™.

CONSIDERANDO: Que en ¢l numeral 3 del articulo 39 de la Constitucion de la Repablica
Dominicana, sefiala que El Estado debe promover las condiciones juridicas y administrativas
para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas para prevenir y combatlr la
discriminacién, la marginalidad, la vulnerabilidad y la exclusién,

CONSIDERANDO: Que en virtud de lo que establece el articulo 58 de la Constitucion de la
Republica Dominicana de la Proteccion de las personas con discapacidad. El Estado promovera,
protegera y asegurara el goce de todos los derechos humanos y libertades fundamentales de las
personas con discapacidad, en condiciones de igualdad, asi como el ejercicio pleno y autdnomo
de sus capacidades. E! Estado adoptard fas medidas positivas necesarias para propiciar su
integracion familiar, comunitaria, social, laboral, econémica, cultural y politica.

CONSIDERANDO: Que La Declaracién Universal de los Derechos Humanos en su Articulo
7, establece Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual proteccion de la
ley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda discriminacion que infrinja esta Declaracion
y contra toda provocacion a tal discriminacion.
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CONSIDERANDO: Que La Declaracion Universal de los Derechos Humanos establece
ademas en su articulo 23:

1 Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas
y  satisfactorias de trabajo y a la proteccion  contra ¢l desempleo.
2. Toda perscna tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual.
3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le
asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que sera completada,
en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social.

4. Toda persona tiene derecho a fimdar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses.

CONSIDERANDO: Que la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
en su articulo 3, letras a, b, ¢, d, e v f; establece que los principios de la presente Convencion
seran: a) El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de
tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas; b) La no discriminacién; ¢) La
participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad; d) El respeto por la diferencia y la
aceptacion de las personas con discapacidad como parte de la diversidad y la condicion
humanas; ¢) La igualdad de oportunidades; f) La accesibilidad.

CONSIDERANDO: Que los Estados Partes segln el articulo 4 de la Convencion sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad  se comprometen a asegurar y promover el pleno

ejercicio de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas con
discapacidad sin discriminacién alguna por motivos de discapacidad. A tal fin, los Estados

Partes se comprometen a:

a) Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que sean pertinentes
para hacer efectivos los derechos reconocidos en la presente Convencién; b) Tomar todas las
medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas, para modificar o derogar leyes,
reglamentos, costumbres y practicas existentes que constituyan discriminacion contra las
personas con discapacidad, ¢) Tener en cuenta, en todas las politicas y todos los programas, la
proteccion y promocion de los derechos humanos de las personas con discapacidad; d)
Abstenerse de actos o practicas que sean incompatibles con la presente Convencion y velar por
que las autoridades e instituciones publicas actien conforme a lo dispuesto en ella; ¢) Tomar
todas las medidas pertinentes para que ninguna persona, organizacion O empresa privada
discrimine por motivos de discapacidad; f) Emprender o promover la investigacién y el
desarrollo de bienes, servicios, equipo e instalaciones de disefio universal, con arreglo a la
definicion del articulo 2 de la presente Convencion, que requieran la menor adaptacion posible
y el menor costo para satisfacer las necesidades especificas de las personas con discapacidad,
promover su disponibilidad y uso, y promover el disefio universal en la elaboracion de normas
y directrices, g) Emprender o promover la investigacion y ¢l desarrollo, ¥ promover la
disponibilidad v el uso de nuevas tecnologias, incluidas las tecnologias de la informacion y las
comunicacicnes, ayudas para la movilidad, dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo
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adecuadas para las personas con discapacidad, dando prioridad a las de precio asequible; h)
Proporcionar informacion que sea accesible para las personas con discapacidad sobre ayudas a
la movilidad, dispositivos técnicos y tecnolegias de apoyo, incluidas nuevas tecnologias, asi
como otras formas de asistencia y servicios e instalaciones de apoyo; 1) Promover la formacion
de los profesionales y el personal que trabajan con personas con discapacidad respecto de los
derechos reconocidos en la presente Convencion, a fin de prestar mejor la asistencia y los
servicios garantizados por esos derechos.

CONSIDERANDO: Que el articulo 27 de la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad expresa que Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con
discapacidad a trabajar, en igualdad de condiciones con las demaés; ello incluye el derecho a
tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o aceptado en un
mercado y un entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles a las personas con
discapacidad. Los Estados Partes salvaguardaran y promoveran el ejercicio del derecho al
trabajo, incluso para las personas que adquieran una discapacidad durante el empleo, adoptando
medidas pertinentes.

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 5-13 sobre Discapacidad en la Reptblica Dominicana, de
fecha quince (15) dias del mes de enero del afic dos mil trece (2013), en el articulo 8 establece
que ¢l Estado, a través del CONADIS, esta obligado a crear y coordinar el Sistema Nacional de
Valoracion, Certificacion y Registro continuo de la discapacidad. Asimismo, debe coordinar,
junto a las diversas instancias del Estado, las politicas internas e interinstitucionales y definir
los principios y los estatutos bajo los cuales se regira el sistema. '

CONSIDERANDO: Que el articulo 5, de la Ley nim. 5-13, sobre Discapacidad en la Republica
Dominicana establece politicas generales que dispone que los distintos entes y organos del
Estado deben contemplar el desarrollo integral de las personas con discapacidad como eje
transversal, siendo éstas reflejadas en sus lineas de accion en cualquier ambito de la actuacion
publica, tomando en cuenta las necesidades, los derechos y las demandas de esta poblacion en
todo el territorio nacional.

CONSIDERANDO: Que el articulo 14 de la Ley nim. 5-13 sobre Discapacidad en la Republica
Dominicana, establece que la Politicas de integracion laboral. La politica de trabajo y empleo
tiene como finalidad primordial la inclusion de las personas con discapacidad en el sistema
ordinario de trabajo o en su defecto, su incorporacion a un sistema de empleo protegido o por
cuenta propia que aseguren su independencia econdmica, siguiendo el espiritu de las normas
nacionales e internacionales referentes al trabajo y al empleo que favorezcan la inclusion laboral
de las personas con discapacidad.

En apoyo a esta finalidad, el Parrafo. Para dar cumplimiento a lo establecido en este articulo, el -
CONADIS debe procurar que las instancias publicas y privadas garanticen la participacion y la
inclusion laboral de las personas con discapacidad en sus nominas de trabajo. Esta participacion
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nunca sera inferior al cinco por ciento (5%) en el sector publico y al dos por ciento (2%) en el
sector privado, en entornos laborales abiertos, inclusivos, accesibles y en condiciones de
igualdad con las demas.

CONSIDERANDO: Que el articulo 15 de la Ley 5-13, sobre Discapacidad en la Repuablica
Dominicana, las politicas de accesibilidad universal tienen como finalidad asegurar a las
personas con discapacidad el acceso efectivo al entorno fisico, al transporte, la comunicacion,
la informacién y al conocimiento, incluidos las nuevas tecnologias de la informacion y las
comunicaciones y a otros servicios e instalaciones abiertas al publico, tanto en las zonas urbano
marginal como rurales.

Pirrafo. El Estado, a través del CONADIS, debe asegurar junto a las instancias
correspondientes, la efectiva aplicacion de las disposiciones legales existentes en materia de
accesibilidad universal.

CONSIDERANDO: Que el articulo 82 de Ley No. 5-13 sobre Discapacidad en la Republica,
el Estado tiene la obligacién de asegurar la provision de recursos econdmicos que faciliten a las
personas con discapacidad el acceso a incorporarse, de manera efectiva al sistema productivo
nacional.

CONSIDERANDO: Que la Ley nim. 1-12, que instituye la Estrategia Nacional de Desarrollo
de la Republica Dominicana al afio 2030, promulgada el 25 de enero de 2012, define en su
Segundo Eje Estratégico “Una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades, en la que
toda la poblacion tiene garantizada educacion, salud, vivienda digna y servicios basicos de
calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y
territorial.” La Vision de la Nacion 2030 demanda la superacion de la deuda social acumulada
en la Republica Dominicana en materia de educacion, salud, equidad de género, proteccion de
los grupos vulnerables y acceso a servicios basicos. El nuevo modelo de desarrollo de ia
Republica Dominicana debe sustentarse en la construccion de mecanismos que hagan efectiva
la igualdad de dereches y oportunidades para toda la poblacion, como forma de asegurar el
avance en la reduccién de la desigualdad social y territorial, y hacer posible que la gran masa
de dominicanos y dominicanas que hoy viven en la pobreza puedan progresivamente elevar su
nivel v calidad de vida. La Ley de Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica
Dominicana 2030 postula que la construccion de una sociedad donde efectivamente exista
igualdad de derechos y oportunidades demanda el logro de siete objetivos generales: 1.
Educacién de calidad para todos v todas. 2. Salud y seguridad social integral 3. Igualdad de
derechos y oportunidades 4. Cohesidn territorial 5. Vivienda digna en entornos saludables 6.
Cultura e identidad nacional en un mundo global 7. Deporte y recreacion fisica para el desarrolio
humano.
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CONSIDERANDO: Que la Ley No. 41-08 de Funcion Publica y créa la Secretaria de Estado
de Administracion Publica, de fecha dieciséis (16) dias del mes de enero del afio dos mil ocho
(2008), establece que toda persona tendra derecho de acceder al servicio ptblico en condiciones
de igualdad, sin mas requisitos que los establecidos de conformidad con lo previsto en la
presente ley y su reglamentacion complementaria.

CONSIDERANDQ: Que con la creacidn de esta comision de los integrantes del comité de
Inclusion y Accesibilidad Gubernamental (CIAG). Podran promover y garantizar la igualdad y
oportunidades en el ambito laboral de las personas con discapacidad.

VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana, proclamada el 27 de octubre del afio dos
mil veinticuatro (2024),

VISTA: La Declaracion Universal de los Derechos Humanos adoptado por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en su Resolucion 217 A (111), de fecha diez (10) de diciembre

del afio mil novecientos cuarenta y ocho (1948);

VISTA: La Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas, de fecha trece (13) del mes de
diciembre del afio dos mil seis (2006).

VISTA: La Ley No. 1-12, de Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, de fecha veinticinco (12)
de enero del afio dos mil doce (2012).

VISTA: La Ley No. 5-13 sobre Discapacidad en la Repablica Dominicana, de fecha quince (15)
dias del mes de enero del afio dos mil trece (2013).

VISTA: La Ley No. 107-13 sobre los Derechos de las Personas, de fecha seis (6) dias del mes
de agosto del afio dos mil trece (2013);

VISTA: La Ley No.16-92, Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana.

VISTO: El Decteto Num. 2654 del 23 de julio de 1968, que crea la Direccion General de
Embellecimiento de Carreteras y Avenidas de Circunvalacion (DIGECAC);

VISTO: El Decreto Niim. 592-88 del 25 de noviembre del afio 1988, que crea El Consejo

Nacional para las Personas con Discapacidad (CONADIS);

VISTA: Ley No. 41-08 de Funcion Publica y crea la Secretaria de Estado de Administracion
Publica, de fecha dieciséis (16) dias del mes de enero del afio dos mil ocho (2008);
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VISTA: La Ley No. 200-04, de Libre Acceso a la Informacion Publica, de fecha veinticinco
(25) de febrero de dos mil cinco (2005). '

VISTA: E! Acta de Conformacion de la Comision de Inclusion v Accesibilidad Gubernamental
(CIAG), emitida por el Consejo Nacional de Discapacidad de la Repiblica Dominicana
(CONADIS);,

VISTO: El Decreto Nam. 455- 24, art. (14} de fecha (21) del mes de agosto del afio 2024, que
designa al Dr. RODOLFO ANTONIO VALERA GRULLON, como Director General de la
Direccién General de Embellecimiento de Carreteras y Avenidas de Circunvalacién del pais.
{DIGECAQC),

POR CUANTO, EN VIRTUD DE LAS FACULTADES LEGALES QUE ME SON
CONFERIDAS DICTO LO SIGUIENTE:

: Aﬁ PRIMERQO: APRUEBA la creacion del Comité de Inclusion y Accesibilidad Gubernamental
[ ﬁ (CIAG) de la Direccion General de Embellecimiento de Carreteras y Avenidas de
n

Circunvalacion (DIGECAC), con el objetivo de promover y garantizar la accesibilidad de las
personas con discapacidad al ambito laboral, promoviendo la creacion de un entorno laboral
mas inclusivo, equitativo y participativo.

SEGUNDO: DESIGNAR como miembros del Comité de Inclusion y Accesibilidad
Gubernamental (CTAG) a las siguientes personas:

CGripo

i Correo electrdnico
Ocupacional

Nombres Departamento Cargo CIAG

1 Departamento Técnico | Supervisor de Brig. Il
Pedro Pabio Palanco Solano : pedro.p@dgedge.gob
Perla Maciel Nufez .
I 2 Minyety SISTAP Secretaria v perla.n@dege.gob.do
3 Damaris Cruz Ferndndez |  Unicad Educativa Auxiliar i idadmedica@dge.gob.da
s Administrativo ~rieagmedica s dge. gon.
Cristal Delsinne Montero Auxiliar
i m £ i .
4 Alburquerque Recursos Humanos Administrativo ] delainneS@gmail.com
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Shaddally Maria Peguero Planificacién y '
Analista v Shaddally.peg @dge gab.d
5 Vifias Desarrollo e <
Cuerpo Técnico
Rosangel Mercedes Peiia Departamento de Auxiliar
1 L. . i rosangel.pena@dge.gob.do
Sariano Recursos Humanos Administrativo )
2 Xiomara Antonia frias Libre Accesga F] Secretaria " cai@dee sob.do
antigua Infarmacién oai@dge gob.do
i Terrero . R .
3 Yacirys 022:;1? ® Divisidn de Tecnologia Secretaria i tecnalogia@dge.gob.do
Mercedes Y rtamento de
4 Ana ) orro Depa . Secretaria 1 anamercedesD324@hotmail .cor
Gerdnima Tecnclogia
5 Nercy julieta Echavarria Division Servicios Secretaria i Julictaterrerc76@email.com
Generales

TERCERO: Se instruye a la Direccion de Planificacion y Desarrollo, Direccion
Administrativa, Direccién Financiera y Presupuesto a asegurar la inclusion en el Plan Operativo
Anual de cada departamento involucrado, las acciones establecidas en el Plan de Trabajo de este
Comité, asi como garantizar los recursos financieros para dar cumplimiento al mismo.

CUARTA: Se instruye a la Direccion de Planificacion y Desarrollo a gestionar la distribucion
de la presente Resolucion a todo el personal de la (DIGECAC).

QUINTA: Se dispone, que ¢l Comité de Inclusion y Accesibilidad Gubernamental (CIAG),
realizara reuniones ordinarias semestrales para dar seguimiento de las acciones que la institucion
lleva a cabo en relacidn con la inclusion laboral de personas con discapacidad, asi como para
mantener actualizados los registros en la plataforma disefiada para este proposito. Ademas, se
convocaran reuniones extraordinarias cuando sea necesario.
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SEXTA: El Comité de Tnclusion y Accesibilidad Gubernamental, (CIAG), estard sujeto a la
supervision directa de 1a maxima autoridad institucional. EVla Coordinador(a) del referido
Comité tendra a su cargo la presentacién, ante dicha autoridad, de las acciones y medidas que
emanen de los trabajos del Comité, en aquellos casos en que dichas disposiciones generen ¢
puedan generar efectos directos sobre el presupuesto institucional, a los fines de su revision vy,

en su caso, aprebacion definitiva.

Dada en Santo Domingo Este, Provincia Santo Domingo, Republica Dominicana, a los
dieciocho (18) dias del mes de septiembre del afio dos mil veinticinco (2023).
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